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BIRIM YONETICi SUNUSU

Enstitiimiiz 25.02.1993 tarihinde acilis izni almis olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim yili basinda
Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda yiiksek lisans
programinda 38 (Otuz sekiz); Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora programlarinda toplam 5(Bes)
ogrenci ile Egitim-Ogretime baslamustir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii bugiin, Enstitiimiiz 27 anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim
yapilmaktadir. 35 tezli yiiksek lisans, 8 II. 6gretim tezsiz 1 II. 6gretim tezli yiiksek lisans ve 5 uzaktan
Ogretim tezsiz yiiksek lisans programi olmak iizere toplamda 44 yiiksek lisans programi ve 27 doktora
programiyla egitim hizmetlerine devam etmektedir. Bu Anabilim dallarinda 61°i YOK 100/2000
Burslusu Doktora Ogrencisi, 106’s1 yabanci uyruklu olmak iizere toplam kayitl 1979 6grenciye
lisansiistii egitim-6gretim vermektedir. 2020 y1l1 iginde 99’u tezli 179’u II. &gretim ve uzaktan tezsiz
yiiksek lisans, 61’1 doktora olmak {izere toplam 339 &grenci mezun vermistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak Universitemizin genel politikalar1 dogrultusunda uluslararasi
ogrencilere de gerekli kosullar saglanmak suretiyle bu 6grencilere lisansiistii egitim vererek kendi
iilkelerdeki bilim insanlarina duyulan gereksinimi karsilamak icin gerekli ve yeterli ¢aligmalar halen
yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenci sayinin artirilmasi amaciyla, enstitiimiizlin ve anabilim dallarimizda
yer alan programlarimizin tanitimi i¢in web-sayfamizin gerekli boliimleri Ingilizceye cevrilmistir.

Enstitiimiizde ders veren Ogretim iiyeleri, Anabilim Dallarmin bulundugu ilgili Fakiilte
kadrosundaki 6gretim iiyelerinden karsilanmaktadir. Enstitiimiizde 13 Arastirma Gorevlisi olup, 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50/d maddesi uyarinca Anabilim Dallar1 biinyesinde gorev
yapmaktadir.

Enstitimuz mevcut imkanlar icerisinde faaliyetlerini ylritmekte, bilimsel drtinlerinin kalitesini
artirma konusunda siirekli bir arayis i¢indedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince kamu kurum
ve kuruluglar1 hesap verebilirlik, seffaflik ve aciklik ilkeleri dogrultusunda Yillik Faaliyet Raporlar
hazirlamakla yiikiimli tutulmaktadir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz faaliyet sonuglarini gosteren 2019 yili
Birim Faaliyet Raporu hazirlanmstir.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik kadar toplumun bilgilendirilmesi de faaliyet
raporlarmi onemli kilmaktadir. Enstitlimiiziin “2018 Yilana Ait Birim Faaliyet Raporu” bu diisiinceler
ile hazirlanmis olup, basta paydaslarimiz olmak {izere herkesin goriis ve donerine her zaman agiktir.

Enstitimiz, kuruldugu 1993 yilindan giiniimiize sosyal bilimlerin hemen her alaninda yiksek
lisans ve doktora programlarinda 6grenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme gostermistir. Bu
dogrultuda, enstitiimiiz her gecen yil verdigi hizmetleri daha da gelistirmektedir.

Prof. Dr. Muharrem GURKAYNAK

Enstitd Mudard



GENEL BIiLGILER

Enstitiimiiz 25.02.1993 tarihinde acilis izni almis olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim y1ili
basinda Isletme, iktisat, Kamu Y&netimi, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda
yiiksek lisans programinda 38 (Otuz sekiz); Isletme ve Tarih Anabilim Dallar1 doktora
programlarinda toplam 5(Bes) 6grenci ile Egitim-Ogretime baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii bugiin, 27 Anabilim dalinda Lisansiistii programla 6gretime
devam etmektedir. Bununla birlikte, daha 6nceden enstitimuzde yer alan Program Gelistirme
ve Ogretim, Okul Oncesi Egitim, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi, Resim Is
Egitimi, Miizik Egitimi, Orta Ogretim Alan Ogretmenligi (Tezsiz YL) programlar Yiiksek
Ogretim Kurulu karar1 geregince Egitim Bilimleri alanindaki 28.12.2006 tarihinde Mehmet
Akif Ersoy Universitesine; Geleneksel Tiirk El Sanatlar1, Resim, Arkeoseramik, Grafik, Tiyatro
anasanat dallart da 01.11.2007 tarihinde Universitemizin Giizel Sanatlar Enstitiisiine
aktarilmistir.

Enstitiimiiz, halen Eski Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1 A blok 3. Katta kendisine
tahsis edilen 18 Calisma Ofisi, 1 Toplant1 Odasi, 2 Arsiv Odasinda Enstitii Miidiirti, Miidiir
Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri ile birlikte fiillen gérev yapan 17 idari personel ile hizmetini
strdurmektedir.

Enstitumiz, kuruldugu yilindan giiniimiize sosyal bilimlerin hemen her alaninda yiiksek
lisans ve doktora programlarinda Ogrenci yetistirmek amacina yonelik olarak gelisme
gostermistir. Bu dogrultuda, enstitimiiz her gegen yil verdigi hizmetleri daha da
gelistirmektedir.

Misyon ve Vizyon
Misyon

Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii sosyal alanlarda lisansistii
programlarda egitim-6gretim yaptirmaktadir. Bagli bulundugu Siilleyman Demirel
Universitesinin ilgili birimleri icin 8gretim elemam yetistirmek 6ncelikli gdrevidir.

Enstitiimiize bagli anabilim dallar1 Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Ilahiyat
Fakiiltesi boliimlerinden olusmaktadir. Bu ¢ergevede Enstitlimiiz, {iniversitemizin bes ayri
fakiiltesinin ve bir yiiksekokulun ilgili boliimleriyle dogrudan baglantili calismaktadir.

Lisansiistii programlarda yetistirilen 6grencilerin bir kismi ilgili fakiiltelerin 6gretim
eleman1 olmaya adaydirlar. Bunun disinda, yurt i¢i ve yurt disindan ¢esitli iiniversitelerin
mensuplarina da lisansiistii egitim verilmekte, disaridan gelen 6grencilerimiz yaptiklari
yiksek lisans ve doktoralarla akademik yasamlarinin en 6nemli basamagini Siileyman
Demirel Universitesi’nde tamamlamaktadirlar.

Yukarida verilen bilgiler 1s1¢inda Enstitiimiiziin Misyonu siralanacak olursa;

. Universitemizin ilgili bliimlerinin 6gretim eleman: gereksinimini karsilamak

o Yerlesim  birimleri  disindaki  Universitelerin ilgili  boltmlerini



ogretim elemanlarini yetistirmek

o Ulkemizde c¢esitli kamu kuruluslarinin yetismis insan giiciine duydugu
gereksinimi kargilamak

o Ulkemizde 6zel sektdriin yetismis insan giiciine duydugu gereksinime katki
saglamak.

o Yabanci uyruklu 6grencilere lisansiistii egitim vererek o dgrencilerin mensup
oldugu iilkelerde bilim insanlarina duyulan gereksinimi karsilamak,

. Yabanci uyruklu 6grenciler araciligi ile s6z konusu 6grencilerin mensup oldugu
iilkelerle dostane iliskileri surdirmek,

. Kamu Kurumlar1 ve Sivil Toplum Kuruluslart ile protokoller yapip burularda
calisanlarin egitim kalitelisini ylkseltmek.

Amaci ¢agin gereklerine ve iilke gereksinimlerine uygun lisansiistii egitim vermek
olan Enstitimiiz, bu amacin1 {iniversitemizin vizyonuna uygun bir sekilde
gerceklestirmektedir. Istenilen amaca ulasirken, daha basarili 6grencileri programlara almak,
mevcut programlardaki dersleri gelistirmek ve ders veren 6gretim iiyelerinden alanlarinda
uzman olan 6gretim liyelerine ders gorevlendirmeleri yapilarak, tez ¢alismalarinda saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi dikkate alinmaktadir. Basarili 6grencilerin se¢imlerinde ALES ve
Yabanci Dil Basar1 puanlar ile mezuniyet notlarinin yukariya c¢ekilmesi esas almmustir.
Enstitiiye 6grenci kabuliinde giris i¢in gerekli kosullarin kademeli olarak yiikseltilmesi,
Enstitiimiiz 6grencilerinin mezuniyet basar1 diizeylerini artiracaktir.

Vizyon

Enstitiimiliziin vizyonu uluslararasi platformda kabul goren programlar ile
iiniversiteler arasi igbirligini gelistirerek disiplinler arasi ¢aligsmalara dnciiliik eden bir kurum
dizeyine gelebilmektir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitd Mudura

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstiti kurullarimin aldigi kararlari
uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyis
hakkinda Rekt6rliilk makamina rapor vermek.

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige
bildirmek, Enstitii biitcesiyle ilgili oneriyi Enstitli yonetim kurulunun goriistinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Enstit birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Enstitii Midiir Yardimcilar

Genel sorumluluklar1 dogrultusunda Enstitii Miidiiriine yardimer olmak.

Enstitl birimleri ve her diizeydeki personel Gizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevleri yapmak.

Enstitl Sekreteri

Genel sorumluluklar1 dogrultusunda Enstitii Midiiriiniin verdigi gorevleri
yapmak.

Enstitii idari personelinin sevk ve yoOnetim gorevi yaninda, Enstitiiniin
isleyisiyle ilgili her tiirlii idari yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini saglamak.



Birime Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Enstitimuze ait herhangi bir derslik, laboratuar, kitiphane vs. gibi imkéanlar
olmadigindan bunlar Fakiilteler tarafindan karsilanmaktadir. Dersler Fakiiltelerde lisansiistii
dersler icin tasarlanmis olan dersliklerde islenmektedir. Yonetimsel agidan ise oda, bilgisayar

vs. agisindan yeterli diizeyde bir altyapimiz mevcuttur.

Orgiit Yapisi

Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Organizasyon Semasi
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ENSTITU KADROSUNDAKI ARASTIRMA
GOREVLILERI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sosyal Bilimleri Enstitlisii Midiirliigii biinyesinde gerceklestirilen arastirmalar yliksek
lisans tez ve doktora tez ¢alismalar1 kaynaklidir. Universitemiz dahil oldugu uluslararasi
EDUROAM egitim internet ag1 yoluyla ve ULAKBIM tarafindan saglanan bilimsel internet ag1
altyapisinin sagladig1 diinya capinda bilgiye erisim altyapisi ve online abonelik olanaklar ile
{iniversitemiz agina baglanabilen Universite yerleskesi ii ve yerleske disindan erisim saglayan
tim kullanicilara her tiirli yayma aninda online sunmaktadir. Bu noktada Enstitiimiiz
mensuplar1 ve dgrencileri bu imkanlardan sinirsiz yararlanma imkanina sahiptir. Bu imkanlar
kullandigimiz mekanlara yerlestirilen kablosuz wi-fi modemler ile sadece sabit bilgisayarlara
degil internete baglanabilen her tiirlii mobil cihaza (cep telefonu, tablet, dizistl bilgisayar) da
aciktir. Bu agidan Enstitlimiiz 6grencilerinin ve arastirmacilarimizin referans kaynak ihtiyaci
mekéndan ve zamandan bagimsiz olarak 7giin 24 saat karsilanmaktadir.



Ayrica, tez ¢alismalan igin ilgili 8grenci ve danismanlarmin SDU BAP biriminden
yliksek lisans ve doktora projesine yonelik destek almasi miimkiindiir. Bunun yani sira, diger
bilimsel arastirmalarda oldugu gibi, iiniversite i¢i kaynaklarin disinda iiniversite disi
kaynaklardan destek almasi miimkinddir.

Insan Kaynaklar

Akademik Personel Sayilar

Enstitd Miduri 1
Enstitii Miidiir Yardimcisi 2
Arastirma Gorevlisi 10
Toplam 13

Idari Personel Sayilari

Genel Idari Hizmetler 10
Siirekli Isci 7
Toplam 17

Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler : Enstitimiz 27 anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim
yapilmaktadir. 35 tezli yuksek lisans, 8 Il. 6gretim tezsiz 1 II. 6gretim tezli yiksek lisans ve 5
uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi olmak tizere toplamda 44 yiiksek lisans programi
ve 27 doktora programiyla egitim hizmetlerine devam etmektedir. Egitime devam eden
programlar agagidaki sekildedir.

Anabilim dali ve bagli programlar

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

Anabilim Dali Programi

(Disiplinleraras1i) Insan  Kaynaklari (Disiplinleraras1) Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Liderlik II.
Yonetimi ve Liderlik Ogretim

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri II. Ogretim
Ekonometri Finansal Ekonometri II. Ogretim

Iktisat Iktisat I1. Ogretim

Isletme Isletme II. Ogretim

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi II. Ogretim

Maliye Maliye II. Ogretim

Iktisat Uluslararasi Ticaret IT. Ogretim

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Uzaktan Ogretim
Finans ve Bankacilik Finans ve Bankacilik Uzaktan Ogretim

Iktisat Iktisat Uzaktan Ogretim

Isletme Isletme Yoneticiligi Uzaktan Ogretim

Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi Uzaktan Ogretim




Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Anabilim Dali

Programi

(Disiplinlerarast) Insan Kaynaklar1 Y&netimi ve
Liderlik

(Disiplinlerarast) Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve
Liderlik

Arkeoloji

Arkeoloji

Avrupa Birligi Caligmalar1 Anabilim Dal1

Avrupa Birligi Caligmalar1 Anabilim Dal1

Bat1 Dilleri ve Edebiyati

Bat1 Dilleri ve Edebiyati

Cografya

Cografya

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Ekonometri

Ekonometri

Felsefe

Felsefe

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Finans ve Bankacilik (Eski Bankacilik ve Finans)

Finans ve Bankacilik (Eski Bankacilik ve Finans)

Halkla Tligkiler ve Tanitim

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Halkla Tligkiler ve Tanitim

[letisim Bilimleri

iktisat

Iktisat

Islam Tarihi ve Sanatlari

Islam Tarihi ve Sanatlari

Isletme Isletme (Tiirkce)

Isletme Isletme (Ingilizce)

Isletme I1. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Isletme Muhasebe ve Finansal Ydnetim
Isletme Yonetim ve Organizasyon

Kamu Hukuku

Kamu Hukuku

Maliye Maliye

Ozel Hukuk Ozel Hukuk
Psikoloji Anabilim Dali Klinik Psikoloji
Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi
Sanat Tarihi Sanat Tarihi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Sosyoloji Sosyoloji
Tarih Tarih
Temel Islam Bilimleri Tiirkce
Temel Islam Bilimleri Arapca

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri Kelam ve Islam
Mezhepleri Tarihi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Tirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati




Uluslararas: Tliskiler

Uluslararasi {liskiler

Uluslararasi {liskiler

Avrupa Birligi Calismalari

Doktora Programlari

Anabilim Dah

Program

Arkeoloji

Arkeoloji

Avrupa Birligi Caligsmalari

Avrupa Birligi Calismalari

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans

Bat1 Dilleri ve Edebiyati

Bat1 Dilleri ve Edebiyati

Cografya

Cografya

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Finans ve Bankacilik

Finans ve Bankacilik

Halkla iliskiler ve Tanitim

fletisim Bilimleri

iktisat

Iktisat

Islam Tarihi ve Sanatlari

[slam Tarihi ve Sanatlar

Isletme Isletme

Isletme Ingilizce

Isletme Muhasebe ve Finansal Y&netim
Isletme Yonetim ve Organizasyon
Maliye Maliye

Ozel Hukuk Ozel Hukuk

Psikoloji Anabilim Dali Klinik Psikoloji

Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi

Sanat Tarihi Sanat Tarihi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Sosyoloji Sosyoloji

Tarih Tarih

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Uluslararasi Tliskiler

Avrupa Birligi Calismalari

Ogrenci say1lar

Enstitiimiiziin 6grenci sayilarina iliskin veriler dinamik olup, her akademik yili
baslamadan gliz ve bahar donemlerinde &grenci alimlart yapilmakta ancak her ayin basinda
toplanan mezuniyet komisyonunda mezuniyetine karar alinan Ogrencilerin mezun olmasi,
mevzuatta tanimli 6grencilikle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmemesi sonucu ya da kendi
istegi ile kaydinin silinmesi i¢in dilekge vermesi ile en az haftada bir planlanan Enstitli Ynetim
Kurulu toplantilarinda alinan kararlar ile kaydi silinen &grenciler dolaysiyla surekli
degismektedir. 26.01.2021 tarihi itibariyle Enstitiimiiz 6grenci sayilar1 asagidaki tablolarda
verildigi sekildedir.



Anabilim Dallarina Gére Mevcut Ogrenci Sayilari

Anabilim dah

Mevcut Ogrenci Sayisi

1 Arkeoloji Anabilim Dali 39
2 Avrupa Birligi Calismalari Anabilim Dali 38
3 Bati Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali 27
4 | Cografya Anabilim Dali 30
5 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 65
6 Ekonometri Anabilim Dali 30
7 | Felsefe Anabilim Dali 14
8 Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali 131
9 Finans ve Bankacilik Anabilim Dali 78
10 | Halkla Tliskiler ve Tanitim Anabilim Dali 46
11 | iktisat Anabilim Dali 179
12 | Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Anabilim Dali 62
13 | Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali 52
14 | Isletme Anabilim Dali 268
15 | Kamu Hukuku Anabilim Dali 45
16 | Maliye Anabilim Dali 65
17 | Ozel Hukuk Anabilim Dali 30
18 | Psikoloji Anabilim Dali 8
19 | Saglik Yonetimi Anabilim Dali 139
20 | Sanat Tarihi Anabilim Dali 15
21 | Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Anabilim Dali 110
22 | Sosyoloji Anabilim Dali 59
23 | Tarih Anabilim Dali 80
24 | Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali 221
25 | Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali 51
26 | Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 56
27 | Uluslararas: {liskiler Anabilim Dali 41
TOPLAM 1979

100/2000 YOK Doktora Burslar1 projesi, 2017 yili itibariyle baslamis olup, bu
kapsamda 6grencilerin Bahar doneminden itibaren egitim almalar1 saglanmistir. Burada
onemli siiregte YOK bu tematik alanlarda ¢agri agmus, Universitemiz bu alanlar igin
yetistirecekleri dgrenci sayilarm belirterek YOK’e bagvurmus bu sekilde YOK yetkin ve
basarili tiniversiteleri desteklemistir. Bu kapsamda oncelikli tematik alanlar kapsaminda
Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 biinyesinde halen 61 &grenci 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Yarty1li itibariyle egitim-dgretimine devam etmektedir. 100/2000 YOK Doktora bursu
kapsaminda desteklenmekte olan ve Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 uhdesinde agilan tematik
alan bilgileri agsagida belirtilmistir.
100/2000 doktora programlar: mevcut 6grenci sayisi

Anabilim dah 100/2000 YOK Program Ogrenci
Sayilari
1 Arkeoloji Anabilim Dali 9
2 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 5
3 Halkla fligkiler ve Tanitim Anabilim Dali 14
4 | iktisat Anabilim Dalh 6
5 | Isletme Anabilim Dali 9
6 Saglik Yonetimi Anabilim Dali 12
7 Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali 6
TOPLAM 61



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/bati-dilleri-ve-edebiyati-anabilim-dali-12065s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/cografya-anabilim-dali-12066s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-12067s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ekonometri-anabilim-dali-12068s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-anabilim-dali-12069s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-12070s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/finans-ve-bankacilik-anabilim-dali-12064s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/halkla-iliskiler-ve-tanitim-anabilim-dali-12071s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/iktisat-anabilim-dali-12072s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/insan-kaynaklari-yonetimi-ve-liderlik-anabilim-dali-12073s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-12074s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/isletme-anabilim-dali-12075s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/kamu-hukuku-anabilim-dali-12076s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/maliye-anabilim-dali-12077s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ozel-hukuk-anabilim-dali-12078s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/psikoloji-anabilim-dali-12083s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/saglik-yonetimi-anabilim-dali-12079s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sanat-tarihi-anabilim-dali-12080s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-anabilim-dali-12081s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sosyoloji-anabilim-dali-12084s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/tarih-anabilim-dali-12085s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-12086s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turizm-isletmeciligi-anabilim-dali-12087s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turk-dili-ve-edebiyati-anabilim-dali-12088s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-12067s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/halkla-iliskiler-ve-tanitim-anabilim-dali-12071s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/iktisat-anabilim-dali-12072s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/isletme-anabilim-dali-12075s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/saglik-yonetimi-anabilim-dali-12079s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-anabilim-dali-12081s.html

Universitemiz Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 yada Yabanci Uyruklu Smavi (YOS)
yoluyla yabanci uyruklu 6grenci de kabul etmektedir. Bu kapsamda Enstitiimiizde de yabanci
uyruklu Ogrenciler egitim Ogretim gormektedir. Bu Ogrenciler ile iletisim ve Ogrencilik
islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in miitercim kadrosunda bir idari personel de gorevlendirilmistir.
Enstitiimiiz Anabilim Dallarina gore yabanci uyruklu &grenci sayilari 26.01.2020 tarihi
itibariyle asagidaki sekildedir.

Anabilim dallarina gore yabanci uyruklu 6grenci sayilari™

Anabilim dah Mevcut Ogrenci Sayilar
1 | Arkeoloji Anabilim Dali -
2 | Avrupa Birligi Caligmalar1 Anabilim Dali 10
3 Bati Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali 2
4 Cografya Anabilim Dali -
5 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1
6 Ekonometri Anabilim Dali -
7 Felsefe Anabilim Dali -
8 Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali 3
9 Finans ve Bankacilik Anabilim Dali 10

10 | Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali -
11 ktisat Anabilim Dali 5
12 nsan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Anabilim Dali 6
3
9

13 slam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
14 | Isletme Anabilim Dali
15 | Kamu Hukuku Anabilim Dali -
16 | Maliye Anabilim Dali 1
17 | Ozel Hukuk Anabilim Dali -
18 | Psikoloji Anabilim Dali -
19 | Saglik Yonetimi Anabilim Dali 1
20 | Sanat Tarihi Anabilim Dali -
21 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali 2
22 | Sosyoloji Anabilim Dali 3
23 | Tarih Anabilim Dali 1
24 | Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 31
4
4
10

25 | Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
26 | Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
27 | Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali

TOPLAM 106
*2020-2021 Egitim-Ogretim Y1h Bahar déneminde kayit yaptiran 6grencileri icermemektedir

Enstitiimiiz 2020 yili i¢inde Tezli Yiiksek Lisans programlarindan 99, Doktora
programlarindan 61, Uzaktan Ogretim / II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarindan 179 6grenci mezun olmustur. Tezli Yiiksek Lisans, Doktora ve Uzaktan
Ogretim / II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarimiza ait mezun dgrenci sayilari
asagida tablolar halinde gosterilmistir.

Mezun Ogrenci Sayilar

Birimler 2020 Yih Mezun Ogrenci Sayilar
Sosyal Bilimler Enstitiis Tezli Doktora Tezsiz
99 61 179

TOPLAM: 339



https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/bati-dilleri-ve-edebiyati-anabilim-dali-12065s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/cografya-anabilim-dali-12066s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-12067s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ekonometri-anabilim-dali-12068s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-anabilim-dali-12069s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-12070s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/finans-ve-bankacilik-anabilim-dali-12064s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/halkla-iliskiler-ve-tanitim-anabilim-dali-12071s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/iktisat-anabilim-dali-12072s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/insan-kaynaklari-yonetimi-ve-liderlik-anabilim-dali-12073s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-12074s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/isletme-anabilim-dali-12075s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/kamu-hukuku-anabilim-dali-12076s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/maliye-anabilim-dali-12077s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ozel-hukuk-anabilim-dali-12078s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/psikoloji-anabilim-dali-12083s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/saglik-yonetimi-anabilim-dali-12079s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sanat-tarihi-anabilim-dali-12080s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-anabilim-dali-12081s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sosyoloji-anabilim-dali-12084s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/tarih-anabilim-dali-12085s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-12086s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turizm-isletmeciligi-anabilim-dali-12087s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turk-dili-ve-edebiyati-anabilim-dali-12088s.html

Enstitiimiizlin aktif olarak egitim dgretime devam eden anabilim dallarinin toplam mezun
Ogrenci sayilari ise asagidaki gibidir.

Anabilim Dallarina Gére Mezun Ogrenci Sayilari

Anabilim dah Mezun Ogrenci Sayist
1 | Arkeoloji Anabilim Dali 33
2 | Avrupa Birligi Caligmalar1 Anabilim Dali -
3 Bat1 Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali 86
4 | Cografya Anabilim Dal1 44
5 Calisma Ekonomisi ve Endiistri {liskileri 419
6 Ekonometri Anabilim Dali 45
7 Felsefe Anabilim Dali 17
8 Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali 261
9 Finans ve Bankacilik Anabilim Dali 25
10 | Halkla Tliskiler ve Tanitim Anabilim Dali 12
11 | iktisat Anabilim Dali 510
12 | insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Liderlik Anabilim Dali 5
13 | Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali 100
14 | Isletme Anabilim Dali 1304
15 | Kamu Hukuku Anabilim Dali 53
16 | Maliye Anabilim Dali 140
17 | Ozel Hukuk Anabilim Dali 33
18 | Psikoloji Anabilim Dali -
19 | Saglik Yonetimi Anabilim Dali 478
20 | Sanat Tarihi Anabilim Dali 29
21 | Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Anabilim Dali 488
22 | Sosyoloji Anabilim Dali 142
23 | Tarih Anabilim Dali 171
24 | Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali 281
25 | Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali 37
26 | Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 150
27 | Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali 87

TOPLAM 4950

Idari Hizmetler : Lisansiistii egitim-Ogretimine iliskin tiim hizmetler, lisansiistii
derslerin agilmasi ve mevcut ders iceriklerinin miifredata uygun sekilde revize edilmesi,
akademik takvimin hazirlanmasi, tez savunma jiirilerinin atanmasi, smav jiirileri
gorevlendirmeleri, danisman atanmasi, anket ¢alismalar ile ilgili yazilarin hazirlanmasi, web
sayfasinin ve Enstitiimiiz sosyal medya hesaplarinin takibi ve yenilenmesi.

Enstitiimiize kayith o6grencilerin ders kayitlarinin, danigsman atamalarinin, ek siire
taleplerinin takibi, yolluk ve yevmiyelerin hazirlanmasi, mal ve hizmet alimlariin yapilmasi,
haberlesme giderlerinin 6denmesi, gelen ve giden evraklarin tanzimi, takibi, yazigsmalarin
yapilmasi, tezlerin kontrol edilip gerekli evraklarla beraber teslim alinmasi, donem sonlarinda
tezlerin YOK’e gonderilmesi.

2020 yilinda Egitim-Ogretim konularin1 gériismek iizere 57 kez Enstitii Y6netim


https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/bati-dilleri-ve-edebiyati-anabilim-dali-12065s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/cografya-anabilim-dali-12066s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-12067s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ekonometri-anabilim-dali-12068s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-anabilim-dali-12069s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/felsefe-ve-din-bilimleri-anabilim-dali-12070s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/finans-ve-bankacilik-anabilim-dali-12064s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/halkla-iliskiler-ve-tanitim-anabilim-dali-12071s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/iktisat-anabilim-dali-12072s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/insan-kaynaklari-yonetimi-ve-liderlik-anabilim-dali-12073s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/islam-tarihi-ve-sanatlari-anabilim-dali-12074s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/isletme-anabilim-dali-12075s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/kamu-hukuku-anabilim-dali-12076s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/maliye-anabilim-dali-12077s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/ozel-hukuk-anabilim-dali-12078s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/psikoloji-anabilim-dali-12083s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/saglik-yonetimi-anabilim-dali-12079s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sanat-tarihi-anabilim-dali-12080s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-anabilim-dali-12081s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/sosyoloji-anabilim-dali-12084s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/tarih-anabilim-dali-12085s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/temel-islam-bilimleri-anabilim-dali-12086s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turizm-isletmeciligi-anabilim-dali-12087s.html
https://sosyalbilimler.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/turk-dili-ve-edebiyati-anabilim-dali-12088s.html

Kurulu 7 kez Enstitii Kurulu toplanmustir.

Yiiksek lisans ve doktora dersleri yeniden gdzden gegirilip anabilim dallarinca
gerekli diizenlemeler yapilmistir.

26 Aralik 2019 tarih ve 526/18 sayili Senato Karar1 ile kabul edilen Universitemiz
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi yiiriirliige girmis, ayrica 28.07.2020 tarihli ve
549/1 sayili Senato Karar1 ile Enstitimiiz Tez Yazim Kilavuzu Yonergesi
Ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Enstitiimiizde Egitim-Ogretim ve gerekli is ve
islemler ¢erceve yonetmelige gore ve ad1 gegen bu mevzuata gore yapilmaktadir.

04 Subat 2019 tarih ve 30676 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeliginde yer alarak lisansiistii programlarda kayith
ogrencilerin azami siirelerinin baslangic tarihi olarak 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz
yariylli esas alinmasi nedeniyle; Enstitiimiiz Tezli Yiiksek Lisans, Doktora, Uzaktan
Ogretim / II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarindan azami 6grenim siirelerinde
ders / ders yiiklerinden basarili olma sartin1 saglayamayan kaydi silinen 6grenci sayilari
asagida tablolar halinde gosterilmistir.

Enstitiimiizce Kaydi Silinen Ogrenci Sayilan

Birimler 2020 Yih Kaydi Silinen Ogrenci Sayilar
Sosyal Bilimler Enstitlst Tezli Doktora Tezsiz

185 77 626
TOPLAM: 888

Kendi Istegi ile Kaydim Sildiren Ogrenci Sayilar

Birimler 2020 Yih Kaydim Sildiren Ogrenci Sayilar
Sosyal Bilimler Enstitisi Tezli Doktora Tezsiz

150 40 26
TOPLAM: 216

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizdeki yonetim modeli ilgili mevzuata gore olusturulmustur. Enstiti Mudur,
Miidiir Yardimcilarinin ve Idari Personelin gérev tanimlar1 Universitemizin ve Enstitiimiiziin
tabi oldugu mevzuatlar ile tanimli olup, gorev dagilimlart yapilmistir. Tiim islemler hiyerarsik
olarak ilerlemektedir. Egitim-Ggretim ve arastirmaya yonelik faaliyetler Enstitu Kurulu ve
Enstitii Yénetim Kurulu ile idari/destek siiregleri ise Enstitii Idaresi ile yiiriitiilmektedir. Bir
baska deyisle I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarmn
belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve duzeltici kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve

faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurul kararlar1 dogrultusunda Enstitii Miidiiri,



Miidiir adina Enstitii Miidiir Yardimcis1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢
kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

Enstitiilye EABD Baskanliklaridan, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’ndan, Personel
Dairesi Baskanligi’'ndan, Rektorliik Makami’ndan ve ilgili diger {iiniversite i¢i ve dis1
birimlerden gelen tiim yazilar Enstitii Sekreteri tarafindan incelenerek ve yapilmasi gereken
islemler belirtilerek, ilgili personele dagitilmakta ve personel tarafindan hazirlanan evraklar
tekrar Enstitu Sekreterinin kontroliinden gecirilerek, ilgili birimlere sunulmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde
bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisi olup,
Universitelerde bu yetki Universite Rektoriindedir. Rektor bu yetkisini ilgili harcama
birimlerine, birimle smirli olarak devredebilir, bu ac¢idan Enstiti Muddru fiili harcama
yetkilisidir ve harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini gergeklestirmek
zorundadir. Harcama yetkilileri biit¢cede tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Ayrica; Enstitiiniin amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin i¢in yapilan yazismalar ve tanzim edilen
tahakkuk evraklarmin 6n kontrolii evrak imza hiyerarsisi dahilinde ve son kontroli
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir. Mali evraklar ayrica

Sayistay incelemesine de tabidir.



AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Giliniimiizde, salt bilginin 6grenciye aktarilmasini amaglayan geleneksel egitim ve
ogretim anlayisi terk edilmektedir. Bunun yerine sadece anahtar kavramlar1 6greterek; pek
cok beceri tutum ve degeri 6grencilere kazandirmay1 hedefleyen ¢agdas egitim anlayisi On
plana ¢ikmaktadir. Enstitlimiiz, bu ¢agdas anlayis1 6ziimseyerek bu alanda tlilkemizin diger
egitim kurumlariyla olan igbirligini siirdiirmekte ve gelistirmektedir.

Erasmus, Mevlana ve Farabi kapsaminda 6grencilere yonelik yapilan is ve islemler
yarattlmektedir.

Uluslararas1 Hakemli bir dergi olan Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi 2005 yilindan itibaren yayin hayatina devam etmekte olup; Mart, Haziran,
Eyliil ve Aralik olmak tizere yilda dort say1 olarak ¢ikan dergimiz sosyal ve beseri bilimlerin;
tarih, sosyoloji, felsefe, filoloji, cografya, arkeoloji, sanat tarihi, hukuk, siyaset bilimi,
uluslararasi iligkiler, iktisat ve gilizel sanatlar gibi bir¢ok farkli disiplinleriyle ilgili yeni,
ulusal ve uluslararasi ¢caligmalar1 bilim insanlariyla paylagsmay1 amaglamaktadir.

Dergimiz Tirkce ve diger dillerdeki, 6zgiin arastirma, tartisma ve derlemelere oldugu
gibi geviri, kitap tanitim1 ve elestirilere de yer vermektedir. Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitist Dergisi Akademia Sosyal Bilimler Indeksi (ASOS), Business
Source Corporate Plus (EBSCO), Scientific Indexing Services (SIS), Tiirk Egitim indeksi
(TEQ), Directory of Research Journalsindexing (DRJI), Akademic Resource Index
(ResearchBib), Journal Factor, CiteFactor, Information Matrixforthe Analysis of Journals
(MIAR), Index Copernicus (IC), Sosyal Bilimler Atif Dizini (SOBIAD) ulusal ve uluslararasi
indeksler tarafindan taranan dergiler arasinda yer almaktadir.

Enstitiimiiz arsiv odalar1 2019 Yil1 i¢erisinde ayn1 yerleske igerisinde bulunan Isparta

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii biinyesindeki hizmet binamiza taginmaistir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Stileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti 6ncelikli olarak Anabilim
Dallarinin 6nciiliigiinde acgilip yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora programlarinin egitimle ilgili
islemlerini Universite ve YOK nezdinde hayata gegiren, bu cercevede Anabilim Dallarina ve
ogrencilere hizmet veren bir platformdur. Enstitii olarak 6nemli arastirma birikiminin hem
geliserek artmas1 hem de yiiksek lisans ve doktora egitimine daha fazla yansimasi, Universite

olarak son yillarda agirlik vermeye baslanan aragtirma iiniversitesi olma hedefine daha fazla



katkida bulunma potansiyeli tagimaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Anabilim Dallar1 ve
programlari temel alma 6zelligini mutlaka koruyarak, bu potansiyeli hayata gegirme yoniinde

daha fazla katkida bulunma yoniinde politikalar izlemeyi hedeflemektedir.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, Mezunlarinin aldiklart egitimle
alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak, Yiriittiigli egitim programlariyla nitelikli
bilim insani yetistirmek, Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki aragtirmalarini artirarak siirdiiren

saygin bir kurum olmak.



FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclari

2020 Y1l Enstitiimiiz biitcesine gider ve gelir ger¢eklesmeleri ana kalemler halinde
asagidaki tablolarda verildigi sekildedir.

BUTCE GiDERLERI
Harcama Turu 2020 Y1l Gideri
Personel Giderleri 8.140.188,40
Sosyal Giivenlik Odemeleri 302.313,61
Tuketim Malzemesi Alimlar 706,23
Yolluk Odemeleri 5.971,16
Toplam 8.449.179,40
BUTCE GELIRLERI
Hazine Yardimlar (Cari) -
Hazine Yardimlari (Sermaye) -
Hazine Yardim Toplam
OZ GELIiR | 1.170.239,00
GENEL TOPLAM 1.170.239,00

Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Lisansiisty  egitim-6gretim faaliyetlerinin yiritiilmesi ile ilgili ders programlar
yonetmelik esaslarina uygun diizenlenmistir. Bu kapsamda Ogretim {iiyelerinin ek ders,
danigsmanlik, siav ticreti, yolluk ve benzeri hak edisleri ile idari personelin maas ve diger 6zliik
haklarina yonelik 6demeleri Merkezi Ydnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile On Odeme
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik Hiikiimlerine gore gergeklestirilmistir.

Mali Denetim Sonuclar:

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon,
yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir. Enstitiimiizde i¢ ve
dis mali denetim Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilmaktadir. Bu sebep ile olusabilecek
raporlarda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan ya da alinacak tedbirler
ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilememistir. Dis denetim Sayistay tarafindan
gerceklestirilmektedir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrast dis denetimin amact,



genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk yoninden incelenmesi ve sonuglarinin raporlanmasini kapsamaktadir.

Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitiimiiz tarafindan herhangi bir faaliyet diizenlenmemistir. 2020 yil1 igerisinde 99
tezli yiksek lisans, 61 doktora ve 179 tezsiz yiiksek lisans programi olmak tizere toplamda 339
ogrencinin mezuniyet islemleri gerceklestirilmistir ve  Bu mezuniyetler, Universitemiz
Lisansiistli Egitim Yonergesi Madde 33; “Tezli Yiiksek Lisans mezuniyetinin ger¢eklesmesi icin
ogrencinin tez damsmani ile birlikte tezden veya ilgili bilim alamindan iiretilmis bilimsel
calismasimin - asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gereklidir.” ve Madde 47
“Doktora/Sanatta Yeterlik mezuniyetinin ger¢eklesmesi icin 6grencinin tez danismant ile
birlikte tezden veya ilgili bilim alamindan iiretilmis bilimsel ¢alismasinin asagidaki
sartlardan en az birini saglamasi gereklidir.” kapsaminda liniversitemizin yayin sayisina katki
saglanmistir.

Ulkemizin ekonomik kalkinma potansiyeli ve sosyal sermayesini gelistirmek iizere
insan kaynagimin profesyonel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda ydnetilmesini saglayacak
uzman insan kaynaklar1 yoneticilerini yetistirmek amaciyla Enstitiimiiz biinyesinde; “Insan
Kaynaklar1 Yénetimi Ve Liderlik II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program1”,

Ogrencilerin yonetim ve organizasyon ile muhasebe alanindaki bilgi birikimine
uluslararas1 standartlarda katkida bulunabilmesi amaciyla Isletme Anabilim Dali biinyesinde
“Muhasebe ve Finansal Yonetim Yuksek Lisans-Doktora” Programlari ile YoOnetim ve
Organizasyon Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1”,

Saglam bir teorik altyapir kazanmis adaylarin sanat ve sanatin tarihi hakkinda
derinlemesine ve kapsamli bilgi edinmesiyle uzmanlagmasini saglamak amaciyla Sanat Tarihi
Anabilim Dal1 biinyesinde “Sanat Tarihi Anabilim Dali1 Doktora Programi”

Yiiksek lisans programinda, gerek isletme boliimii mezunlari, gerekse diger boliim
mezunlarina, profesyonel is hayatindan gelip kariyerlerini gelistirmek isteyen yoneticilere,
genel isletme konular1 dahilinde lisansiistii egitim olanagi saglayan “Isletme II. Ogretim Tezli
Yiiksek Lisans Programi” agilmustir.

Enstitimiz binyesinde 2020 Yili itibariyle yeni agilan programlar asagida
gosterilmistir.

Anabilim Dali Program

Finans ve Bankacilik Sermaye Piyasas1 II. Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans
Uluslararas: iliskiler Doktora

Uluslararasi Iliskiler II. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans




Turizm Isletmeciligi

Doktora

Gazetecilik Tezli Yiksek Lisans
Psikoloji Klinik Psikolojisi Tezli Yuksek Lisans
Psikoloji Klinik Psikolojisi Doktora
Sanat Tarihi Doktora ]
Finansal Ekonometri IT. Ogretim Tezsiz YUksek lisans
Ekonometri programi

Temel Islam Bilimleri

Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Yiiksek Lisans

Temel Islam Bilimleri

Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi Doktora

Kamu Hukuku

Doktora

Halkla Iliskiler ve
Tanitim

Tezli Yiksek Lisans

Ayrica Disiplinleraras: Islam Iktisadi ve Finansi Tezli Yiiksek Lisans programmin
acilmasi i¢in de teklifte bulunulmustur. Finans ve Bankacilik Anabilim Dali Sermaye Piyasasi
II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans, Kam Hukuku Anabilim Dali Doktora programi, Gazetecilik
Tezli Yiksek Lisans programi, Ekonometri Anabilim Dali Finansal Ekonometri II. Ogretim
Tezsiz Yiiksek Programi, Psikoloji Anabilim Dali Doktora programlari heniiz 6grenci almamis
olup, 2021-2022 Giiz yariyilindan itibaren 6grenci almasi planlanmaktadir.

Performans Sonuclar: Tablosu

. . Olgi 2020 2021 2021 2022
PEATAIENS (SR ] Birimi UL [ Gergeklesme | Hedef Tahmin | Tahmin
1-Doktora egitimini 206-
tamamlayanlarin sayisi Say1 64 |77 61 107=99 80 80
11- Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin Oran 0 0 0 0 0
orant
12- Ogretim dyesi bagma | g, |5 |g 4 4 4 4
diisen 6grenci sayisi
1E-${ab.anc1 uyruklu Say1 Kadrolar Fakiilteler Biinyesindeki Anabilim Dallar1 karsilig1 olan
akadetnisyen sayisi bdliimlerde oldugundan burada yer verilmemistir.
A , 2021
Performans Gostergesi O_I(;_u 12019 2019’dan | 2020 2020 2021 2021 2_021 2022 2_022
Birimi devreden | Gergeklesme Hedef Tahmin | Tahmin
19- Yabanc uyruklu Say1 106 140 150 150 150
Ogrenci say1st
N 2021 2021 2022
Performans Gostergesi gi'fi‘r;i 2018 | 2019 2G02r° 2020 o021 (2021|2022
CIGERICSME | Hedef | Tahmin | Tahmin

ve AHCI kapsamindaki

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI

Say1




dergilerde 6gretim elemani Enstitiimiiz kadrosunda 6gretim elemani bulunmadigindan burada
basina diisen yayn sayisi yer verilmemistir.

I 2021 2021 2022
Performans Gostergesi gi'fi‘:m 2018 | 2019 éozo i?zo 2021 |2021  |2022

CIeeIeSME | Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Arastirma bursundan Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince temin
yararlanan dgrenci say1si Say1 edileceginden burada yer verilmemistir.

o , 2021 2021 2022
Performans Gostergesi gilrgi%i 2019 22\1/? eg{:: 2G020 i(lJZO 2021 2021 2022

CIEEXIME | Hedef | Tahmin | Tahmin
3- YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora Say1 61 2 80 80 80
Ogrenci sayist
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri Faaliyet
Gelirleri Tablosu

Tur 2019 Bahar 2020 Guz Toplam
Toplam II. Ogretim Tezli 0 13.200,00 13.200,00
Toplam II. Ogretim Tezsiz 94.260,00 85.000,00 179.260,00
Toplam Ingilizce Tezli 14.924,00 4.500,00 19.424,00
Toplam Normal 115.377,00 140.180,00 255.557,00
Toplam Uzaktan 397.898,00 304.900,00 702.798,00
Genel Toplam 622.459,00 547.780,00 1.170.239,00

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarinda her ne kadar ge¢mis yillara nazaran rakamsal bir duraganlik
ve hatta gerileme goriilse de bunun nedeni ge¢mis yillarda ¢ikarilan af uygulamasi ile tekrardan
kayit yaptiran ama egitim ogretime yine basarili bir sekilde devam edemeyerek kaydi silinen
ogrencilerin olusturdugu balon sayilarin normale dénmesi olarak yorumlanabilir. Bu sismenin
etkilerinin birkag¢ yil daha etkisini siirdiirmesi ve Enstitiimiiz istatistiklerini asagi yonli bir
duraganlik i¢inde birakmasi beklentiler dahilindedir. Ancak nitelikli mezunlarin bunlarin yerini
almaya basladig1 da bir gergektir. Mezun bilgi sisteminin daha etkin kullanimi ile Enstitiimiiz
mezunlarinin son birka¢ yilda akademisyen olarak isttihdam edilme oranlarmin giderek arttig
gozlemi gerceklenmis olacaktir.

Performans sonuglar1t mali agidan degerlendirildiginde ise Enstitii giderlerinin asil
kaleminin genel biitceden saglanan maaslarin dahil oldugu personel giderleri ve bunlara
eklenen Sosyal Giivenlik ile ilgili giderler oldugu goriiliir. Buna karsin Enstitimuzin az bir
miktar tiketim malzemesi ve yolluk 6demeleri mevcut olup, Sosyal Bilimler Enstitiisi
Universiteye kaynak yaratan bir birim hiiviyetindedir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi birimler agisindan yeni olup, uygulama noktasinda aksakliklar
gozlemlenebilmektedir. Sistem oturdukea sistemden alinan verim artacaktir.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Usttinlukler

Gucli Yonler

Koklii, teamiilleri oturmus bir birim olusu

Degisime agik, ozverili ¢alisan, dinamik idari ve akademik kadronun varlig
Ogrenci ve ¢oziim odakli yerlesmis bir yonetim anlayisinin varlig

Kurum ve kurum aidiyet bilincinin varlig

Lisansiistii egitim ve d6gretimde kalite ve aktreditasyon ilkelerini anlamlandirmis ve
Oziimsemis Enstitii yonetimi, idari ve akademik kadrosu

Anabilim dallarinda alanlarinda uzman basarili ve gayretli 6gretim elemanlarinin
varlig

Universitemizce sunulan kiitiiphane ve veritabani hizmetlerinin bilimsel arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek kapasitede ve online erisime de agik
olmas1

Yapilan calismalarda toplumsal katki saglama misyonunun oOncelikli olarak
karsilanmaya ¢alismasina yonelik kurumsal yerlesik bir kiiltiiriin varlig
Disiplinlerarasiciliga 6nem veren kurum kiiltliriiniin varligi, disiplinlerarasi bilimsel
faaliyetlerin desteklenmesine olan kurumsal inang

Idari personelin mesleki kabiliyetlerini siirekli gelistirmelerinin gerekliligine dair
var olan kurumsal inang

Sosyal Bilimler Enstitiisiince ¢ikartilan uluslararasi indekslerce taranan bir “Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi”nin olmasi

Zayifliklar
Zayif Yonler

Akademik ve idari personelde bilisim teknolojilerine dair bilginin ve yatkinligin
istenilen diizeyde olmamasi.

Enstitli miidiirliigiiniin fiziki mekan sikintilarinin olmasi (¢atinin akmasiin isleri
aksatacak boyuta ulagmasi)

Enstitiiye bagl 6gretim elemani sayisinin azlig1 nedeniyle is yiikiiniin fazlalig
Sosyal Bilimlerde proje iiriitme ylriitme konusundaki kiiltiir ve vizyon yetersizligi
nedeniyle proje hususundaki yabancilik

Sosyal Bilimler alanlarinda uluslararasi network tiyeliklerinin eksikligi

Bazi Anabilim dallarinda doktora ve yiiksek lisans programi agmak i¢in gerekli
sartlarin saglanamamasi,

Tezsiz ylksek lisans programlarinda hizla degisen giindem ve iilke sartlar1 geregi
kayit sildirmelerin olmasi1 dolayisiyla emek kaybinin ortaya ¢ikmasi
Enstitimiizden mezun olan 6grencilerle iligkilerin zay1fligi, mezun takip sisteminin
isleyisinde yasanan sikintilar.

Mevcut enstitii 68renci bilgi sisteminin 0grenci, 6gretim elemani ve yOnetimin
ihtiyaclarini karsilamaktan ¢ok uzak olmasi.

Mevcut enstitii 6grenci bilgi sisteminin kalite ve akreditasyon ilkelerinin yerine
getirilmesindeki yetersizligi.

Enstitii egitim programlarinin ve enstitiiniin heniiz akredite olmamasi



Bilisim donanimlarimin yeterli olmamasi, bilgisayar, yazici, web kamerasi vb
eksikliklerinin zaman zaman rutin igleyisi yavaslatmasi
Idari personel eksikliklerinin séz konusu olmast

Degerlendirme

Disiplinleraras1 programlara oOncelik verilmesi, bu programlarda cesitli Anabilim

Dallarindan gorev yapan akademiklerin bir araya gelerek arastirma yapmalari, gelismis

iilkelerle benzer alanlarda calismalar yapilmasi ve uluslararasi projelerde yer alinmasi

Enstitindn hedefleri arasindadir.

Ayrica, Enstitiimiiziin degerlendirilmesinde ve ileriye yonelik iyilestirmeler igin aktif

katki saglayacagi yadsimamaz olan SWOT Analizinin yukarida verilen Kuvvetli ve Zayif

Yonlerimize ek Firsatlar ve Tehditlerimizi de asagidaki sekilde ifade edebiliriz.

Firsatlar

Lisansiistii programlara istikrarli bir sekilde yerli ve yabanci 6grenciler yoniinde
yuksek talep olmas.

Enstitii yonetimindeki degisiklikler ile yeni bir ¢alisma temposunun ortaya ¢ikmasi
Kalite ve uluslararasi akreditasyon siirecine olan inang ve ¢abalarin varligi
Uzaktan egitim ve uzaktan erisim imkanlart da dahil olmak {tizere teknolojik
gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilabilirliginin
artmasi

Sosyal bilimlerde lisansiistii egitime verilen 6nemin giin gegtik¢e artmasi

Bolgesel olarak kamu kurumlarinin ve 6zel sektor kuruluslarinin lisansiistii egitim
kapsamindaki ortak caligmalara olan ilgisi.

Cesitliligi ve biitgeleri artan kurum dis1 ulusal ve uluslararasi fonlarin artmasi.

Tehditler

Gerek ulusal gerek bolgesel diizeyde sosyal bilimler enstitii sayilarinin ¢ok olmast
Lisansiistii egitim i¢in 6grencilerin 1993 yilinda kurulmus enstitiimiizden daha eski
zamanlarda kurulmus biiyiik sehirlerdeki enstitiileri tercih etme egilimleri
Egitim-0gretim politikalarinda stirekli yasanan degisimlerin idari bakimdan
ongoriilebilirligi azaltmasi.

Uzaktan egitim ve uzaktan erisim imkanlar1 da dahil olmak {izere teknolojik
gelismelerin, iyi idare edilmedigi takdirde egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerindeki kaliteyi diisiirme ihtimali

Lisansiistli 6grencilerin burs imkanlarinin azalmasi, basarili 6grencilerin akademik
kariyeri tercih oranlarini diiglirmesi

Oncelikli alanlar odakli arastirma gérevlisi alimlarina agirlik verilmesi sonucu diger
anabilim dallarindaki basarili 6grencilerin lisansiistii egitime baslamada tereddiit
yasamasl.

Egitim hayat1 boyunca yabanci dil sorununu ¢6zemeyen dgrencilerin basarili olsalar
dahi doktora egitimlerine devam edememeleri.

Stirekli artan ig yiikii sonucu basarili idari personellerin enstitli biinyesinde gorev
yapmak istememesi.



e Lisansiistii 6grenci bilgi sisteminin 0grenci, 6gretim iiyesi, enstitli yonetiminin
ihtiyaglarini karsilamaktan uzak olmasi
e Talep edilen personel eksikliklerinin giderilmemesi



ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiziin ve dolayisiyla Universitemizin misyon ve vizyonuna katki saglayarak
ilham veren tiniversite iilkiisiine bir adim daha yaklasilmasim saglayacak Enstitiimiiz Oneri ve
tedbirlerimizi asagidaki bagliklar altinda siralayabiliriz

Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Yayimlanmasi

Alanlarinda yapilmis kaliteli nicel ya da nitel ¢aligmalarin ulusal ve uluslararasi
literatiire kazandirilmas: maksadiyla bir Siileyman Demirel Universitesi Yaynlari igerisinde
Sosyal Bilimler Enstitiisii Serisi’nin hayata gecirilmesi planlanmistir. Buna gore enstitiimiiz
bilinyesinde bir yayin komisyonu olusturulacaktir. Enstitii ABD baskanlarindan olusan bu yayin
kurulu isterse kendisi re’sen harekete gegerek ya da dilekce ile kendisine yapilan yayin
basvurularini daha 6nceden saptanmis somut yayin kriterleri {izerinden degerlendirerek oy
coklugu ile nihai olarak karara baglayacaktir. Yayin karar1 alnin tezler hukuki gereklerin yerine
getirilmesi sonrasinda Siileyman Demirel Universitesi Yayinlari altma “online” olarak
yayinlanacaktir. Online yayinlana bu eserlerin online veri tabanlarina kaydedilmesi ve online
muhafazasi da liniversitemiz kiitiiphanesince gerceklestirilecektir.

Bilimsel Arastirma Faaliyet Kalitelerinin Artirilmasi

Enstitiimiiz biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini silirdiiren gerek Yiiksek Lisans
gerekse Doktora diizeyindeki gen¢ arastirmacilarin yapmakta olduklart ya da yapacaklar
bilimsel arastirmalarinda hem kolaylik saglayacak hem de aragtirmalarin kalitesini artiracak
becerilerini gelistirmelerine yonelik online kurs /ders/ panel programlarmin diizenlenmesi.
Bilimler Arastirma Teknikleri, Bilimsel Okuma ve Not Tutma Teknikleri, Referans Yonetim
Programlari: Mendeley, Endnote, Arastirma Odevi Yazimi, vb konularda online diizenlenecek
ve online yayinlanacak programlarin diizenlenmesi

Birim resmi sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi

Sosyal medya giinlimiiz diinyanin vazgecilmez bir pargasi haline gelmis durumdadir.
Sosyal medya, bu agidan mevcut 6grencilerin hem kendi aralarinda hem de enstitii ile bir
iletisim kanali olarak kullanmalar1 i¢in uygun bir segenek olarak diisiiniilmiistiir. Bunun
Otesinde gilinlimiiz diinyasinda Ogrencilerin tercihlerini sosyal medya etkilemektedir. Bu
nedenle aktif kullanilan kurumsal sosyal medya hesaplar1 sayesinde gelen yabanci 6grencilerin
hem sayisinda hem de kalitesinde bir artisin ger¢eklesmesi planlanmaktadir.

Mezun Takip Sisteminin Etkinlestirilmesi

Mezun takip i¢in kullanilan e-mail cep telefonu {izerinde iletisim saglama Otesinde
mezun takip i¢in dijital medyanin/sosyal medyanin kullanilmasi planlanmaktadir. Bu hem
kurumsal aidiyetin artirilmast hem de mezun 6grencilerin hem kendi aralarinda hem halihazirda
okuyan 6grenciler ile hem de Enstitii ile iletisim kurmalarina imkan saglayacaktir. Bu durum
mezunlarla olan iletisimi tek yonlii olmaktan ¢ikartip ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu hale getirecek
bu durum da mezunlar agisindan daha cazip goriilecektir.

YOK Kalite ve uluslararasi akreditasyon faaliyetlerinin idaresi ve yiiriitiilmesi

YOK Kkalite stirecleri cercevesinde yapilmasi gereken planlamanin dtesinde enstitiimiiz
uluslararas1 akreditasyon alarak alaninda Tiirkiye’de boylesi bir akreditasyonda almis ilk
enstitli olmay1 hedeflemektedir. Bunun igin gerekli degisim ve doniisiim ilkeleri saptanmis bir
streci yonetmesi igin bir komisyon olusturulmus ve siirecte izlenecek ilkeler saptanarak bir



eylem plan1 yapilmistir. Bu siirecin ilk adimi olarak ders igeriklerinin giincellenerek internet
erisimine ag¢ilmast planlanmistir. Bu g¢ergevede oOgretim iyelerinin ders igeriklerini
giincellerken gézetmeleri gereken ilkeler konusunda bir ¢alisma yapilmistir. Ancak bunun i¢in
sabirsizlikla yeni 6grenci bilgi sisteminin hayata gecirilmesi beklenmektedir.

Istege bagh yabanc dil hazirlik programinin olusturulmasi

Hedeflenen uluslararas1 akreditasyonun gereklerinden birisi kurumun uluslararasi
vizyonudur. Bu bakimdan kurum olarak yabanci dil yeterliliginin en azindan asgari diizeyde
saglanmas1 Oonemlidir. Bunun en pratik yontemi, ders miifredatlarina se¢meli yabanci dil
dersleri konulmasinin saglanmasi ve bunun yaninda isteyen 6grenciler i¢in segmeli yabanci dil
hazirlik programinin olusturulmasi olarak diisiiniilmiistiir. Bu enstitiiniin vizyonunun ulusaldan
uluslararasi seviyeye taginmasinin bir adimidir.

Uluslararasi 68renci kongresinin gerceklestirilmesi

[lki &niimiizdeki Nisan-Mayis aylarinda yapilmasi planlanan uluslararasi 6grenci
kongresi ile hem kendi 6grencilerimizin uluslararas1 network kurmalarina ortam saglanacak
hem de yabanc1 6grencilere iiniversitemi ve enstitiimiiz tanitilacaktir. Online gergeklestirilmesi
planlanan kongrenin altyap:r c¢alismalar1 planlanmis web sayfasi tasarimi tamamlanmis.
Bugiinlerde yayina ¢ikmasi planlanmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi ile ilgili calismalar

Sosyal Bilimler Enstitlisii Dergisi Dergipark hesabi giincellenmektedir. Bu kapsamda
kapak tasarimi rotuslanan, i¢ kapak tasarimi yenilenen dergide degisim ve yenilikler
sirmektedir. En son APA Stili siiriimii olan APA 7.0’a gore makale yazim kurallar1 yeniden
diizenlenmektedir. Dergiye DOI numarasi kazandirilmasi sonrasinda, TR dizin ikinci asamada,
SSCI iigilincii asamada gergeklestirilmeye ¢alisilacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Isparta-05.02.2021)

Prof. Dr. Muharrem GURKAYNAK
Enstitt Mdur(
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