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1. AMAC
Bu prosediiriin amaci, giivenlik ihlaline kasti olarak tesebbiis eden personel i¢in resmi

bir disiplin isleyisini saglamaktir.

2. KAPSAM

Giivenlik ihlaline kasti olarak tesebbiis eden personelin resmi disiplin igleyisini kapsar.

3. SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan Daire Bagkam ve Disiplin Komisyonu sorumludur

4. TANIMLAR

Disiplin Komisyonu: Daire Bagkaninin atamasiyla olusturulacak olan yoneticiler veya

sorumlular toplulugu olarak tanimlanir.

5. UYGULAMA
Giivenlik ihlalinin kesin delillerinin toplanmasindan ve giivenlik ihlalinin varliginin
kanitlanmasindan sonra, ihlali ger¢eklestiren personel / personellerin savunmalarinin alinmasi
ile baslar, ihlalin boyutlarina bagl olarak;
e Uyari,
e (ihtar,
e Para cezasi,
e (Gegici uzaklastirma,
e Kesin uzaklastirma,
e Tazminat davasi agma,
e Acilan tazminat davalarinin sonuglarinin riicu edilmesi,
e C(Cezalariin birinin veya birden fazlasinin uygulanmasi ile sonuglanir.
Yaptirimlar karsilikli olarak yargiya ve idare mahkemelerine agiktir.
Disiplin prosediiriiniin, disiplin uygulamalarinda 657 ve 2547 Sayili1 Kanunlarin disiplin

yonetmeligi gecerlidir. Burada yer almayan uygulamalarda asagidaki hususlar gecerlidir.
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Resmi bir disiplin prosediiriinde, giivenlik ihlaline tesebbiis ettiginden siiphelenilen
personelle ilgili sorusturmalarin dogru ve adil oldugundan emin olunmalidir.

Resmi disiplin prosediirii, ihlalin tipi ve uygulanisi, kurulus tizerindeki etkisi, ilk ya da
tekrarlanmis bir saldir1 olup olmadigi, ihlali yapan kisinin 6zel olarak egitilip egitilmedigi gibi
faktorleri ilgili yasalar, kurulus kontratlar1 ve talep edilen diger faktorler acisindan
cevaplandiracak bir uzman (kurumun sozlesmeli avukati veya bu konularda yetkinligi olan bir
hukukg¢u) saglanmalidir.

Kayitlar, kagit lizerindeki ilgili kayitlar veya bilgisayar medyasinda bulunan tim
taginabilir medya, hard disk ya da hafizada bulunan bilgilerin taslak ve kopyalaridir.

Deliller bilisim hukukunun ortaya koydugu adli delil toplama kurallarina uygun

toplanmis olmalidir.

GIRDILER

e Giivenlik ihlali delilleri,

e Kagit lizerindeki dokiimanlar i¢in; metnin orijinali, metni kimin buldugu, nerede
bulundugu, ne zaman bulundugu ve kimin taniklik ettigi ile ilgili kayitlar,

e Bilgisayar medyasinda bulunan bilgiler i¢in; ulasilabilirligin saglanmasini
garantilemek i¢in tiim taginabilir medya, hard disk ya da hafizada bulunan bilgilerin
taslak ve kopyalardir.

CIKTILAR
e Sorumluluklarin durdurulmasi,
e Varliklarin teslim edilmesi,
e Giris haklarinin iptali,
e (Ciddi idari eksiklik davalarinda siire¢, kisinin gorevlerinin, giris haklarinin ve
muafiyetlerinin derhal elinden alinmasina, gerekli goriiliirse, hemen kurulus alani digina

cikarilmasini saglamalidir.

PROSEDUR AKISI VE YONTEM
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Sira |
N Islem Adi Sorumlu Referans | Kayit
0
o S Personelin On yazi
Disiplin prosediirii icin ilgili belgeler, o ]
1 Bulundugu Birim Delil
kayitlarla dosya hazirlanir. o
Y Oneticisi
Dosyaya konu olan ihlal i¢in personel
veya personellere disiplin ) Teblig
2 ' Komisyon
prosediiriiniin basladigina dair yazi yazisi
teblig edilir.
3 Gerekli savunmalar alinir. Komisyon
Uzmanlar tarafindan deliller ve ) o
4 ) _ Komisyon Politikalar
savunmalar incelenir.
) Teblig
5 Gerekli cezalar taraflara teblig edilir.
yazisl
6 Cezalar uygulanir.
. Adli bir takibe ihtiyag varsa ilgili yasa,
tiizlik, yonetmelik ve usuller uygulanir

6. ILGILIi DOKUMANLAR

e DKD-029 4857 Sayil Is Kanunu

e DKD-008 2547 Sayili YOK Kanunu

e DKD-013 657 Sayili DMK Kanun

7. REVIZYON TAKIP TABLOSU

REVIZYON NO TARIH ACIKLAMA

22.01.2020 Ik yayn.




