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1. AMAC

Siileyman Demirel Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig1, yapay zeka teknolojilerinin egitim,
arastirma ve idari siireglerde etik, sorumlu ve seffaf bir sekilde kullanilmasini tesvik eder. Bu politika,
yapay zeka kullanimimna iliskin temel ilkeleri belirlemek amaciyla basta 6grencilerimiz ve

calisanlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimiz i¢in temel bir rehber sunmak iizere hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu politika; yapay zeka teknolojilerinin kullanimina iligkin tiim faaliyetlerini kapsar.

3. SORUMLULUK

Bu politikanin uygulanmasindan, degerlendirilmesinden ve giincellenmesinden Bilgi Islem Daire

Baskanlig1 sorumludur.

4. UYGULAMA
4.1. Temel ilkeler

4.1.1. Etik Kullamm

Yapay zeka, etik kurallara uygun bigimde ve toplumsal sorumluluk anlayis1 ¢ercevesinde
kullanilmalidur.

Yapay zeka kullanimi, uluslararasi, ulusal ve kurumsal ilkeler goézetilerek etik, giivenli ve
sorumlu sekilde gerceklestirilmelidir.

Akademik caligmalarda ve idari faaliyetlerde yapay zeka kullanimi diiriistliik ilkelerine
uyumlu olarak gergeklestirilmelidir.

4.1.2. Seffafhk

Yapay zekanin kullanildigi her siiregte seffaf olunmalidir.

Yapay zeka araglariyla iiretilen igeriklerde, hangi asamalarda ve nasil kullanildigi, verilerin
nasil toplandig1 agikga belirtilerek ifade edilmelidir.

Bir ¢alismanin olusturulmasinda yapay zekanin katkisi varsa, bu katki uygun sekilde referans
gosterilmelidir.

Kurum i¢i uygulamalara entegre edilen yapay zeka bilesenlerinin karar alma siirecleri,
miimkiin oldugunca seffaf ve aciklanabilir olmalidir. Ozellikle kritik kararlar alan yapay zeka
sistemlerinde, kararin nasil verildigine dair izlenebilirlik saglanmalidir.

Kurum i¢i uygulamalarda kullanilan yapay zeka sistemlerinin performansindan, hatalarindan
ve olas1 yanliliklarindan kaynaklanabilecek sonuglardan ilgili birimler ve proje sahipleri
sorumlu olacaktir.
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4.1.3. Hesap Verebilirlik

Yapay zeka kullanimi1 sonucu elde edilen ¢iktilarin ve karsilagilan sonuglarin sorumlulugunun
tamami kullaniciya aittir.

4.1.4. Mahremiyet ve Gizlilik

Kisisel verilerin gizliligi ve glivenligi korunmalidir.

Kisisel ve hassas veriler; yapay zeka teknolojilerinde kullanilmadan 6nce anonimlestirilmeli,
mahremiyet ve gizlilik ilkelerine uygun islenmelidir.

Kisisel bilgilerin gizliligini ihlal edebilecek platformlar ve araglar tercih edilmemelidir.
Kurumsal verilerin yapay zeka araclarinda kullanimi igin ilgililerden onay alinmalidir.
Gizlilik igeren hicbir belge veya bilgi kesinlikle agik (ChatGPT, DeepSeek vb.) ya da kapali
(kuruma 6zgii) biiyiik veya kii¢iik dil modeli (LLM veya SLM) ve/veya makine dgrenmesi
iceren yapay zeka araclarina yiikklenmemelidir.

Kurum i¢i gelistirilen uygulamalarin tirettigi veya isledigi veriler, yapay zeka araglariyla
analiz edilirken veya kullanilirken Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve
kurumun veri gizliligi politikalarina tam uyum saglanmalidir. Ozellikle hassas ve kisisel
verilerin anonimlestirilmesi veya psddonimlestirilmesi (takma ad kullanilmasi) zorunludur.
Kurum i¢i uygulamalardan elde edilen verilerin, harici yapay zekd modellerinin egitimi i¢in
kullanilmast durumunda, veri sahiplerinden gerekli izinlerin alinmasi ve verilerin
anonimliginin giivence altina alinmasi esastir

4.1.5. Insan Denetimi
Yapay zeka destekli siireclerde, nihai karar1 kullanic1 vermelidir.

4.1.6. Egitim ve Farkindahk
Kurum i¢i uygulama gelistiren personele, yapay zekanin gilivenli ve etik kullanimi, veri
gizliligi ve kurum politikalar1 hakkinda diizenli egitimler verilmelidir.

4.1.7. Fikri Miilkiyet ve Alint1
Yapay zeka tarafindan tiretilen igeriklerin kullanimi uygun sekilde kaynak gosterilerek ilgili
mevzuat uyarinca yapilmalidir.

Yapay zeka araglar1 kullanilarak kurum i¢i uygulamalar i¢in gelistirilen kod, igerik veya
tasarimlarin fikri miilkiyet haklar1 kuruma ait olacaktir. Harici yapay zeka araglarinin lisans
kosullar1 bu prensibe aykir1 olmamalidir.

4.1.8. Yapay Zeka Destekli Gelistirme Siirecleri

Kurum i¢i uygulamalarin gelistirme, test veya bakim siireclerinde yapay zeka araclarindan
faydalaniliyorsa, bu araglarin irettigi kod veya ¢iktilarin dogrulugu, giivenligi ve lisans
uyumlulugu gelistirme ekipleri tarafindan titizlikle kontrol edilmelidir.
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e Yapay zeka araglari tarafindan iiretilen kod parcalarinin veya algoritmalarin, mevcut kurum
ici sistemlerle entegrasyonu oncesinde kapsamli giivenlik testlerinden gegirilmesi ve olasi
zafiyetlere kars1 onlem alinmas1 gerekmektedir.

4.1.9. Hassas Kimlik Bilgilerinin (API Anahtarlari, Parolalar vb.) Giivenligi ve
Y onetimi

e Kurum ici gelistirilen uygulamalarin kaynak kodlar1 igerisinde, API anahtarlari, veritabani
baglant1 bilgileri, servis hesaplarina ait parolalar, erisim belirtegleri (access tokens) gibi
hassas kimlik bilgileri kesinlikle acik metin (hardcoded) olarak saklanmamalidir.

e Bu tiir hassas bilgiler, kurum tarafindan onaylanmig giivenli kimlik bilgisi yonetim sistemleri
(secrets management tools), ortam degiskenleri (environment variables) veya gilivenli
yapilandirma dosyalar1 araciligiyla yonetilmeli ve uygulamalara ¢alisma zamaninda giivenli
bir sekilde saglanmalidir.

e Kaynak kodlarinin yapay zekad araglarma yiliklenmesi veya bu araglarla analiz edilmesi
durumunda, oncelikle kod igerisinde hi¢bir hassas kimlik bilgisinin bulunmadigindan emin
olunmalidir. Kod analiz araclar1 veya yapay zeka tabanli giivenlik tarama araclari, bu tiir
bilgilerin sizmasini dnlemek amaciyla diizenli olarak kullanilabilir.

e Gelistiriciler, API anahtarlar1 ve diger kimlik bilgilerini kullanirken en az ayricalik (least
privilege) prensibine uymali, yani bir anahtara sadece gerekli olan minimum yetKileri
atamalidir.

e Hassas bilgilere erisim saglayan kod parcalarinin veya yapilandirmalarin kurum dis1 yapay

zeka araglariyla paylasilmasi kesinlikle yasaktir.

4.1.10. Yasal Uygunluk

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5846
say1il1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Yiiksekogretim Kurulunun yayinladig: Yiiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimima
Dair Etik Rehber ve ilgili diger mevzuata uyum esastir.

5. YAPTIRIM

Politika ihlallerinde uygulanacak yaptirimlar, Disiplin Prosediirii hiikiimlerine gore isletilir
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