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KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Boliimii E13 Blok
32260 Merkez/ Isparta Tiirkiye

Telefon: (246) 211 1519
Faks: (246) 211 10 72

Internet Sitesi: https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret silirecinde iletisim kuracagi Boliim Bagkani
ve Toplam Kalite Komisyonuna ait iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Prof. Dr. Giiltekin OZDEMIR (B6liim Baskan)

Tel : (246) 21182 45
Fax : (246) 237 08 59
e-posta :gultekinozdemir@sdu.edu.tr

Dog. Dr. Halil Ibrahim KORUCA (Béliim Baskan Yardimcisi )

Tel : (246) 211 8009
Fax : (246) 237 0859
e-posta -halilkoruca@sdu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Onur OLGUN (Toplam Kalite Komisyonu Baskant)

Tel : (246) 21114 52
Fax : (246) 237 08 59
e-posta :onurolgun@sdu.edu.tr

Ars. Gor. Fatma GUMUS (Toplam Kalite Komisyonu Uyesi)
Tel :(246) 2111973
Fax : (246) 237 08 59


https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/

e-posta : fatmagumus@sdu.edu.tr

Ars. Gor. Emine Riimeysa KOCAER (Toplam Kalite Komisyonu Uyesi)

Tel : (246) 211 08 88
Fax : (246) 237 08 59
e-posta : eminekocaer@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Daha énceden Akdeniz Universitesi’ne bagli olarak hizmet veren Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 11
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmustir.
Universitenin kurulusundan 1 yil sonra YOK ’iin 28/12/1993 tarihli karar1 ile Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde Goller Bolgesinde Sanayi ve Teknolojilerdeki gelismelere paralel olarak bolgede
hizmet vermek amaciyla Endistri Béliimiiniin agilmasi uygun goriilmiistiir. Daha sonra 8 Mart 2012/2793
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak
Endiistri Miihendisligi boliimiiniin de bagli bulundugu Miihendislik Fakiiltesi kurulmustur.

Endiistri Miihendisligi Béliimiinde 2005-2006 doneminden itibaren lisans ve yiiksek lisans, 2014-2015
doneminden itibaren doktora diizeyinde egitim- 6gretim verilmektedir. Ayrica 2014-2015 doneminden
itibaren ikinci 6gretim olarak lisans egitimi verilmeye baslanmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii, Bat1 Akdeniz
olarak adlandirilan Antalya, Burdur ve Isparta illeri icinde aktif olarak lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitim 6gretime devam eden tek Endiistri Mithendisligi boliimiidiir. Bu bolge basta olmak tizere Endiistri
Miihendisligi tekniklerinin imalat ve servis sistemlerinin kalitesinin artirilmas1 konusunda 6nciilitk
etmektedir.

Endiistri Mithendisligi boliimiinii kazanan 6grenciler istege bagl 1 yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi
okuyabilmektedirler. Ayrica Endiistri Miihendisligi Orgiin Ogretim Programi ile Makine Miihendisligi,
Tekstil Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri ile Cift
Anadal programi uygulamasi yapilmis olup ilgili komisyonlar calismayi siirdiirmektedir. Ayrica , iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki ilgili boliimler ile Yandal Programi uygulamas1 yapilmaktadir.

Endiistri Miihendisligi ve Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali olarak iki anabilim dalinda akademik
faaliyetler gerceklestirilen Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 3 profesor, 2 dogent, 2 doktor dgretim
iiyesi ve 5 aragtirma gorevlisi olmak {izere 12 akademik personel ile 2 idari personel gorev yapmaktadir.

2021 yili itibari ile 6grenci sayis1 407 1.Ogretim ve 358 I1.Ogretim olmak iizere toplam 865 lisans, 42
yliksek lisans ve 12 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Su ana kadar boliimiimiizden 508 lisans, 25 yiiksek
lisans ve 2 doktora 6grencisi mezun olmustur. Ayrica boliim 6grencilerimiz iilkemizin farkl cografi
bolgelerinden olmalarinin yan sira Tiirki Cumhuriyetler ve Yabanci Uyruklu olan 6grencilerimiz de
bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin 6zgdrevi
(misyonu) ise asagidaki sekilde tanimlanmistir.

Endiistri Miihendisligi mesleginin her alaminda sorumluluk alabilecek ve bu sorumluluklar: basart ile
yerine getirebilecek bilgi ve becerilere sahip, sorunlar tespit eden ve ¢ozen, nasil bilgiye ulasacagin
bilen, yenilikleri takip eden ve kendisini yenileyen, iireten, yaratici, duyarli ve meslek ahlakina sahip
miihendisler yetistirmektir. Ayrica, sanayi ile bir arada ¢alisarak verimliligin arttiriimasi ve ¢esitli
sektorlerdeki mevcut sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziim yaklasimlarim gelistirerek ilgili sektérlere
sunmak amactyla ¢esitli bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi icin gerekli alt yapuyt olusturmak ve
surdiirmektir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin vizyonu ise
asagidaki sekilde tanimlanmugtir.

Cesitli sektorlerin ihtiyag duydugu teorik ve pratik bilgilerle donanmus, kiiresel dlgekte galigsabilen
miihendisler yetistirmek ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinin en iist diizeyde yiiriitiildiigii bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin degerleri ve
ilkeleri asagidaki maddelerle tanimlanmustir.

o Dogruluk, Diirtistliik ve Samimiyet

e Akademik Hayatta Etik ve Yetkin Olmak
e [s Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

e Kiiresel Olcekte Calismak

o Seffaflik

e Pozitif Rekabet

o Uretkenlik ve Siireklilik

e Serbest ve Ozgiin Diisiinme Yetenegi
e Sosyal Sorumluluk Bilinci

e Yasam Boyu Ogrenmeye Agiklik

o Uluslararasilasma

Yukarida tanimlanan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii misyon, vizyon, deger ve ilkelerine boliimiin web sayfasinda Genel Bilgiler basligi altinda yer
alan Vizyon ve Misyon kisminda verilmektedir. S6z konusu bdliim 6zgoérevlerine agagidaki link
iizerinden dogrudan erisilebilir

Boliim tanitim sunusu

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/147/files/tanitim-sunusu-29032021.pdf

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi misyon, vizyon ve amaglar1 Universitemizin 2021-
2025 Stratejik Planiyla uyumludur.

A.1.2. Kalite Politikasi

Endiistri Miithendisligi boliimii igerisinde kalite giivence sistemi ile ilgili Toplam Kalite Komisyonu
kurulmustur (Kanit 1). Bu komisyonda

e Universitemiz ve Fakiiltemizin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dig kalite
giivence sistemini kurmak,

e Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde ig
degerlendirme galigsmalarini yiiritme amaglanmugtir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Endiistri miihendisligi boliimii igerisinde kurulan Toplam kalite komisyonu, birim kalite kalite komisyonu
toplantilarina katilmaktadir. 2021 yilinda bu kapsamda 2 tane online toplant1 diizenlenmistir (Kanit 2).
Ayrica yillik olarak hazirlanan i¢ degerlendirme raporu ile kalite giivence sisteminin performans
gostergelerinin takibi hedeflenmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler: Olgunluk Diizeyi 3

Kalite giivencesi; egitim ve dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalart:

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve Ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.



Kanuitlar:

Kanit 1: SDU Endiistri Miihendisligi Boliimii Toplam Kalite Komisyonu

Kanit 2: Birim kalite komisyonlar1 2021 yili toplantilari

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Endiistri Mithendisligi Toplam Kalite Komisyonunda bir doktor 6gretim iiyesi ve iki aragtirma gorevlisi
2020-2021 6gretm yili bagindan bu yana gorevlendirilmistir. Komisyon iiyeleri bolimiin diger akademik
ve idari personeli ile etkilesimli olarak gerekli bilgileri toplamakta ve kalite giivence sisteminin
devamliligini ve etkinligini saglamaktadir.

A.2.2. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde i¢ kalite giivencesinin saglanmasi igin Toplam Kalite komisyonu
kurulmustur. Uniersite kalite komisyonu faaliyetlerine katki amaciyla Arastirma Géorevlileri
Komisyonuna bir temsilci gonderilmektedir. Ders bilgi paketlerinin degerlendirilmesi i¢in Bilgisayar ve
Makine miihendisligi boliimleriyle beraber ¢apraz akran degerlendirme uygulanacaktir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Endiistri miihendisligi boliimiinde tiniversite kapsaminda yapilan liderlik egitimlerine katilim tesvik
edilmistir. B6liim biinyesinde kurulan toplam kalite komisyonu, boliim paydaslariyla yapilan goriismeler,
uygulanan anketler ve ¢apraz akran degerlendirmeleriyle boliimde bir kalite giivencesi kiiltiiri olusumu
ve gelisimi saglanmugtir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bigimi ve | Sistematik,
si%reic;lerlnlu yetki, gorev ve gﬁ\{encem calismalarini isleyisi .s.ﬁrdﬁriileblhr ve
yuritmek tizere (o ks | Stk kapsayier, izlenmekte ve omek =~
olusturulmus bir . katilimei, seffaf ve karar N gosterilebilir
kalite komisyonu | '€ alma mekanizmalarinda | 02811 uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bigimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yliriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmuasgtur. edir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapis1): Olgunluk Diizeyi 3

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltlirti: Olgunluk Diizeyi 3

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite glivencesi ¢caligmalarini etkin, kapsayici,

katilimei, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde yiiriitmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/birim-kalite-komisyonlari-2021-toplantilari

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmig kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b{r i¢ kali.te giivencesi birimin geneline | 1 ekanizmalar: gﬁrdﬁrﬁ!gbili; ve
glivencesi siirec ve yayl{n}‘ls, §effaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi Kanizmal ve biitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | Mexamzmalarl | qjara)K paydaslaria birlikte | 1, nmaktadir.
dir. tanimlanmaigtir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretleyiniz.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln sistematik,
yak_laslmlarl Kiiltiiriinii gl:J.lV?n?es"i kalite giivencesi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
kalite destekleyen liderlik | <ultiiriniin Killtiiriingin geligimine | OMK
giivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklasim destekleyen katkist izlenmekte ve | 0 1amalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii’niin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi
icin Toplam kalite komisyonun taslak ¢alismasi ardindan boliim 6gretim elemanlarindan goriisler

alimmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda bdliim i¢ ve dis paydaslari asagidaki sekilde

belirlenmistir.

Endiistri Miihendisligi boliimiiniin i¢ paydaslar1 sunlardir:

Siileyman Demirel Universitesi Y&netimi




e Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi
e Makine Miihendisligi Boliimii

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e  Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencileri

e  Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri

e Endiistri Mithendisligi Bolimii Aragtirma Gorevlileri

e Endiistri Miihendisligi Boliimii Idari Personeli

Endiistri Mithendisligi boliimiiniin kurum dis1 paydaslar ise sunlardir:

e Isparta Makine Miihendisleri Odas1

e Enorpa Isitma Sistemleri ve Buhar Kazanlar1 San. Tic. Ltd. Sti.

e Emtas Panel Radyator ve Isi Sanayi Ltd. Sti.

e Endiistri Mithendisligi Boliimii Mezunlar

Paydaslarin analizi SDU stratejik planina benzer sekilde Tablo 1°de sunulmstur.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Ic/ Dis Onem Etki Onceligi
Paydas Derecesi Derecesi
Paydas Adi
Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim | I¢ Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Uyeleri
Endiistri Miihendisligi Boliimii Arastirma | I¢ Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Gorevlileri
Endiistri Miihendisligi Boliimii Idari ¢ Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Personeli
Siileyman Demirel Universitesi Yonetimi | i¢ Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Miihendislik Fakiiltesi Yonetimi I¢ Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Makine Miihendisligi Boliimii I¢ Paydas | Onemli Etkili Birlikte Calig




Bilgisayar Miihendisligi Boliimii I¢c Paydas | Onemli Etkili Birlikte Calis
Endiistri Mithendisligi Bolimii I¢ Paydas | Cok Onemli | Cok Etkili | Birlikte Calis
Ogrencileri
Isparta Makine Miihendisleri Odasi Dis Paydas | Cok Onemli | Etkili Caligmalara
Dahil Et
Enorpa Isitma Sistemleri ve Buhar Dis Paydas | Cok Onemli | Etkili Caligmalara
Kazanlari San. Tic. Ltd. Sti. Dahil Et
Emtas Panel Radyatér ve Is1 Sanayi Ltd. | Dis Paydas | Cok Onemli | Etkili Calismalara
Sti. Dahil Et
Endiistri Miihendisligi Bolimil Dis Paydas | Onemli Etkili Caligmalara
Mezunlari Dahil Et

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi 6zgorev, 6zgoriisleri ve program egitim amag]ari
2017- 2018 6gretim yili igin yapilan SWOT analizi sonucunda belirlenmistir. Ardindan, Endiistri
Miihendisligi boliimiiniin 6zgdrev ve 6zgorusleri ile ilgili, karsilikli goriismeler yoluyla dis paydaslarin
gorisleri alimmustir (Kanit 1). Ayrica bagka endiistri mithendisligi boliimlerinin egitim planlari ve ders
icerikleri ayrmtili incelenerek ve Siileyman Demirel Universitesi 6zgorev ve dzgoriisleri, Miihendislik
Fakiiltesi 6zgorev ve 6zgortsleri dikkate alinarak 2018 Eyliil ayinda Bolim Akademik Kurulu’nda
Endiistri Miihendisligi goliimii 6zgoérev ve ve dzgorisleri gozden gegirilmis, ve giincellenmistir. Boylece
Endiistri Mithendisligi Boliimii 6zgoriisi, 6zgorevi, temel degerleri hem fakiiltenin hem de tiniversitenin
0zgorlsi, 6zgorevi, temel degerleri ile karsilagtirilmig ve uyumu saglanmistir.

Mezunlarlar iletisimi yeniden kurmak ve boliim 6grencilerinin onlarin deneyimleriyle ilgili bilgi
edinebilmesi i¢cin 2020 Bahar doneminde online mezun sdylesileri diizenlenmistir (Kanit 2). Bu
gorlismeler ile mezunlarin boliim ile yeniden iletisimleri saglanma amaglanmais, haberlesilmeyen bir ¢ok
mezuna ulasim i¢in bir baglangi¢c olmustur. Bunun devaminda boliimiin kalite gelisim siireci i¢in
mezunlarin fikirlerinin alinmasi, mezun bilgi sisteminin kurulmasi ve mezun sdylesileri gibi faaliyetlerin
devaminin saglanmasi planlanmistir. Ayrica yeni mezunlarin mezuniyet islemleri sirasinda mezun bilgi
sistemine kayit yaptirmalar1 ve yeni mezun anketini doldurmalar1 tesvik edilerek tiniversitenin mezunlarla
iletisim siireglerine destek olunmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarim kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilimi: Olgunluk Diizeyi 3

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilim1



1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katihm Igsellestirilmis,
kalite . egitim ve 6gretim, stireglerdeki mekanizmalarimim SiStematik,. .
glivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi 's'urduruleblllr ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve m:nek. .
paydas . . paydas basl gosterilebilir
katilimin1 sistemi ve katilimin1 ) a.g ! ) uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar siireglerinin PUKO lizere birim gercgeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimin1 saglamak icin yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir

Kanitlar

Kanit 1: Dis paydaslarla gériisme toplanti tutanagi ( varsa bdyle bir belge konulabilir)

Kanit 2: Mezun soylesileri videolari

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Endiistri Miihendisligi boliimii, Siileyman Demirel Universitesinin uluslararasilastirma politikasina
uyumlu olarak, bdliim icin uluslararasilastirma politikasi olarak su hususlarin tizerinde durmay1
hedeflemistir.

Uluslarasi bir bakis agis1 egitim-0gretim sunmak
Arastirma faaliyetlerini uluslararasi diizeye tasimak
Arastirmalarda uluslarasi igbirliklerini desteklemek

Uluslararas: etkinlikleri ev sahipligi yapmayi; boliim calisanlanlarinin ve 6grencilerinin katilimini
desteklemek,

Béliim ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin Erasmus+ ve Mevlana programlar: ve TUBITAK burslari
ile uluslararasi hareketliligini desteklemek

Boliime kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma amagl katki saglayabilcek yabanci uyruklu
akademisyenlerle iletisim icerinde olmak, bu baglantilar1 gelistirmek

Boliimde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim halinde olmak ve bu 6grencilerin
iilkeleriyle 6grenci hareketliligini arttirmak
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https://www.youtube.com/c/End%C3%BCstriveKaliteToplulu%C4%9Fu/videos

Endiistri Miihendisligi Boliimii Erasmug+ Degisim programi kapsaminda Almanya’da Fachhochschule
Schmalkalden - University of Applied Sciences, italya’da Politechnico de Torino, Yunanistan’da
Technological Education Institute (TEI) of Priaeus, Polonya’da Kielce University of Technology,
Slovenya’da University of Maribor ile ikili anlagmas1 bulunmaktadir. Bu kapsamda 2020-2021 Giiz
doneminde Almanya’ya 1, Slovenya’ya 1; 2020-2021 Bahar doneminde Almanya’ya 1, Slovenya’ya 2,
Polonya’ya 2 6grenci olmak iizere toplam 7 6grenci uluslarasi degisim 6grencisi olarak yurt disinda
egitim almigtir.

Endiistri Boliimii kapsaminda Degisim Programlart Komisyonu yer almaktadir ve bu komisyonun
gorevleri su sekilde belirlenmistir :

Yurtiginden ve Yurtdisindan tiniversitelerle 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim anlagmalari igin
gerekli olan yazigmalar ile anlagma kapsaminda gerekli olan diger yazismalarin yapilmasi

Siiresi biten degisim anlagsmalarin yenilenmesi

Degisim programlarinin yiiriitiilmesi ve degisim yapan yiiksekogretim kurumlariyla ikili
iligkilerin artirilmasi

Degisime giden 6grencilerin tecriibelerini degisime gidecek dgrencilere aktarabilmeleri igin
toplantilar diizenlenmesi

Giden ve gelen 6grencilerin ders uyumlarmin yapilmasi

Giden ve gelen 6grencilerin problemlerinin ¢éziimiinde yardimci olunmast

Ayrica Akademik ve Sosyal Faaliyetler komisyonu uluslarasi faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu faaliyetler
ile ilgili boliim personeli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi tizere gorevlendirilmistir.

Universitenin Erasmus+ kapsaminda sundugu 6grenci hibelerinin en etkin sekilde kullanmaya calismakta,
ogrencileri b konda tesvik etmektedir. Akademik personel de ulusarasi proje imkanlar1 konusunda
bilgilendirilmekte ve bu kaynaklarin kullanim1 hedeflenmektedir.

Uluslarasilastirma faaliyetlerinin takibi Degisim Programlari Komisyonu ve Akademik ve Sosyal
Faaliyetler komisyonu kapsaminda yapilmaktadir. Daha fazla Erasmus degisim programi baglantilarinin
kurulmasi, Mevlana programi i¢in yeni baglantilar kurulmasi ve 6gretim elemani hareketliliginin
saglanmasina yonelik calismalarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimhidir | uluslararasilasm faaliyetleri stirdiirtlebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Uluslararasilasma politikasi: Olgunluk Diizeyi 3

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist: Olgunluk Diizeyi 3
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Uluslararasilagma kaynaklari: Olgunluk Diizeyi 2

Uluslararasilagma performansi: Olgunluk Diizeyi 2

Uluslararasilagma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve
kalite politikasiyla uyumludur.

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Uluslarasilastirma kaynaklarinin arttirilmasina yonelik planlar bulunmaktadir, ancak bu
konudaki uygulamalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilastrma performansinin arttirilmasina yonelik uygulamalara ihtiyac vardir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Endiistri Mithendisligi boliimii egitim 6gretim politikasi, iiniversitenin egitim 6gretim politikasi ile

uyumlu olarak su sekilde tanimlanmustir.

Endiistri Mithendisligi bolimii egitim 6gretim politikasi

Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaglayan, paydaslariyla isbirligi konusunda 6ncii olmay1

hedefleyen,

Endiistrinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen, bolgesel
ulusal ve uluslararas: ihtiyaclara ¢eviklikle cevap veren ve bilime katki saglayan

Ogrenci merkezli anlayis1 ve yenilikci 6grenme/dgretme yaklasimlar ile egitimde dijital doniisiim
ve entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas
katkilar ile gili¢lendirerek, etkin mesleki egitim sunan bir boliim olmak ve siirekli gelisimi

saglamaktir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak stirdiiriilebilir
onayma iliskin | onayna iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orek
stirecler ilke, yontem, programlar, - gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydag Ogrenme c¢iktilarina bulunmaktadir
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katilimini iceren | uygun olarak degerlendirilerek
tanimli siirecler yiiritilmektedir. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Endiistri Miithendisligi ders planinda iiniversitenin diger lisans programlarinda oldugu gibi iki adet
Universite Ortak se¢imlilik dersi alinmas1 ongériilmiistiir. Bu derslerde 6grenci farkl fakiilte ve
bolimlerden ders segebildigi i¢in hem teknik hem de sosyal icerikli dersler segebilmektedir. Buna ilave
Ogrencilerin fakiilte iginden ve boliim iginde ¢esitli uzmanlik konularinda segebildikleri dersler mevcuttur.
Alman derslerin yiizde 25 i segimlilik derslerden olugsmaktadir.

Endiistri mithendisligi boliimii Endiistri Mithendisligi lisans programi amaglar1 ve hedefleri
tanimlanmistir (Kanit 1). Program yeterlilikleri 12 tane olarak tanimlanmistir (Kanit 2). Program
yeterliliklerinin saglanmasi i¢in gerekli ders plani giincellenerek yaymlanmistir (Kanit 3).

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiilttirel derinlik tamiml1 stiregler | . ve 6rnek

.. e - izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadur.

siirecler bulunmaktadir. tedir.

(X) ile
isaretley
iniz.

X

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Endiistri miihendisligi boliimii ders planinda yer alan her bir ders i¢in ders kazanimlari tanimlanmasi ve
bu kazanimlarin program yeterlilikleriyle iligkisinin tanitmlanmasi {izerine ¢aligsmalar devam etmektedir
(Kanit 4). Biitiin bu galismalar SDU “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak yapilmisti

(Kanit 5).

1 2 3 4 5

Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,

kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,

program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve

ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla ornek

.. . . ciktilariyla . e

eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir gosterilebilir

mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.

paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir

13




tanimli siiregler
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Endiistri Miithendisligi boliimi ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in sinif i¢i ders, siif dis1 ders
calismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, arazi ya da alan ¢aligmasi, ara sinavlar, yariyil sonu
sinav1 gibi etkinliklerin sayisi ve 6grencinin bu etkinliklere harcadig1 zaman miktari tanimlanmistir (Kanit
4). Ayrica ders planinda staj ve bitirme projesi i¢in de gerekli is ylikleri tanimlanmig ve toplam AKTS
degerine dahil edilmistir (Kanit 6). Bu is yiikii ¢aligmasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve
gncellenmesi igin kullanmak amaciyla AKTS is yiikii anketleri 2020-2021 donemi itibariyla yapilmaya

baslanmustir.
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmuis, ilan 5re ders tasarmi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re o1 i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya gincellenmektedir. | v jamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1 : Endistri mithendisligi bolimii amac ve hedefleri

Kanit 2: Endiistri mithendisligi bolumii program veterlilikleri

Kanit 3: Endiistri Mithendisligi bolimii ders plani

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Kanit 4: Ders kazanimlar: ve program ciktilar: iliskisi - ders 6rnegi

Kanit 5: Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi paketi hazirlama klavuzu
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https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101100101160&BolumNo=0&BirimNo=10&DersBolumKod=ENM-101#dropdowns2
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

Kanit 6: Uretim staj1 bilgi paketi

Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi

Kanit 8: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 9: Endiistri Mihendisligi Bolumiu Ders Bilgi paketleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Endiistri miihendisligi boliimii lisans dgrenci kabuliinii OSYM tarafindan yapilan merkezi siavlar ve
yerlestirme sistemi ile yapmaktadir. Programa kayit hakki kazanan 6grenciler (6zel, yatay/dikey gecis ve
yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) i¢in ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilanedilmistir. Bu ilke ve
kurallar (Kanit 1-2-3 ) birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Ilgili duyurular {iniversitemizin
ogrenci isleri daire baskanlig1 sayfasindan yayimlanmaktadir (https://oidb.sdii.edu.tt/). Endiistri
Miihendisligi lisanstistii egitim icin 6grenci kabul kosullart da belirlenen yonetmeliklere uygun olarak

ylritiilmektedir (Kanit 4).

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine | stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ornek
. - . . L . iliskin siirecler T
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. lelean?e.kte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadr. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Endiistri miihendisligi boliimiinde yiirtitiilen lisans ve lisansiistli programlar i¢in program yeterlilikleri,
ogrenme ciktilari, ders bilgi paketleri tanimlanmigtir (Kanit 5). Bu bilgiler dorultusunda 6grecilerin gegis

yapmalar1 durumunda bdliimde intibaklari da ilgili yonergeye gore yapilmaktadir (Kanit 7).
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https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101100398160&BolumNo=0&BirimNo=10&DersBolumKod=ENM-398
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-29012020.pdf
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Endiistri Mithendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim programlari i¢in mezuniyet
kosullari, tamamlanmasi gereken Program bilgileri i¢inde internet sitesinde agikca tanimlanmigtir ve
kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmustur. (Kanit 5, Kanit 6)

Mezuniyet kosullari agik sekilde tanimlanmistir. Ayrica Genel not ortalamasina uygun belgelendirmeler
yapilmaktadir (3.00-3.49 -basar belgesi, 3.50-4.00 - iistiin basar1 belgesi).

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler): Olgunluk Diizeyi 4

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma: Olgunluk Diizeyi 3

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiirtilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandiriima | YO0 | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadr.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Kanit 2: SDU - Ozel Ogrenci Yonergesi

Kanit 3: SDU Kurumlar arasi yatay gecis esaslarina iliskin yonerge

Kanit 4: SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 5: Endiistri Mihendisligi lisans programi bilgileri

Kanit 6: Endiistri Mihendisligi lisans programi bilgileri
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-26112019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ozel-ogrenci-yonergesi-170217-09032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/yatay-gecis-esaslari-04072018.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-29012020.pdf
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1011&BirimNo=10
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=36&BirimNo=1

Kanit 7: SDU Ders muafiveti ve intibak islemeleri yonergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Endiistri Mithendisligi Boliimiinde derslerin uzaktan iglenmesi sirasinda ders notlari, slaytlar, video
kayitlar1 her zaman ulasilabilecek sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) sistemine yiiklenmektedir.
Ders anlatimi ise canli olarak yapilmakta, yapilan dersin video kaydi 6grencilerin daha sonrasinda
erigimine agik bulunmaktadir. Boylece hem ders 6ncesi ders meteryalleri {izerinden ¢alisma yaparak on
hazirlik saglamak, hem de ders sonrasi tekrar yapip anlagilmayan kisim iizerinde ¢aligmak dgrenci i¢in
miimkiin olmaktadir. Ayrica ders sirasindan canli olarak sormanin yanisira, eposta yoluyla 6grenci
Ogretim elemanina ulagarak sorularini sorma imkani1 bulunmaktadir. Boylece dgrencilerin 6grenme
stirecine etkin olarak katilimi saganmaya ¢alisilmaktadir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarim Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde stireglerinde genelinde 8grenci | uygulamalar sistematik,
6grenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarm Ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler ¢ paycas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir, | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Endiistri Miihendisligi boliimiinde staj degerlendirmelerinde, bitirme tezi ¢aligmalarinda ve derslerin
icindeki proje ddev calismalarinda 6grencinin segtigi konu ve etkilesimde bulundugu kurumun yapisina
gore degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptig1 kurumun yapisina gore stajin alt bagliklarinda istenenler
ve buna gore gegirilen staj degerlendirme miilakat1 siireci adapte edilmektedir. Benzer sekilde proje
caligmalarinda secilen konuya gore teorik ya da uygulamaya gore 6gretim elemaninin 6grenciden
beklentileri farliliklar gosterebilmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde dgrenci 6lcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis ornek
g . Lo - uygulamalar1 DS

degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve 1 K Lol | gosterilebilir
yaklasimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1igill i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalart paydaslarin katilimyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.docx

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Endiistri Miihendisligi Boliimiinde dgrenciler aldiklart her ders ile ilgili dersin sonunda dersten aldiklari
notu gérmeden Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS) de anket doldurmaktadir. Bu anketler ile 6grencilerin
derslerle ilgili degerlendirmeleri alinmakta bdylece egitim 6gretim sistemi ile ilgili iylestirmeler
planlanabilmektedir.

Ayrica 6grencilerle yapilan gorsumelerde alinan geri doniigler boliimde bazi degisikliklerin yapilmasi igin
yol gosterici olarak kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin olaTak_ 6gr_enci1<_eri_n 6_gre_n_ci ger_i bildirimlerinin alinmasina | Surdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryil ) o _ gosterilebilir
mekanizmalar | 6gretim eleman, ya da her izlenmekte ve 5grenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, égrenci is | akademik yil | katilimna dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri

alinmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglari karar

ilke ve kurallar
olusturulmustur.

alma siireclerine
yansitilmaktadir.

X)ile
isaretle
yiniz.

X

B.3.4. Akademik danismanhk

Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin egitim-0gretim siirecinde rehberlik yapmak, karsilagtiklari
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri,
caligma alanlarin1 6grenmelerine yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla danigmanlik
takip sistemi kurulmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar déneminden itibaren 6rgiin 6gretimde
bulunan her bir 6grenciye danisman atamasi yapilmistir. Ogretim iiyelerine yaklasik olarak esit sayida
danigman atamasi yapabilmek amaci ile 1, 2, 3 ve 4. siniflara birer tane gretim eleman1 danigsman olarak
gorevlendirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden (https://obs.sdii.edu.tr/index.aspx) danisman
Ogretim eleman1 danismani oldugu 6grencileri takip edebilmekte, bu 6grenciler ile karsilikli olarak
mesajlasarak sorunlarin1 ¢6zmede yardimer olabilmektedir. Ayrica her bir 6grenciye ait detaylar1 ilgili
sorular1 cevaplandirarak kayit altina alabilmektedir. Bu danisman takip sistemi ile 6gretim elemani
ogrencilerin not durumunu degerlendirebilmekte, alttan, {istten ve secimlik olarak alabilecegi dersler ve
ayrica ¢ift anadal, yandal, 6grenci degisim programlari hakkinda bilgilendirebilmektedir.

Daha 6nceden baslamis olan bu ¢alismalar 2020-2021 egitim 6gretim donemi itibartyla tiniversitede kabul
edilen ydnergeye uygun olarak giincellenmistir(Kanit 1). Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS) yapilan
diizenlemeler ile akademik danigsman olan 6gretim yeleri 6grencilerin transkriptlerini gérebilmekte,
danismanliginda bulunan 6grencilerle birebir ya da grup halinde uzaktan danigmanlik toplantilari
diizenleyebilmekte, 6grencilere email ya da sms yoluyla ulasabilmekte, toplantiya katilamayan
ocrencilere de notlar iletebilmektedir.
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Ayrica Endiistri Mithendsiligi boliimiine yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik ¢evrimici oryantasyon ve
tanigma toplantilar diizenlenmektedir. Bu faaliyetler Akademik ve Sosyal Faaliyetler komisyonu
tarafindan diizenlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik geligimini kurallar dahilinde i i stirdiiriilebilir ve
¥ . et , hizmetleri >
dflnlsmanhk destekleyen blur . yuritilmektedir. izlenmekte ve otnek' B
stireci danigmanlik siirecine e e gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit 1 :SDU Ogrenci Danismanligi Yonergesi

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Ogretim yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lveme-mlarlmn merkezli (vi-gr-enrr}e, Ogretim uygulamalarindan ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
ogrefun-lw . uze}ktan egitim, Olecme ?I?mgnlarlnln elde edilen bulgular O{nGk. -
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . h gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? ye '.Zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc

X) ile X
isaretle
yiniz.

Ogretim Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 6gretim yetkinligi agisindan dgretim elemanlari aktif
O6grenme yontem ve tekniklerini kullanmaya ¢alismakta; derslerde 6grenci merkezli, yapilandirici, is
birligine dayali bir 6grenme ortami1 yaratmaya ¢aligmaktadirlar. Bolim web sayfasinda her 6gretim
elemanina yonelik akademik yayin analizleri yer almaktadir (Kanit 2, 3). Akademik yayin analizinde
makale, atif, uluslarasi ve ulusal bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal faaliyet analizleri yillara dagilmis
olarak yer almaktadir.

Ayrica 6gretim elemanlarinin 6gretme yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak 6grencilere
aldiklar derslerle ilgili 6gretim eleman1 degerlendirme anketi uyglanmaktadir. Bu anketlerin
degerlendirmeler 6gretme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Endiistri Mithendisligi boliimii akademik personelinin ¢aligma ve hizmetlerinde yapmis oldugu katki ve
basarilarin degerlendirilmesi iiniversitenin “SDU Odiil yonergesine” gore yapilmaktadir (Kanit 4).
Ayrica iiniversitenin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan
Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme
dokiiman1 dogrultusunda boliimdeki akademik personele tesvik uygulanmaktadir (Kanit 5).

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Olgunluk Diizeyi 3
Ogretim Yetkinligi: Olgunluk Diizeyi 3

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme : Olgunluk Diizeyi 3
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

Kanit 1: SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin
Yonerge

Kanit 2: Endiistri Mithendisligi Boliim akademik vayin analizi

Kanit 3: Endiistri Mithendisligi boliimii 6gretim iiyesi yayin analizi - Ornek

Kanit 4: SDU Odiil yonergesi

Kanit 5: SDU Akademik Tesvik Odenegi basvuru takvimi ve uygulama esaslari bilgilendirmesi

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/endustri/tr/kurumsal/yonetim-ve-komisyonlar-2709s.html
https://w3.sdu.edu.tr/personel/00456/prof-dr-gultekin-ozdemir
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%C3%B6nerge.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9792/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi

Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Siilleyman Demirel Universitesi Bilgi Merkezi 4 Katl1 8.000 m2
Alana sahip 950 kisi oturma kapasiteli zengin bir 6grenme merkezidir. 7/24 kullanima agik olan bilgi
merkezi 180000 basili kitap, 240000 elektronik kitap, 971 siireli yayin, 45000 elektronik dergi, 15000
CD-DVD, 67 online veri tabaniyla bilimsel aragtirmalara destek saglamaktadir. Ayrica kampiis dis1 erisim
yoluyla tiniversite kampiisiine gelmeden de internet lizerinden elektronik kaynaklara diinyanin her

yerinden erisilebilmektedir (Kanit 1).

Uzaktan egitim doneminde Endiistri Miihendisligi Boliimiinde dersler {iniversite genelinde oldugu gibi
Adobe Connect programindan online olarak islenmis ve kayit altina alinmigtir. Bu kaynaklar sayesinde
Ogrencilerin islenilen derslere kolaylikla hem g¢evrimici hem de ¢evrimdisi olarak erigsimleri saglanmuistir.

Ogrenme kaynaklar1 kapsaminda dzel gereksinime ihtiyaci olan 6grencilerin egitim dgretim siireglerine
yardimci olmak amaciyla onlara 6zel oryantasyon c¢aligmalari, egitim 6gretim siirecinde kullanabilecekleri

cesitli meteryaller i¢in 6n ¢alismalar iiniversite biinyesinde yapilmaktadir (Kanit 2).

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Endustri Muhendisligi bolumu ogrencileri SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi
vasitasiyla Ispartadaki sanayi kuruluslariyla yapilan anlasmalar cercevesinde egitimleri devam ederken
kismi zamanli calisma imkani bulabilmektedir. Mezunlarla iletisim icin SDU Mezun Bilgi Sistemi

kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
iZ_Ieme_ plasllmad1g1n1n . genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar .s.ﬁrdﬁriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dos ornek
. . . . . ogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalart p[ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

X)ile

isaretle

yiniz.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi: Olgunluk Diizeyi2
Mezun izleme Sistemi: Olgunluk Diizeyi 2

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar igletilmektedir.

Mezun izleme sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

B.6. Engelsiz iiniversite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Endiistri Miihendsiligi boliimiinde engelli grencilere Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesine uygun olarek egitim verilmektedir (Kanit 4). Universite
biinyesinde Engelsiz SDU birimi de 6grencilere destek olmak igin hizmet vermektedir (Kanit 5). Ayrica,
tiniversite blinyesinde yapilan engelsizlestirme ¢aligmalar1 kapsaminda endiistri miithendisligi boliimii
dersliklerinin oldugu kisimlarda sari ¢izgiler ile isaretleme ¢aligmalar1 yapilmis ve asansor ile {ist katlara
erigim imkani saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligskin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
ﬁ{liversite planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
diizenlem uygulamalart . ornek
. oo dezavantajli gruplarin .
eleri surdirilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. gorugier de alinara uygulamalar
aktadur. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Kanit 1: SDU Bilgi merkezi kampiis disi erisim

Kanit 2: SDU Sesli

Kitap calismasi

Sosyal, kiiltiirel, sp

ortif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 3: SDU spor

tesisleri

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Engelsiz tiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz {iniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
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https://bidb.sdu.edu.tr/tr/video-arsivi/kampus-disi-erisim-ayarlari-11157s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html
https://sportesisleri.sdu.edu.tr/

Kanit 4: SDU Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi

Kanit 5: Engelsiz SDU Birimi

Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer

hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 6 : SDU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

Kanit 7: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim

programlarim da kapsamaktadir.)

Endustri Muhendisligi Bolumu Program amaclari ve ogrenme ciktilari SDU Egitim Ogretim Bilgi sistemi
uzerinde tanimlanmistir. Ayrica herbir dersin ders ogrenme ciktilari ve bu ciktilarin program ogrenme
ciktilari ile iliskinisini gosteren matrisler tanimlanmistir. Muhendsilik fakultesinde yapilan pilot calisma
kapsaminda derslerde yapilan arasinav ve donem sonu sinavlarinda sorulan sorularin ders ogrenme
ciktilari ile iliskileri yuzde olarak tanimlanmakta boylece ogrencinin mevcut ders notlari ile program
amaclarinin ne kadarini tamamladigi belirlenmesi hedeflenmektedir. SDU Egitim Ogretim Bilgi sistemi
uzerinden program hedeflerinin ne olcude saglandigi sunulmaktadir. . Ayrica mezun ve ders ve dgretim
elemani degerlendirme anketleri de hedeflenen program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi
hakkinda fikir edinilmeye calisilmaktadir. Ogretim programinin iyilestirilmesi icin her yariyilda bir kez
olmak uzere mevcut dersler giincellenmekte, yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri alinmakta ve

degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ glasllmadlglnln . genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dos ornek
. . . . . ogrultusunda I
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalart p[Ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/pdr.html
https://kariyer.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi arastirma strateji ve hedefleri, Universitemizin
2021-2025 Stratejik Planiyla uyumludur.

C.1.1. Boliimiin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi’nin arastirma stratejisi, egitim ve dgretim yapisi
ile bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, desteklenmesi ve devamliliginin saglanmasidir. Ulusal ve
uluslararasi is birlikleri ile bilimsel aragtirmalarin yenilik¢i ve nitelikli olmasi1 amaglanmaktadir. Bu
sebeple, mevcut olan altyapinin gelistirilmesi ve giincelligini korumasi temel amaglarimizdir (Kanit 1).

Boliimiimiiz, gelecege ve hayata hazirladigi Endiistri Miihendisi adaylarinda, mesleginin her alaninda
sorumluluk alabilecek ve bu sorumluluklar1 basari ile yerine getirebilecek bilgi ve becerilere sahip,
sorunlari tespit eden ve ¢dzen, nasil bilgiye ulasacagini bilen, yenilikleri takip eden ve kendisini
yenileyen, {ireten, yaratici, duyarli ve meslek ahlakina sahip miithendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ayrica, sanayi ile bir arada calisarak verimliligin arttirilmasi ve g¢esitli sektorlerdeki mevcut sorunlarin
¢oziimiine yonelik ¢6ziim yaklasimlarini gelistirerek ilgili sektorlere sunmak amaciyla gesitli bilimsel
aragtirmalarin yiritiilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olugturmak ve siirdiirmektir (Kanit 2).

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiiz, aragtirma stratejileri dogrultusunda arastirma projeleri komisyonu kurmustur (Kanit 3). Bu
komisyonda,

e Arastirma kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

e Disiplinler aras1 aragtirmalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesini tesvik ederek, bu tiir aragtirma
gruplarinin olusumunu 6zendirmek,

e Fakiilte bilim politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Ayrica boliimiimiiz, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve topluma katki
saglanabilmesi amaciyla Toplam Kalite Komisyonu kurmustur (Kanit 4). Bu komisyonun amagclart;

e Universitemiz ve Fakiiltemizin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak,

e Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde i¢
degerlendirme ¢aligmalarini yiirtitmektir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Boliimiimiizde arastirma stratejileri dogrultusunda hem lisans ve lisansiistli 6grenciler ile birlikte yapilan
projeler hem de boliim 6gretim liyelerimiz tarafindan yapilan bilimsel ¢aligmalar bulunmaktadir.
Universitemizin belirlemis oldugu stratejik hedefler dogrultusunda akademik personelimiz uzmanlik
alanlarinda bilimsel ¢alismalar yapmaktadir. Laboratuvarlarimizda 6grencilerimiz ¢alismalar
yapmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin yapmis oldugu ulusal ve uluslararas1 akademik
yayin, kitap, TUBITAK ve BAP projeleri toplumumuza katki saglamaktadir (Kanit 5*). Calismalarin
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisini 6lgmek ise iyilestirmeye agik yoniimiizdiir.
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*:2020-2021 dbnemi i¢in yapilan projeler ve sayilar bilgisi elde edilememistir.

Boliimiin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli arastirma | politikasi, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | alinmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kamt 1: SDU Endiistri Miihendisligi Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
Kamt 2: SDU Endiistri Miihendisligi Béliimii Misyonu
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireclerinin stireclerinin yonetim | gelistirme siire¢lerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin yonetimi ve ve drnek
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalar: uygulanmaktadir | onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.

Kanit 3: SDU Endiistri Miihendisligi Arastirma Projeleri Komisyonu
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Kanit 4: SDU Endiistri Miihendisligi Toplam Kalite Komisyonu

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ¢iktilar1 izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglart stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve | kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iligkili uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir
alinmaktadir.

(X) ile

isaretl X

eyiniz.

Kanit 5: SDU Endiistri Mithendisligi Arastirma Projesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Boliimiimiiziin mali arastirma kaynaklari bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Endiistri Miihendisligi 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Miihendislik Fakiiltesi ve Universite
diizeyinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin yurtigi/yurtdisi sempozyum ve kongrelere bildiri ile
katilimlarinda kendilerine fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye 6denmektedir. En 6nemli kaynak ise,
Rektorliige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan 6gretim
elemanlarinin bir¢ok bilimsel faaliyetleri (bilimsel yayinlara, gelistirilen patent ve faydali modellere,
aragtirma projelerine, alinan ddiillere, yiiriitiilen yoneticilik gorevlerine, ulusal ve uluslararasi bilimsel
projelerde elde edilen derecelere, ulusal 6grenci projesi danismanliklarina, ERASMUS+ kapsaminda ders
veren 0gretim iiyelerine, 6zglin bilimsel kitap yayinlarina, yayinlanan eserlere yapilan atiflara, Teknokent
biinyesinde gergeklestirilen Ar-Ge projelerine) kapsaminda saglanan mali desteklerdir (Kanit 1-2).

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim

Boliimiimiizde gerceklestirilen arastirma projeleri i¢in liniversite dist kaynaklardan mali destek

bulunmamaktadir ancak isletmelerde uygulamali yapilan projeler igin imkan saglamaktadirlar.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Endiistri Miihendisligi boliimiinde, Endiistri Miihendisligi ve Yoneylem Arastirmasi olmak tizere iki
Anabilim Dali’nda doktora egitimi verilmektedir (Kanit 3). Ayrica, 6gretim elemanlarimizin doktora
egitimi siiresince ERASMUS+ ve TUBITAK burslar ile yurtdisi egitimleri desteklenmektedir.
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Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve geligtirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve drnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.
kaynaklarin dir
olusturulmasina
yonelik planlan
bulunmaktadir.
X)ile
isaretl | X
eyiniz.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme liniversite i¢i , Sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek kullanimi ve ve érnek
kaynaklari uygun nitelik ve icin tUniversite i¢i | dagilimi gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢ci | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arast
yonelik planlar:1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadur.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 1. SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Kanit 2. SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Kilavuzu
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Universite dis1 kaynaklara yonelim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve geligtirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi tniversite dis1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek igin kullanimi uygulamalar
yonelimi iligkin planlar universite dist izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimini
desteklemek tlizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile
isaretl | X
eyiniz.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlar1 ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora | ¢iktilari diizenli gosterilebilir
programi ve programlart ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iliskin yiiriitiillmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 3. SDU Endiistri Miihendisligi Doktora Programi
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Boliimiimiizde yedi adet 6gretim tiyesi ve dort adet doktora agamasinda olan arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliim 6gretim {iyelerimizin arastirma yetkinligi yapilan bilimsel ¢aligmalar ile
oOl¢lilmektedir. Boliimiimiizde 2020-2021 yilinda uluslararasi indekslerde taranan makale sayis1 21°dir.

Akademik personelin yetkinligi i¢in, 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili

Yiiksekdgretim Kanunu’nun (Kanit 1) ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara ek olarak “SDU Ogretim
Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ile tanimlanmis bilimsel arastirmalardan kazanilan puanlar

esas alinmaktadir (Kanit 2).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim akademik personelimiz diger kurumlarda gorevli olan akademik personeller ile ortak bilimsel
calismalar yiiritmektedir (Kanit 1).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi: Olgunluk Diizeyi 3

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
aragtirma elemanlarinin elemanlarinin aragtirma yetkinliginin | siirdiiriilebilir
yetkinliginin aragtirma aragtirma gelistirilmesine ve érnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglari 6gretim bulunmaktadr.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanit 1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
Kanit 2. SDU Osretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme YOnergesi
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
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Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arast ve érnek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak arastirma | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve
coklu aragtirma ilgili paydaslarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir
X)ile
isaretl X
eyiniz.

Kanit 1: Akademik Personel Yayinlari

C.4. Arastirma Performansi

Boliimiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillara gore gézden gegirilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizin saglamis oldugu akademik tesvik 6denegi ile akademik personelin arastirma ve

gelistirme performansi izlenmektedir (Kanit 1). Akademik tesvik i¢in bagvurular her y1l i¢in

yapilmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Boliimiimiiziin arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alismalarimiz planlanmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin arastirma biitgcesinin izlenmesi i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

1
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Birimde dgretim Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarinin aragtirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performanst gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir | mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullanilmaktadir
X)ile
isaretle X
yiniz.
Kamt 1: Akademik Tesvik Odenegi
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadr.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
(X) ile
isaretle | X
yiniz.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitce biitce aragtirma biitce biitce performansi | sistematik,
performansinin performansini performansinin stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ornek
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yonelik tizere ilke, kural, | e iliskin izlenmekte ve gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadr bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile
isaretle | X
yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiiniin toplumsal katki stratejisi
Universitemiz toplumsal katki stratejisini benimsemistir. Birimimiz, egitim-dgretim ve topluma hizmet
uygulamalarinin bilim ve teknoloji 1s1g¢inda gergeklesmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda i¢ ve dis
paydaslar ile siirekli etkilesim icindedir. I¢ ve dis paydaslarin 6nerileri ile bilimsel
toplantilar/kongreler/etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 1-2).

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Akademik ve Sosyal
Faaliyetler komisyonu kurulmustur (Kanit 3). Bu komisyonun amagclart;

e Ulusal ve uluslararas1 Kongre, Sempozyum, Seminer ve Kolokyum gibi akademik faaliyetleri
takip edip dgrencileri ve boliim akademik personelini bilgilendirmek.

e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek.
e Boliim akademik personeli ile 6grencilerin kaynasmasina yonelik toplantilar diizenlemek.

e Yeni kayit doneminde 6grencilere yonelik tanisma toplantilari diizenlemek, oryantasyon
konusunda 6grencilere bilgi vermek.

e Mezun olacak dgrencilere yonelik mezuniyet etkinlikleri diizenlemek.
e Sosyal sorumluluk projeleri konusunda 6grencileri bilgilendirmek ve desteklemek.

Ayrica Endiistri ve Kalite toplulugunun yapmis oldugu etkinlikler boliim dgretim elemanimiz tarafindan
izlenmektedir (Kanit 4).

Boliimiimiiz toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in i¢ ve dig paydaslar ile
birlikte etkilesim i¢indedir. Akademik personelimize ve 6grencilerimize anketler yapilarak goriis ve
onerileri alinmaktadir (Kanit 5).

Siileyman Demirel Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimii Genisletilmis, Boliim Kurulu
toplantilarinda iyilestirme Onerileri her yil en az iki defa yapilmakta ve hem egitim planinin
giincellenmesi hem de Endiistri Miihendisligi programi faaliyetleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler
yapilmasina karar verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Kanitlar

Kanit 1. Endistri ve Kalite Toplulugu

Kanit 2: 2020-2021 Y1l Endiistri ve Kalite Toplulugu Etkinlikleri

Etkinlikleriniz

m Onaylandi Enditstri Kalite Toplulugu Tanisma Kahvaltist
Onayland! Konu Sen Dogilsin llc ENDKAL'A Hosgeldin Konseri-Tanisma Toplantisi
o=n
m onaylana Diftal Egramior €8P g
m onaytan Diftal Danasom
m onaytansn ol Egmi
2 iglomior ~ Onayl EVEREST2I

. Bagheldugu projc

091120211130

24162021 1100

181020211130

050720212130

300520212100

210820212000

200520212100

10.05:2021 2100

12.052021 00:00

25032021100

Kanit 3: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Kanit 4: Endiistri ve Kalite Toplulugu Akademik Danismani

Kanit 5. SDU Endiistri Miihendisligi Anketleri

. Etkinlik terih ve saoti

. SenugRaporu Girildi Mi

. Sonug Reporu Onaylend Mi
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