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MENTORLUK DESTEK PROGRAMI İLKELERİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam ve Tanımlar, Hedefler 

Amaç  

MADDE 1- 

(1) Mentorluk Destek Programı İlkeleri’nin amacı Süleyman Demirel Üniversitesinde proje 
sayısının ve performansının artırılmasına yönelik uygulanan mentorluk çalışmasının usul ve 
esaslarını belirlemektir.  

Kapsam  

MADDE 2- 

(1) Bu uygulama, öğretim üyeleri tarafından hazırlanacak olan projelerin Ulusal ve Uluslararası 
Araştırma Proje Koordinatörlüğü aracılığı ile projelerin nitelik ve niceliğinin artırılmasına 
yönelik mentorluk çalışmasının desteklenmesini kapsar.  

(2) Mentorluk Destek Programı İlkeleri, Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje 
Koordinatörlüğünün sağladığı mentorluk hizmetini içeren projelerin incelenmesi, hazırlanması, 
izlenmesi,  sonuçlandırılması ve sonuçların değerlendirilmesine yönelik teknik, mali, idari 
kurallara ve süreçlere ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Tanımlar  

MADDE 3-  

Danışan: Proje hazırlama ve sunma konusunda bir mentorluk ihtiyacı olan kurum dışı 
(TÜBİTAK vb.) proje hazırlayan öğretim üyesini ifade eder.  

Mentor: Danışanın hedefleri ve projenin kapsamı doğrultusunda, gerekli olan bilgi birikimini ve 
deneyimlerini kullanarak projenin gelişmesine katkı sağlayan yol gösterici kişiyi (akademisyen) 
ifade eder.  

Mentorluk Uygulamasının Hedefleri  

MADDE 4- 



  

  

(1) Bu program kapsamında Süleyman Demirel Üniversitesi öğretim üyelerinin mentorlar 
tarafından alacakları hizmet ile beraber akademik araştırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak 
geliştirilmesi hedeflenmektedir.  

İKİNCİ BÖLÜM 

Mentor Seçimi, Danışan Seçimi, Mentor-Danışan Eşleştirmesi 

Mentor Seçimi 

MADDE 5- 

(1) Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü tarafından daha önce TÜBİTAK 
projesi almış ve başarıyla tamamlamış akademisyenler kendileri de kabul ederlerse mentor olarak 
seçilebilir.  

Danışan Seçimi  

MADDE 6-  

(1) Madde 3’te belirtilen danışan öğretim üyeleri, Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje 
Koordinatörlüğüne başvurmaları sonucunda seçilir.  

Danışan – Mentor Eşleştirmesi  

MADDE 7-  

(1) Kurum dışı proje hazırlayan öğretim üyesi mentorluk hizmeti talebinde bulunur.  

(2) Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü, proje sahibine Madde 5’te belirtilen 
daha önce TÜBİTAK projesi almış ve başarıyla tamamlamış akademisyen (mentor) önerisinde 
bulunur.  

(3) Proje sahibi öğretim üyesi Mentor Talep Formu’nu Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje 
Koordinatörlüğü’ne imzalı bir şekilde teslim eder.  

(4)  Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü uygun mentor - akademisyen 
eşleştirmesini yapar.  

(5) Mentorluğu kabul eden öğretim üyesi gizlilik ve etik sözleşmesini (Mentor Kabul Formu) 
imzalar.  

(6)  Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü, mentor ve proje sahibi öğretim 
üyesi arasında iletişimi sağlar.  

(7) Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü mentor - akademisyen iletişimini 
kontrol eder.  

(8) Projenin mentorluk süreci bittiğinde, Araştırma ve Yenilikçilik Direktörü, Mentor Onay 
Formu’nu imzalar, Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü formu mentora 
iletilir.  



  

  

(9) Mentor, Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü’nden aldığı Mentor Onay 
Formu’nu BAP’a iletir.  

(10) Mentorlara ulusal projelerde mentorluk yapmaları halinde bütçesi 100 000 TL ve üzeri olan 
projelerde 750 puan verilir. Mentorlara ulusal projelerde mentorluk yapmaları halinde bütçesi 
100 000 TL altında olan projelerde 500 puan verilir. Mentorlara uluslararası projelerde mentorluk 
yapmaları halinde 1500 puan verilir. 

(11) Mentor desteği alan öğretim üyesi Ulusal ve Uluslararası Araştırma Proje Koordinatörlüğü 
tarafından sürecin verimliliğini ölçmek için hazırlanan ankete katılarak görüşlerini bildirir. 

Mentor Performans Puan Desteği 

MADDE 8-  

(1) Öğretim üyelerine proje hazırlama sürecinde yol gösteren mentorlere Madde 7 (10) da 
belirtildiği üzere proje türüne ve bütçesine göre performans puanları verilerek bu uygulamanın 
sürdürülebilirliğine teşvik sağlanır.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Gizlilik 

MADDE 9-  

(1) Mentorluğa kabul edilen öğretim üyesi Madde 7 de belirtildiği üzere gizlilik ve etik 
sözleşmesini (Mentor Kabul Formu) imzalar.  


