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Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi’nin kurulus kanununa gore ilahiyat Fakiiltesi, resmen
25.02.1993 tarihinde faaliyete gecmis; 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 53 6grenci ile
egitim-6gretime baslanmistir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda da 50 6grenci ile II. Ogretimi
acilmistir. Ik mezunlarmi 1997-1998 yilinda veren Fakiiltenin 6grenci sayisi, 1998-1999
Egitim-Ogretim yilinda 865’e yiikselmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan baslayarak
kontenjanlarimizin yeniden artirilmasi ve 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren II.
Ogretime Ogrenci alinmaya baslanmasi ve 45 iilkeden, Tiirki Cumhuriyetler ile Akraba
Topluluklarindan, yabanci uyruklu Ogrenci kabulii ile suanda I égretimde 1211, II.
ogretimde 998 olup toplam da 2209 dgrencimiz bulunmaktadw. Tahiyat Fakiiltesi LYS
puan tiirliyle 6grenci almaktadir. Lisansiistii 68renci sayisi ise asagidaki gibidir.

2015-2016 Lisaniistii Ogrenci Sayilari

Yiiksel Lisans 965
Doktora 198
Toplam 1163

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu:

Ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten
arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgilin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki agidan
yetkin, evrensel degerler 1s1ginda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak
problemlere ¢oziim iiretebilen, insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye

acik, bilimi, akli, dini ve manevi degerleri kendine rehber edinmis, birikimini insanliga hizmet
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icin toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan, bilgiyi
icsellestirerek erdemli olmaya caba gosteren, hosgorii sahibi, evrensel kiiltiire ve iilkesine
katkida bulunan toplumsal degerlere saygili, hayat boyu 6grenme aligkanligini sergileyebilen

bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyonu:

Uluslararas1 bilim diinyasinda aragtirma ve inceleme kalitesi ile {lilkemizde ve diinyada
taninmis, tercih edilirligi yiiksek, katilimci ve paylagimci bir yonetime sahip, tlilkemizin din
egitimi ve Ogretimi ile ilgili sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapan, fakiilte-toplum

igbirligini saglamada Oncii, degerlere saygili, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

Degerleri:

. Cevre ve insana saygi

. Katilimeilik

. Etik degerlere uyum

. Milli, manevi, hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek

. Universitemiz galisanlarmin ve dgrencilerinin memnuniyetlerini saglamak

. Ozgiir ve Ozgiin Diisiinceyi Onemseme

. Yenilikgilik ve Girisimcilik

. Yerel ve Evrensel Degerlere Saygi

. Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal

kalkinmaya destek olmak

. Akademik 6zgiirliik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi
. Bilimsellik ve akademik liyakat
Hedefleri:

- Egitim-Ogretim agisindan ders miifredatinin daha zengin ve igerik agisindan muhtevali
olmasi

- Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglar1 ve
birimlerin hedefleri, faaliyetleri arasindaki uyumu saglanmak

- Egitim O6gretim kalite ve kapasitesinin artirilmasi

- Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi

- D1s paydaslarla igbirliginin artirilmasi

- Kurumsal kalite ve kiiltiirlin gelistirilmesi



- Fiziksel ve teknolojik altyapinin gerceklestirilmesine yonelik olarak belirlemistir.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Kurumda 6rgiin dgretim ilahiyat Lisans Programi catis1 altinda egitim ve &gretime devam
edilmektedir. Lisans egitimi toplam 4 (dort) yil olup, Ilahiyat Fakiiltesi lisans programmin
ogretim dilinin %30 Arap¢a olmasi ve zorunlu Arapca hazirlik sinifinin agilmasiyla hazirlik

smifi dahil egitim siiresi 5 (bes) yil olarak diizenlenmistir.

Fakultemizin Lisans Bolumleri:

1- ilahiyat
2- {lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi. (Yiiksekdgretim Kurulu karari ile

2014 tarihi itibariyle 6grenci alimi durdurulmugtur.)

1- flahiyat Boliimii

-Ilahiyat programinin amaci basta Islam dini olmak iizere, ¢esitli dinleri bilimsel yontemlerle
inceleyerek bilimsel tutumu benimsemis ve genis goriislii aydin din adami1 yetistirmek igin

egitim ve bu alanda arastirma yapmaktir.



- Tlahiyat Béliimiinde 4+1 y1l (Arapga Hazirliklr) toplam 5 yil egitim-6gretim verilmektedir.

- Mezunlarimiza yiiksek diizeyde din egitimi verilmektedir.

- Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanliina bagli resmi ve 6zel okullar biinyesinde ilk ve orta
dereceli okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri
Ogretmeni, Diyanet Isleri Baskanligi'nin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda miiftii, miiftii
yardimcisi, vaiz, vaize, Kur'an Kursu 6greticisi, imam, miiezzin olabilmektedirler. Lisansiistii
ogrenime devam etmeleri halinde dgrencilerimize Ilahiyat Fakiiltelerinde 6gretim elemani
olma imkanina da sahiptirler. Ayrica ¢esitli kurum ve kuruluslarda ilahiyat¢1 unvani ile ¢esitli

din hizmetlerini yiiriitebilir veya danigsmanlik yapabilirler.

2- Tlkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi:

Bu programin amaci, Islami ilimler olmak iizere, din bilimleri alaninda &zgiin ve objektif
aragtirmalar yapmak ve yaymmlamak. Islam kiiltiiriine vakif donanimli, alaninda ehil
uzmanlar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ve Diyanet Isleri Baskanhiginda farkli
hizmet alanlarina Kur’an Kursu oOgreticisi vb. eleman yetistirmek. Bilimsel ve teknik
gelismelere paralel, degisen diinya diizeni icinde sosyal ve kiiltiirel gelismeleri goz ardi
etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmek ve insanimizin maddi-
manevi kalkinmasini temin edecek degerlerle toplumumuzu donatmaktir.
Evrensel Islami degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiyag ve anlayisina uygun bir tarzda
ve akademik &lciitler cercevesinde ele alan; temel islami kaynaklar ve bilimsel mantik iginde
yorumlayan; tarihten tevariis ettigi sorumlulukla, edindigi bilgi, tecriibe ve kazanimlari mikro
alemde ferdi, makro alemde toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bi¢imde sunan;
bolgesinde oldugu kadar ulusal ve uluslararas1 diizeyde, her yoniiyle 6rnek bir yiiksekogretim
kurumu olmaktir.

- IDKAB Béliimiinde 4 y1l egitim-6gretim verilmektedir.

- Mezunlarimiz Milli Egitim Bakanlig: blinyesinde istihdam edilmektedir.
Fakiiltemiz Yiksek lisans ve Doktora alaninda 3 bolim ve 20 Anabilim Dalinda egitim
vermektedir. Tlkdgretim ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Béliimiinde yiiksek lisans ve doktora
egitimi verilmemektedir. Boliimler ve Anabilim Dallarmin  dagilim sekli asagida

gosterilmistir:



Temel Islam Bilimleri Boliim Baskanligi

1- Islam Mezhepleri Tarihi A.B.D.

2- Tefsir A.B.D

3- Tasavvuf Tarihi A.B.D

4- Hadis A.B.D

5- Arap Dili Ve Belagati A.B.D

6- Islam Hukuku A.B.D

7- Kelam A.B.D

8- Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat A.B.D

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliim Baskanligi

1-Islam Tarihi A.B.D

2- Tiirk Islam Sanatlar: Tarihi A.B.D
3-Tiirk Islam Edebiyati A.B.D

4- Tiirk Din Musikisi A.B.D

Felsefe ve Din Bilimleri Bolum Baskanligi

1-Felsefe Tarihi A.B.D
2- Dinler Tarihi A.B.D
3- Islam Felsefesi A.B.D
4-Din Sosyolojisi A.B.D
5- Din Felsefesi A.B.D
6-Mantik A.B.D

7- Din Psikolojisi A.B.D
8-Din Egitimi A.B.D

Ik gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Béliim Baskanligi
1 - Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi A.B.D

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildigii birim Fakiilte Kiitiiphanesidir. Kiitiiphanede
yaklagik 16.000 civarinda basili kaynak bulunmaktadir.

Kurumda bazi Ogretim Elemanlar: bireysel bazda TUBITAK ve benzeri projeler yapmakta ve

bu tiir projelerde yer almaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Fakiiltemizin fiziki yapisi, mevcut Ogrenciye yeterli egitim-68retim hizmeti verecek

kapasitededir.



Fakiiltemizin egitim ve hizmet Kkalitesinin artirilmasi i¢in kurum, gerek fiziki alanlarda
gerekse akademik ve ilmi agidan ¢agin gerektirdigi standartlara ulasabilmek i¢in imkanlari

elverdigince ¢aba gostermektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Fakiilte, kendisi i¢in belirlemis oldugu misyon, vizyon ve hedeflere, su an sahip oldugu alt
yap1 ve fiziki imkanlar1 verimli kullanmak suretiyle ve ogretim kadrosunun Ozverili
caligmalariyla ulasmaya c¢alismaktadir.

Fakiilte, kurumsal performansmin Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve istikrarli bir sekilde
iyilestirilmesi i¢in Oncelikle kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta olup, hazirlanan bu
rapor dogrultusunda kendisi hakkinda belirtilen eksiklikleri en kisa siirede telafi etme yoluna
gidecektir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 akademik personel, idari personel, dgrenciler ile egitim, 6gretim,
arastirma, uygulama ve idari birimlerden olugmaktadir.

Dis Paydaslar ise Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarast Kurul, Resmi kurumlar, Ulusal
Ogrenci Konseyi, Sivil toplum kuruluslari, Ozel Sektér, Basin-yayin kuruluslari, Yerel
yonetimler, Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslari, Mezun ogrenciler,
Hayirseverler, Ogrenci ailelerinden olusmaktadir.

Yiiksekogretimde kalitenin 1yilestirilerek giivence altina alinmasi, Avrupa Birliginde
yiiksekogretimde ortak bir kalite kiiltiirlinlin olusturulmas1 amaciyla baslatilan Bologna stireci
kapsamindaki tiim ¢alismalar ve Oneriler Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Gilivencesi
Birligi’'nin (ENQA) 2005 yilinda hazirladigi “Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite
Giivence Ilke ve Standartlar” baslikli raporunda yayimmlanmustir. Bu dogrultuda Bologna
stirecinin gereklerini yerine getirebilmek {izere Kurum, da kendi kalite glivence politikalarini
ve sistemlerini olugturmak iizere ¢aligmalarini yiiriitmekte olup, bilindigi izere 20 Eyliil 2005
tarthinde Yiiksekogretim Kurulu’nun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili
diizenlemesi geregince, 30 Eyliil 2005 tarihinde Universiteleraras1 Kurul, Yiiksekdgretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunu (YODEK) olusturmustur.

Bu gelismeler, Universitemizin siirekli iyilesme c¢alismalarim hizlandiran bir déniim noktasi
olmustur. Bu dogrultuda Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol
sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali ¢aligmalar yapilmaktadir.

Tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi ve web aracilig

ile yaymlanmasi saglanmuistir.



Egitim—6gretim siirecleri agisindan akreditasyon ve degerlendirme siirecinden gecirilmis ve
akredite olmus, akademik aragtirma faaliyetleri iist yonetim tarafindan desteklenmistir.
Ic kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda caba

gosterilmistir.

Kurumun ¢esitli alanlardaki kalite politikalar1 asagida 6zetlenmektedir.

Egitim Politikalari:

e Uluslararasi program standartlarina uygun egitim programlar1 sunmak, e Etkin 6grenme i¢in
isbirlikleri gelistirmek, farkli 6grenme ortamlar1 sunmak.

Yonetim Politikalari:

e Ogrenci odakli olmak,

e Faaliyetlerimiz ile paydaslara deger katmak,

e Etkin iletisim kurmak, katilimeilik, yaraticilik ve yenilikgilige agik olmak,

¢ Hizmetlerimizi siirekli gelistirmek.

Birim ve Boliimlerin Siireci Sahiplenme Politikalari:

e Biitiin caligmalarda stratejik plani esas almak (ortak hedeflere yonelmek),

e Kurumun misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amaclar1 ve stratejilerini biliyor, anliyor
olmak ve i¢sellestirmek,

e Katilimeiligr saglamak.

Kurumumuzda akademik kurul toplantilari ile egitim-6gretim isleyisi, basari

kalite 6l¢iimii, ders ve sinavlarla ilgili problemlere yonelik i¢ degerlendirme

yapilmaktadir.

C. Egitim ve Ogretim

Kurum egitim-0gretim faaliyetlerini Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim Kurulu,
Akademik Kurullar ile tesekkiil ettigi farkli komisyonlar aracihigi ile yetki paylasimim esas alarak
yapmaktadir.

Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiiltede uygulanmakta olan programlarin egitim amacglarinin belirlenmesinde ve 6gretim
mifredatinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin istek ve beklentileri gbz Oniince
bulundurulmaktadir. Program yapilarinin ve miifredatlarin gozden gegirilmesi ve

giincellenmesi  Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle



gergeklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarimi i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden gecgirmekte ve giincellemektedir.

Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili iist kurulunun onayini
aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baglar. Agilacak programa iliskin gerekce,
ulusal ve uluslararas1 ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani
bazinda birimin altyapisi, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya,
Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program agmanin son kararimi Yiiksekégretim
Genel Kurulu vermektedir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine devam eden
ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve
Ogrenim materyallerine ulagim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri, program
ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri
kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri
toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist ydnetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi
ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme
ciktilar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 da kamuoyuna acik bir sekilde ilan

edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogrenme ve Degerlendirme

Egitim programinda yer alan dersleri, 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlemektedir.

Ogrencilerin yurt igindeki isyeri ortaminda gergeklestirmis olduklari uygulama ve stajlarin is
yiikleri, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Ders programlar yiiriitiiliirken 6grencinin derslere daha etkili bir sekilde katilimini saglamak
amaciyla odevler verilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari
amaclanmakta olup bunun i¢in performans ve arastirma odevleri verilmekte ve kendilerine
verilen konu ¢ercevesinde sunum yaptirilmaktadir.

Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina

ulagildigint  Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
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degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in Onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayali bir yontem izlenmektedir. Sinavlar, sinav giinii, saati ve yerini gosteren bir program
dahilinde yapilmaktadir. Sinavlarda belirlenen programin dismma ¢ikilmamaktadir.
Ogrencilerin basarilari; ara smav, dsnem sonu smavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi
farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Ders donemi sonunda hedeflenen
ogrenme ciktilarin1 6lgmek iizere teorik dersler i¢in yazili veya coktan se¢meli sinavlar;
uygulamal1 dersler i¢in sozlii beceri sinavlari yapilmaktadir. Bunlar hedeflenen 6grenme
ciktilarin1 OGlgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu siiregle ilgili bilgiler web iizerinden
ogrencilere duyurulmakta ve sinav notlar1 tiniversitenin belirledigi not giris sistemi iizerinden
ilan edilmektedir. Mezuniyet kosullarinin saglanip saglanmadigi da bu not giris sistemi
iizerinden yapilmakta olup objektif ve adil bir degerlendirme sistemine tabi tutulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler mevcut olup, 6zel yaklasim gerektiren durumlar i¢in

de ayrica diizenlemeler vardir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifakalandirma

Ogrencilerin Fakiilteye girisleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistemiyle
yapilmaktadir. Basarili 6grenciler arasindan maddi durumlari zayif olanlar i¢in miimkiin
oldugu siirece fakiilte ve hayirsever kisiler tarafindan burs saglanmaktadir.

Ogrencilerin akademik damigmanlik hizmetleri, 6gretim elemanlari tarafindan saglanmaktadir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda:

° Fakiiltemizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi1 gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yliksekégretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlar: ile egitim
gorebilmektedirler.

. Farabi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-68retim yapan yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 0gretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programa,
Ogrenci veya 6gretim liyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarmin disinda bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
. Mevlana programi cercevesinde ise de8isim hizmeti sunma c¢alismalari devam

etmektedir.
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Ogrenci Degisim Programlari ile Yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari
o Giden Gelen
Degisim Programlari
2015 2016 2015 2016
Erasmus - 1 - -
Mevlana - - 7 4
Toplam - 1 7 4

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim Ogretim yilinin ilk
haftasinda oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek icin de, ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler yapilmaya ¢alisiimaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltede bir yillik Arapca dersi hazirlik egitimi verilmekte olup, Arap Dili ve Belagati
Anabilim dalinda 6gretim elemani eksikligi bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosunun ise alinmasinda, atanmasinda ve gorevde yiikseltilmelerinde objektif
kriterlere gore hareket edilmektedir.

Biitiin 6gretim kadrolarina eleman alimlari ilan usulii ile duyurulmakta olup, s6z konusu
kadrolara basvuruda Siileyman Demirel Universitesi’nin atama kriterleri dikkate alinmaktadur.
Bu kriterleri saglayan adaylarin bagvurulart kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup

olmadiklart jiiri iyelerinin raporlarina gore tespit edilmektedir.

Akademik Yapilanma

Sosyal Bilimler Kadrosu baska Yabanci
o Fakiilte Rektorliik 4 N Universite olup Sosyal
Ogr. Elemam Enstitiisii o e Uyruklu
N Kadrosunda | Kadrosunda Bilimler Enstitlisii . Toplam
Unvan Kadrosunda pozisyonunda
Bulunanlar Bulunanlar Kadrosunda 35. maddeye
Bulunanlar N Bulunanlar
gore Bulunanlar
Prof. Dr. 21 | . 21
Dog. Dr. 8 8
Yrd. Dog. Dr. 13 1 14
Ogretim Gor. 1 1
Okutman _ 1 10 11
Uzman 1 1
Ars. Gor. 23 e 27
Genel Toplam 67 1 11 83
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Fakiiltemizin egitim-0gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu mevcuttur.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasini, atanmasin ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler
seffaf, adil ve istisareler yoluyla gerekli mevzuata gore yapilmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri ve dagilimu ilgili boliim bagkanliklar1 kontroliinde egitim-
ogretim kadrosunun yetkinliklerine uygun bicimde yapilmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini silirdiirmek ve egitim becerilerini
iyilestirmek icin yurti¢i ve yurtdisi akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere katilim
icin tesvik edilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
olarak “akademik tesvik yonetmenligi” kurum i¢inde uygulanmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-0gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirliligini uluslararas1 projelere katilimi tesvik

ederek gilivence altina almaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, vb.) programin &zelligine gore yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Fakiiltemiz binasinin toplam kapali alan1 17330 m2 olup akademik, idari ve Ogrencilerin

hizmet alanlar1 asagida belirtilmistir.
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Akademik Personel Hizmet Alam

Say1

Toplam Alan(m2)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odast

95

1990

98

- —=F

‘ .MI

Idari Personel Hizmet Alam Say1 Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayist
Caligma Odast 18 548 18
Depo-Ambar-Arsiv-Tek. Hiz. Odasi 14 655 3

Ogrenci Hizmet Alanlar Sayi Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayisi
Siniflar 35 2763 2218
Kantin 1 351 200
Yemekhane 1 194 140
Kuliip Odas1 1 21 10
Bilgisayar Laboratuvari 1 85 40
Atolye 1 57 20
Mescit 4 90 80
Kiittiphane 1 240 60
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Salonlar Say1 Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayisi
Konferans Salonu (104 ) 1 115 72
Amfi 1 240 144
Toplant1 Salonu 1 131 77
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. Birimimizde egitim amagh teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvart ve kablosuz
internet kullanilmaktadir.

. Birimimizde, 6grenciler Ogretmenlik Uygulamalar: ve Okul Deneyimi dersleri igin
ortadgretim kurumlarina uygulama yapmak {izere gidebilmektedirler.

] Birimimizde, 6grenciler Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi igin g¢esitli kurumlara
(6rnegin: huzurevleri, miiftiilik, belediyeler, kiitiiphaneler vb.) uygulama yapmak {izere
gonderilmektedir.

= Birimimizde, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili
olarak konferans, seminer, panel vb. bilimsel etkinlerin yan1 sira, ihtiyag¢ sahipleri i¢in kermes
de diizenlenebilmektedir. Ayrica her sene gelencksel olarak hali saha futbol turnuvasi
diizenlenmeye calisilmaktadir.

. Birimimizde, engelliler i¢in asansor, engelli rampas1 ve engelli wc’si bulunmakta

olup, engelli 6grencilerimize yardimci olmak iizere Fakiiltemiz personellerinden bir kisi

gorevlendirilmistir.
. Egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilmektedir.
. [lahiyat fakiiltesi olarak il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir bigimde 6grencilerin

yaparak-yasayarak aktif bir sekilde Ogrenmeleri ic¢in calismalar gerceklestirilmektedir.
Diyanet Akademi Programi adi altinda gelecegin akademisyenlerinin yetistirilmesinin
amaclandig 5 yillik bir programa baslanmugtir.

. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri {iniversite

tarafindan sunulmaktadir.
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. Ogrenci gelisimine yonelik yalnizca sosyal kuliipler ¢atis1 altinda 6grenci toplulugu ve

fakiilte girisimiyle, ¢esitli ilmi, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

. Birimimizde, I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is
diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin
gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yoneticiler tarafindan yapilmaktadir

. Gozden gecirme faaliyetleri donem basi ve donem sonu yapilan toplantilar ile yilda 4
defa olmak tizere gerceklestirilir. Toplantilara kurumun idari amiri olan dekan bagkanlik eder,
boliim baskanlar1 ve anabilim dali bagkanlart ile toplant1 gerceklestirilir.

. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ders
déneminin sonunda yapilan toplantilar sonucunda gelecek donem igin kullanilir.

. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; Ogrencilerin  ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz doniitlerden
gorebilmekteyiz.

. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iligskin taahhiitleri yonetim kurulu

kararlari ile nihayetlendirilir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Her tiirlii aragtirma gelistirme proje ve faaliyetleri, kurum tarafindan tesvik edilmekte ve mali
bakimdan genellikle desteklenmektedir.

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek

ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

a) Amagclar
e [Egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi,
e Akademik Yiikselisin saglikli olarak siirdiiriilmesi,
e Yayin sayisinin artirilmasi.

e Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gosterilmesi,
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e Alt yap1 hizmetlerinin artirilmasi,

e Smiflarda egitim-0gretim araglarindan yararlanilmasi,

e Smiflarin modern sekilde dizayn edilmesi,

e Ogrenci ve dgretim elemanlarma yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmasi,

e Ogrencilerin 6grenci kuliiplerine {iye olmalarinin tesvik edilmesi,

e (Cesitli yarismalar diizenleyerek dgrencilerin Ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun
gelismelerine katkida bulunmak,

e Miifredatlarin glincellenmesini saglamak,

e Bilgisayar internet hizmetlerinin verimini artirmak,

o Ogretim iiyesinin halka déniik saglikli dinsel bilgi aktarimima zemin hazirlamak,

e Ulusal ve Uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin artirilmas.

b)Hedefler
Fakiiltemizin uygulayacag temel stratejiler sunlardir:
e Egitim-Ogretim Stratejileri
e Bilimsel Arastirma Stratejileri
e Tamtim ve Halkla Iliskiler Stratejileri
e Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri
e Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri
e Finansman Stratejileri

e (Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri dini ilimlerde yeterliligini tamamlamis ve bu
yeterlilik sayesinde ilgili alanlarda topluma faydali olacak ilahiyatgilar yetigtirmektir. Bu
hedefler bugiiniin sartlar1 ve imkanlarina gore sekil almistir.

Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakist olumlu olup 68renci ve personel
odakl1 gelisimcilige katki saglayan ahlaki her tiir arastirma modeline olumlu yaklasmaktadir.
Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili aragtirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.

a. Arastirmada oncelikli alanlar belirlenerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

b. Arastirmada Oncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (e8itim-0gretim, topluma

hizmet) arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir.
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Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir.
Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
olumlu, bir birbirini tamamlar bir bag bulunmaktadir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel
katkis1 vardir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek katilimcilar
tesvik edilmektedir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik dzel yazilimlar, vs.) vardir.

Arastirmalarin  ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) yalnizca “akademik tesvik™ ile
odillendirilmektedir.

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

strdiirilebilirligini yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile saglamaktadir.

Arastirma Kaynaklan

Birimimiz, idari, akademik personel ve 6grenci sayist ile ilgili olarak kurum alt yapisi fiziki
anlamda yeterli bir yapiya sahiptir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler vardir ve bu
kriterler fakiilte yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Kurum rektorliik tarafindan sunulan kaynaklar haricinde heniiz kurum disindan kaynak
saglamamistir. Kurum arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesi
kapsaminda lisansh yazilim kullanmaktadir.

Kurum arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin

stirdiiriilebilirligini rektorliik tarafindan belirlenen ilkelere gore yapmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Birimimizde, SDU Sosyal Bilimler Enstitiisii kadrosunda 2, Sosyal Bilimler kadrosunda 35.
Maddeye gore bulunan 1 olmak iizere toplam 25 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yurt i¢i, yurt dig1
kongre, konferans ve seminerlere, bilimsel amagcli toplantilara katilimlar1 tesvik edilmektedir.
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performans: Universitemiz senato karari geregince

Akademik Kadro Inceleme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
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Kurumda arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in 6zel odalar tahsis edilmistir.
Odalarda bilgisayar sistemleri, ag baglantilari, masa ve sandalyeler arastirma olanaklari olarak
sunulmaktadir.

Kurumda atama yiikseltme kriterleri rektorliik karari ile belirlenen “Yikseltilme Ve Atanma
Kriterleri” ne gore yapilmaktadir. Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de aymi
sekilde Universite tarafindan belirlenmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik
bakimindan siirdiiriilebilir basarilar elde etmesini saglamak i¢in O6nemli bir motivasyon

olusturmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi Universitemizin Bilimsel Tesvik Sistemi tarafindan yillik
olarak olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim bundan bagimsiz olarak bir degerlendirmede bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma performanst yillik rutin kontrollerle iiniversite yetkilileri tarafindan
yapilmakta ve kurumda ortaya ¢ikan performans toplami kaydedilmektedir.

Kurum arastirma performansinin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik
toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek gerekli iyilestirmeler i¢in

sOzli tesvik metodunu kullanmaktadir.

D. Yonetim Sistemi

Kurum, YOK kanunlar1 ¢er¢evesinde belirlenmis ve tiim {iniversitelerde uygulanan standart
fakiilte yoOnetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, dekanlik, iki dekan
yardimcilig1 ve bdliim baskanliklar1 seklinde yapilanan bir yonetim sistemine sahiptir. idari

personel ise fakiilte sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.
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DEKAN

FAKDLTE " BOLUMLER DEKAN ]
FAKULTE FAKULTE
KURULU YENETIM YARDIMCILARI SEKRETERI
KURULU * l
TEMEL IsLAM BiLIMLERI BOLUMOD SEF SEKRETER
1. Tefsir Anabilirm Dailt
2. Hadis Anabilim Dali — Personel ve
3. Islam Hukuku Anabilim Dal Yazi igleri
4, Kelarn Anabilim Dal
5. Istam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dah - —® Muhasebe ve
6. Tasavvuf Anabilim Dalr Satin alma
7. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali
&. Kiroat Anabilim Dalt ™ Boldmler
Sekreterligi
FELSEFE VE DIN BILIMLER] B&LOMU Il Tasinir Kaym ve
. Felsafe Tarihi Anabilim Dali Kontral Yetkilisi

I

2. slam Felsefesi Anabilim Dal
3. Din Felsefesi Anabilim Dal
4. Mantik Anabilim Dal
A
B.
7
E]

—w Genel Evrak ve
-— Argiv

. Dinler Taribi Anabilim Dall
. Din Sosyolojisi Anabilim Dok
. Din Psikalojisi Anabilim Dal Kitiiphane

. Din EGitimi Anabilim Dall

[SLAM TARIHI VE SANATLARI BALUMD

1. fslam Tarihi Anabilim Dal;

2. Tiirk Islam Sanatiar Tarihi Anabilim Dalt
3. Tiirk Islam Edebiyati Anobilim Dal

4. Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali -

ILKGERETIM DIN KULTORD vE AHLAK BiLGIS]
ediTIMI BELOMU

. Kurumda lisans asamasindaki egitim 6gretim siiregleri dekan yardimciligi tarafindan
takip edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalar1 belirlenmektedir. Arastirma
stirecleri ise i1lk agsamada boliim baskanliklari tarafindan yonetilmekte ve idari destek siirecleri
resmi yollar kanaliyla bolim bagkanliklar1 tizerinden dekanlik tarafindan kontrol
edilmektedir.

. Kontrol sartlarinin ¢alisma performansini yavaslatacak derecede olmamasina dikkat
edilmektedir.

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmaktadir.
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. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak
kullanilmaktadir.
. Tasimnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sistemine gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde sayimi1 yapilmaktadir.

Kaynaklarin Yoénetimi

. Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile Optik Form Degerlendirme Otomasyonu
kullanilmaktadir.

Kurumda idari siiregler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu, atama orgami olan rektorliikk tarafindan tespit
edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir taginmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin

belirledigi kararlar ¢er¢evesinde fakiilte yonetim kurulu sorumludur.

Bilgi Yonetim Sistemi

o Birim disindan alman hizmet alimlarim birimimiz adina idari Mali Isler Daire Bagkanhg
gerceklestirmektedir. Alinan bu hizmetlerin uygunlugu hizmet alm sartnamesinde belirtilmektedir.
Aylik kontrol ve muayene yapilmaktadir.

o Kurum Universitenin standart bilgi yonetim sistemi olan (https://obs.sdu.edu.tr/)
adresini kullanmaktadir. Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basari
oranlar1 kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna”
stireci 6grencilerin akademik takibi acisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

. Kurumumuzun mezunlara yonelik istatistiksel verileri I. Ogretim 1338 iken 1L
Ogretim 797 dgrenci olup toplamda 2135 6grenci seklindedir.

. Kurumda yilda iki kez akademik kurul toplantisinda kurumun i¢ ve dis

degerlendirmesi yapilmaya calisilmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurumun disaridan aldign destek egitim hizmetleriyle smirhidir. Kurumda verilen Ingilizce,
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati ve bilgisayar kullanimini konu alan ders yiikleri

rektorliik tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iliskin
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kriterler, uygunluk durumlari, kalite ve siirekliligi dogrudan rektorliik tarafindan deruhte
edilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlanmamustir.

Kurum topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim Ogretim, arastirma gelistirme
faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu verilen giincelligini,
dogrulugunu ve giivenilirligini takip etmek ve paylasmak tizere t¢ personelini
gorevlendirmistir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumun resmi WEB sitesi

kullanilmaktadir.

E. Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari bakimdan azami derecede
caba sarf edildigi, ancak bu ¢abalarin daha da artabilecegi gézlemlenmektedir.

. Halka acilim ya da sosyallesme projeleri gercevesinde, gerek fakiilte konferans salonu
ve gerekse yerel televizyonlarda c¢esitli programlar yapilmakta ve konferanslara katilimlar
olmaktadir. Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

. Fakiiltemizde bulunan yabanci uyruklu o6grencilerin kendi kiltlirlerini tanitici

faaliyetler yapmasi planlanmaktadir.

. Uluslararast (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmasi
planlanmaktadir.
. Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesvikinin

saglanmasi planlanmaktadir.

. Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin daha fazla
degerlendirilip kullanilmast konusunda 6gretim {iiyelerimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi
planlanmaktadir.

. Kurum kendi kalite giivence politikalarini ve sistemlerini olusturmak {izere
caligmalarini yiirtitmektedir.

. Ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 1s18inda, Kurum, ileriye doniik
planlarin ve faaliyetlerini siirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir.

. Egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasma yonelik olarak program yapilarinin ve
miifredatlarin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi Universite ydnetimi tarafindan ilgili

birimlere verilmek suretiyle gerceklestirilmektedir.
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. Programlarin yeterlilikleri, 6grenimine devam eden 6grenci ve yeni mezun anketleri
ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve Ogrenim materyallerine ulagim
olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal
aktiviteler, ogrencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina
iliskin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan
bilgiler ilgili birim ve Universite {ist yonetimi tarafindan dgrenci memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle uyumu goz oniinde bulundurulup, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.

. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte olup, programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin  aktif rol almalan
amaglanmaktadir. Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 0Ogrenme
ciktilarina ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in de 6nceden belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere
dayal1 bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu smavi, 6dev,
alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir.
Bu siiregle ilgili bilgiler web iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

. Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siire¢lerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup
yeni 0grencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin ilk

haftasinda oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir.

Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaclari ile
birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaya calisilmakta olup izleme ve

gelistirme faaliyetleri katilimci bir yaklagimla gergeklestirilmektir.

Oneriler

Toplumun Kkalitesinin artirilabilmesi igin, ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin de kalitesinin
artirilmasi gerekmektedir. Bunun icin dncelikle Ilahiyat Fakiiltesi 6grenci sayilarinmn yeterli
seviyeye diisliriilmesi fakiiltenin misyonuna yakin bir egitimin verilebilmesine katki
saglayacaktir.

MEB, Diyanet Isleri ve Akademisyen gibi bir ¢ok alanda Ogrenci yetistiren Ilahiyat
Fakiiltelerinin rol karmasasina diistiigii goriilmektedir. Bunun giderilebilmesi ig¢in farkli

boliimlenmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Ilahiyat Fakiiltesine kendini meslegine adayacak ve severek bu fakiilteye gelecek dgrencilere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun i¢in de iiniversiteye giris sinavlarina ek alarak boliimlere

ayrilmig bir fakiiltede genel yetenek ve alan sinavlari yapilarak 6grenci alimlart yapilabilir.
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