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SUNUS

Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete ge¢mis
koklii bir fakiilte olup, akademik kadro agisindan oldukca yeterlidir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve
ogretim {iyesi sayis1 bakimmdan Ulkemizde ilk siralardadir. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin da
istihdamiyla Fakiiltemizin egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesi artirilmistir. 2 bini askin 6grencisi

bulunan fakiiltemiz iilkemizdeki Ilahiyat Fakiilteleri arasinda énemli bir yere sahiptir.

Ogretim Elemam calisma odalari, amfiler, derslikler, konferans salonlari, laboratuari, ebru atdlyesi,
kiitiiphanesi ve uygulama camisi ile birlikte yerlesik ve koklii bir fakiilte olmas1 sebebiyle, fiziki alt yap1
biiyiik 6l¢iide tamamlanmis durumdadir.ilahiyat fakiiltesi olarak I ve flge Miiftiiliikleri ve 1l Milli Egitim
Midiirliigiiyle koordineli bir bigimde 6grencilerin yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri igin

calismalar gerceklestirilmektedir.

I- GENELBILGILER
A- MiSYON VE ViZYON
Misyon:

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci,
katilimei, paylasimci, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki agidan yetkin, evrensel degerler
1s51ginda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak problemlere ¢oziim {iretebilen, insanliga
yararli olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye agik, bilimi, akli, dini ve manevi degerleri kendine
rehber edinmis, birikimini insanlia hizmet i¢in toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli
goriiglere saygi duyan, bilgiyi igsellestirerek erdemli olmaya caba gosteren, hosgorii sahibi, evrensel
kiiltiire ve iilkesine katkida bulunan toplumsal degerlere saygili, hayat boyu 6grenme aliskanligim

sergileyebilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon:

Uluslararasi bilim diinyasinda arastirma ve inceleme kalitesi ile iilkemizde ve diinyada taninmis, tercih
edilirligi yiiksek, katilimer ve paylagimct bir yonetime sahip, lilkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili
sorunlarint ¢ézmeye yonelik ¢aligmalar yapan, fakiilte-toplum is birligini saglamada oncii, degerlere

saygili, stirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.



Degerler:

[lahiyat Fakiiltesi; kurulusundan bugiine kadar yaptigi ve gelecekte yapacagi her tiirlii calismada temel

degerlerine sahip ¢ikan bir Fakiilte olarak yolunda ilerlemektir.
Bu degerlerimiz;

e Milli ve manevi degerlere baglilik,

o Ortak Akil ve Katilimeilik

« Bilimsellik,

e Arastiricilik,

o Ogrenci Odaklilik,

o  Ozgiir ve Ozgiin Diisiinceyi Onemseme,
o Etik Degerlere Baglilik,

e Cevreye Saygi ve Duyarlilik

o Orgiitsel Baglilik,

o Katilimei ve seffaf yonetim anlayisi,
o Kurumsal Aidiyet

e Kurumsallasma,

o Isbirligi,

e Yenilik¢ilik

B- FiZiKi ALTYAPI VE KURUMSAL IiSLEYIS HAKKINDA BiLGILER
1- Fiziki Bilgiler
Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak O0grenme ortamlar1 olarak derslik, bilgisayar

laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonlar1 vb. bulunmaktadir. Fakiiltemiz binasinin toplam kapali alani

17330 m2 olup akademik, idari ve 6grencilerin hizmet alanlar1 agagida belirtilmistir.

Akademik Personel Hizmet Alam | Say1 Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 95 1990 98

Idari Personel Hizmet Alam Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 18 548 18
Depo-Ambar-Arsiv-Tek.Hiz. Odasi 14 655 3




Ogrenci Hizmet Alanlan Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayis1
Siniflar 35 2763 2218
Kantin 1 351 200
Yemekhane 1 194 140
Kuliip Odas1 1 21 10
Bilgisayar Laboratuvari 1 85 40
Atolye 1 57 20
Mescit 4 90 80
Kiitiiphane 1 240 60
Salonlar Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayisi
Konferans Salonu (104 ) 1 115 72
Amfi 1 240 144
Toplant1 Salonu 1 131 77

2019 MEVCUT FiZIiKi KAPALI ALANLAR(mM?)

EGITiM ALANLARI [SOSYAL ALANLAR

IDARIBINALAR |pDERSL(K|LABORATUARKANTIN| YEMEKHANE |SIRKULASYON| KAPALI | TOPLAM

KAFE ALANI ALAN
TOPLAMI
ilahiyat 3.461,48 2.878,67 84,78 292,00 224,03 6.814,69 |13.755,65(13.755,65

Fakiiltesi

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde egitim amagh teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvar1 ve kablosuz internet kullanilmaktadir.
Egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitliphane,
toplant1 salonu, vb.) programin o6zelligine gore yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde

saglamaktadir.

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yiiriitildiigi birim, Fakiilte Kiitiiphanesidir. Kiitiiphanede yaklagik
16.000 civarinda basili kaynak bulunmaktadir. Kiitiiphanede ve egitimde teknoloji kullanimi tesvik
edilmektedir. Odalarda bilgisayar sistemleri, ag baglantilar1 arastirma olanaklar1 olarak sunulmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach (Adet) | Arasirma  Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon - 37 -
Projeksiyon perdesi - 3 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - 11
Kameralar - - 5
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 3 - -
Miizik Setleri - 18 -
Mikroskoplar - - 1
DVD ler - 1 -
Yazicilar 22 111 -

3- Insan Kaynaklar
OSYM tarafindan yerlestirilen, Diyanet Vakfi burslusu, Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen yabanci
uyruklu, diger yabanci uyruklu ile Arap¢a Hazirlik Egitim programinda kayitl bulunan, lisanstistii egitim
programi Ogrenci sayilarinin artmasi ile beraber belirlenen kontenjanlarin dénem igerisinde tamamen
dolmasi ve Hazirlik Programinda 6grenim goren dgrenci sayisinin artmasi ve yine nahiv ve sarf gibi bazi
derslerin Tiirkge bilen kadrolu 6gretim elamanlari tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla; Fakiiltemizde 6gretim elemani eksikligi bulunmaktadir.

Biitiin 6gretim elemani kadrolarina vapilacak alimlara iliskin ilan objektif bir sekilde usulii ile elektronik

ortamda duyurulmakta olup, basvuru ve atamanlarina iliskin islemler vasa, vyonetmelik ile ilgili

mevzuatlar ve “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarima Basvurma, Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge” cercevesinde basvurulari kabul edilmekte ve adaylarin basarili

olup olmadiklar: jiri tiyelerinin raporlarina gore tespit edilerek, Fakiilte Yonetim Kurulunun Kararlari
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dogrultusunda zaman kaybina meydan verilmeden atanmasinin saglanmasi icin Rektorligimize arz

edilerek dogru ve stiratle verine getirilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

Sosyal
. Bagka - y Yabanci
Fakiilte . Bilimler
Birim o Uyruklu
Unvani Kadrosunda Enstitiisii ) . Toplam
Kadrosunda Sozlesmeli
Bulunanlar Kadrosunda
Bulunanlar Personel
Bulunanlar
Prof. Dr. 27 - - - 27
Dog. Dr. 6 - - - 6
Dr. Ogr. Uyesi 13 1 - 5 19
Ogretim Gér. 2 1 - 5 8
Ars. Gor. 19 - - - 19
Genel Toplam 67 2 - 10 79
IDARI PERSONEL SAYILARI
. Fakiiltede Baska Birimde
Unvani Gorevli Toplam
Gorevli Bulunanlar
Bulunanlar
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Sef 3 - 3
Bilgisayar Isletmeni 10 2 12
Hizmetli 1 - 1
Teknisyen 2 - 2
Teknisyen Yrd. 1 - 1
Bekei 1 1 1
Siirekli Isci 7 1 7
Genel Toplam 25 3 28




C- SUNULAN HIZMETLER
1- Egitim-Ogretim
e Lisansiistii Egitim Hizmetleri

Lisansiistii Ogrenci Sayilari

BOLUM ERKEK KADIN TOPLAM
Felsefe ve Din Bilimleri 96 64 160
Temel islam Bilimleri 80 61 141
Islam Tarihi ve Sanatlari 28 21 49
Toplam 204 146 350

e Lisans Egitim Hizmetleri
2019-2020 Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam

Lisans 744 1265 2009
Yiiksek Lisans-Doktora 204 146 350
Yatay Gecis ile Giden Ogrenci
Gegis Tiirii 2019 2020
Bagska bir liniversiteye giden 71 44
Universite iginde baska bir programa giden 3 4

Yerlesen Son Kisinin Puani

) Yerlesen Sayis1 | Yerlesen Son Kisinin Puam
Kontenjan
Genel Kontenjan 205 205 321,89141
Okul Birincisi Kontenjani 5 5 254,90967
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2: Kiiltiir Sanat ve Spor

Kiiltiirel ve Sanatsal (sergiler, konferanslar, seminerler vb.)Hizmetler

Ogrenci gelisimine yonelik yalnizca sosyal kuliipler catis1 altinda &grenci toplulugu ve fakiilte
girisimiyle ¢esitli ilm1, kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve katilimeilar tesvik
edilmektedir.

flahiyat fakiiltesi olarak il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir bicimde 6grencilerin yaparak-
yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Birimimizde, &grenciler Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi igin ¢esitli kurumlara (6rnegin:

huzurevleri, miiftiiliik, belediyeler, kiitliphaneler vb.) uygulama yapmak tizere gonderilmektedir.

3: Ulusal ve Uluslararasi iliskiler: Erasmus, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Programlari

Fakiiltemizdeki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevlana) ogrenci programlari ile egitim

gorebilmektedirler.

Farabi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlart arasinda
Ogrenci ve 0gretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, dgrenci veya ogretim
tiyelerinin bir veya iki yariyil siliresince kendi kurumlarinin diginda bir yliksekdgretim kurumunda

egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

e Mevlana programi ¢ergevesinde yurt disi 0grenci degisim programi hizmeti sunma ¢alismalari

devam etmektedir.

Degisim Program ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilar: (2019)

Degisim Program Giden Gelen
Farabi 2 2
Erasmus 0 0
Mevlana 3 2
Degisim Programn ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilar: (2020)

Degisim Programi Giden Gelen
Farabi 0 0
Erasmus 0 0
Mevlana 0 0
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Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci

Gegis Tiirii 2020

Tiirkiye'deki baska bir iiniversiteden gelen 9

4. Yiiksekogretime Iliskin idari islemler: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile ilgili Hizmetler

Fakiiltemiz kiitiiphanesinde 16.000 kayith kitap bulunmaktadir. Akademik, idari personellerimiz ve
Ogrencilerimiz kitaplar1 http://ikoha.sdu.edu.tr adresinden kendi sifreleri ile katalog taramasi yapabilir ve
kiitiiphane gorevlisi tarafindan 6diing alabilirler. Ayrica kiitiphanemizde ¢alismalarin1 ve arastirmalarini

rahat saglayabilmeleri i¢in ¢alisma ortami saglanmistir.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Elektronik Belge

Yonetim Sistemi(EBYS) ile Optik Form Degerlendirme Otomasyonu kullanilmaktadir.

Kurumda idari siiregler insan kaynaklarini oldukg¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir. Kurumun
idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri gérevlerle uyumu,
atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin, taginir tasinmaz kaynaklarin
yonetiminde rektorliiglin belirledigi kararlar ¢ercevesinde fakiilte yonetim kurulu sorumludur. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine gore yapilmakta olup,
her yilsonunda birimimizde sayimi yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore

biit¢eye uygun olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde atama islemleri Dekanligin teklifi ve Rektorliigiin olurlari ile ger¢eklesmektedir. Idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi

yapilmaktadir.
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D- FAKULTE SWOT ANALIZIi

1- GUCLU YONLER

Kalite Giivencesi

Akreditasyonla ilgili ¢alisma ve basvurularin yapilmasi. Fakiiltemiz Ilahiyat Akreditasyon
Ajansi tarafindan degerlendirme ve izleme siirecine alinmis olup Akreditasyon caligmalar
devam etmektedir.

Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglari ile birimlerin
hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaya calisilmakta olup izleme ve gelistirme
faaliyetleri katilime1 bir yaklasimla gerceklestirilmektir.

Bolgede egitim, arastirma faaliyetleri ve akademisyen yetistirilmesi bakimindan cevre illerdeki

iiniversitelere kaynak olusturulmasi

Ogretim Elemanlar

Ogretim iiyelerimizin toplumsal katki saglamaya ydnelik ¢aligmalarmin fazlalig

Akademik kadrolarin, tecriibeli ve alaninda 6nde gelen Ogretim {iiyeleri ile geng ve dinamik
akademisyenlerden olusan dengeli bir yapiya sahip olmast

Ogretim iiyelerimizin yiiksek yayin performansina sahip olmasi

Bir¢ok 6gretim iiyemizin yurtdisi tecriibelerinin ve networklerinin bulunmast

Ogretim elemanlarinin ¢alisma yaptiklart uzmanlik alanlarla ilgili derslerde gérevlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin kiiltiirel/sanatsal/sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde katilim saglamalari.

Fakiiltemizin Arapga Ogretim kalitesinin artirilmasi i¢in Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman:

thtiyacinin kargilanmasi

Tesisler, Kiitiiphane Ve Donanim

Kapsamli bir Kiitiiphaneye (16.000 kitap) sahip olmak.
Ogrenci yemekhanesine sahip olunmasi
Ogrenci bilgisayar Laboratuarinin bulunmasi

Siniflarin fiziksel kosullarinin 6grenci sayisina gore yeterli olmasi, modern ve teknik donanimli

yeni siniflarin ve demirbaslarin olmasi,
Toplumla (okullar, Miiftiiliik, STK’lar ve diger paydaslar) iletisimin gii¢lii olmasi,

Ogrencilerimize sunulan yabanci dil egitiminin yabanci uyruklu hocalarla desteklenmesi

Ogrenciler

Glglii lisans ve lisansiistii ve uzmanlik egitimi sayesinde mezun Ogrencilerimizin daha kolay
istihdam edilmesi ve is hayatinda daha yetkin ve basarili olmasi, ilahiyat fakiiltesi mezunlari

acisindan istthdam alanlarinin yeterli olmasi,
Lisans, doktora ve uzmanlik egitiminde uzun yillara dayanan tecriibe birikiminin olmasi

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Isparta {1 Miiftiiliigii isbirligi ile Ilahiyat
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Fakiiltesi Hafiz Yetistirme Protokolii ve Akademik Basariy1 Destekleme, Kur'an-1 Kerim 6grenimi

ve hafizlik ¢alismalar1 Protokolii siirdiiriilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu'nda yer alan "imam Hatip Okullar1 ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Isbirliklerinin Arttirilmasi1" kapsaminda ilimiz Imam Hatip

Okullart ile egitimde isbirligi protokolii uygulanmaktadir.

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siire¢lerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi ic¢in egitim ogretim yilinin ilk haftasinda

oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir.

2- ZAYIF YONLER

Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi Ve Degerlendirilmesi

Baz1 boliimlerde yeterli hoca bulunmamasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin ders ylikiiniin fazla

olmasi

Lisansiistii egitim programlar1 dikkate alindiginda, bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin
yetersiz olmasi

Ogrencilere sunulan formasyon uygulama derslerinin yeterli hoca sayisina sahip olunmamasi

nedeniyle arastirma gorevlilerince de yiiriitiilmesi

Pandemi doneminde, egitim 6gretimin degerlendirilmesine yonelik calismalarin devam etmesine

karsin halen mevcut durumun etkin olarak degerlendirilememesi

Ogretim Elemanlan

Uluslararasi proje sayilarinin istenen diizeyde olmamasi

Baz1 boliimlerdeki 6gretim iiyesi sayisinin az olmasi sebebiyle 6gretim tiyelerinin ders yiiklerinin

cok fazla olmasi
Uluslararasi network tiyeliklerin eksikligi

Akademik personelin bireysel is yliklerinin esit olmamasi nedeniyle akademik ve mesleki gelisim

olanaklarinin kisitlanmasi

Akademik personel arasindaki iletisim kopukluklari, ekip kiiltiirii ve bir ekosistem olarak

akademisyen is birliginin yeterince gelistirilememesi.

Farkl: fakiiltelerle disiplinler aras1 ¢aligmalarin artirilmasi gerekmektedir.

Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim

Fakiilte binasinin farkli bir fakiilte ile paylasilmasindan dogan alan sinirhiliklari.

Fakiilte biitgelerinin yetersizligi, biitgenin toplaminin éngodriilememesi ve kaynak biitiinliigiiniin
degisken olmasi sebebiyle yatirim planlarinin istikrarli yapilamamasi. (Mesela Lisansiistii tez
savunmalart i¢in biitce olmamasindan dolayr tez savunmalarinin yapilmasinda karsilagilan

giicliikler)
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Fakiiltenin fiziki olanaklarini gli¢lendirmek iizere ¢aligma yapilmamasi.

Ders arag-gerecleri ve akademik calismalar i¢in biitge sikintilarinin olmasi (Bilgisayarlarin
yenilenememesi)

Ogrenciler

Mezun izleme sistemindeki eksiklik nedeniyle, mezunlarin kariyer gelisimleri ile ilgili bilgi ve

bulgularin

Kalite glivence politikalarina yansitilmamasi

3- FIRSATLAR

Ogrenci potansiyelinin yiiksek olmasi

Toplumun egitim talebindeki artis, egitim sektoriindeki biiyiime egilimleri ile Ogretmenlik

Meslegine bireysel ve toplumsal talebin yiiksek olmasi.
Milli Egitim Bakanligi’nin egitimi gelistirmeye yonelik ¢esitli projeleri uygulamaya koymasi.
Teknik konulara yardime1 olmasi i¢in kismi zamanli 6grencinin ise alinmasi.

Universitemizin internet altyapisinin gelismis olmasi, gelecekte uzaktan egitimin daha kurumsal

olarak yapilanmasina olanak verecektir.

4- TEHDITLER

Idari (teknik ve yardimer hizmetler sinifi dahil) personel eksikligi,
Biitge 6deneklerinin istenilen seviyede olmamasi,

Isparta’nin biiyiik sehir olmamasi ve kisith sosyo-kiiltiirel imkanlar1 hem aday 6grenciler nezdinde

hem de akademik personel i¢in fakiilte tercihlerinde olumsuz etkide bulunmaktadir.

Icinde bulundugumuz c¢agin 6zelliklerinin bir sonucu olarak okuma aliskanlifmin azalmasi,
Ogrencilerin programin gerektirdigi yogun okuma, arastirma ve yazma faaliyetlerinde

zorlanmasina sebep olmaktadir.

E- HEDEFLER

Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayin ve proje ve arastirma sayilarmin arttiriimasi
Uluslararasi (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin daha fazla degerlendirilip

kullanilmasi1 konusunda 6gretim iiyelerimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Kurum kendi kalite gilivence politikalarint ve sistemlerini olusturmak iizere calismalarini

yiiriitmektedir.

Ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 1s18inda, Kurum, ileriye déniik planlarmi ve

faaliyetlerini siirekli olarak giincellemekte ve gelistirmektedir.
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Fakiiltemiz, kurumlar aras1 isbirligini arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin
¢oziimlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bunun yaninda akademik ve idari kadromuzla

zayif yonlerimizi Uistlinliige ¢cevirmek icin ¢aligmaktadir.
Erasmus ve Mevlana programlarinin daha aktif kullanimi tesvik edilecektir
Toplumla (okullar, STK’lar ve diger paydaslar) iletisim gelistirilmeli.

Fakiiltemizde yer alan boliimler disiplinler arasi yaklagimla calismaya olduk¢a elveriglidir.
Oncelikle Diyanet Isleri baskanligi, Miiftiiliik ve Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gérev
yapan Ogretmenler ve ortaokul diizeyindeki Ogretmen ve Ogrenciler ile beraber il diizeyinde

calismalar yapilarak, paydaslar ile fikir aligverisi gelistirilecektir.

Aktif 6grenme ve Drama dersi gibi uygulamaya dayali dersler i¢in uygun 6grenme ortamlari

diizenlenecektir.
Ogretmen adaylarma mesleki gelisimlerine katki saglayacak uygulama firsatlari sunulacaktir.
Ogrenci mezun takip sistemi aktif kullanilmasu..

Ogrencilerin  dgrenci topluluklart kurmalari, topluluklara katilim saglamalar1 ve topluluk

cercevesinde etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilecektir.
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