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SWOT ANAL.zi

GUGLU YONLER

e Fakiiltemizin gii¢lii oldugu konular baginda zengin akademik kadrosu gelmektedir. Hemen her bilim

dalinda alaninda yetkin akademisyenlere sahip olmak Fakiiltemizi diger Ilahiyat Fakiiltelerinden

ayricaliklt bir konuma tagimaktadir.

e Bolgede egitim, arastirma faaliyetleri ve akademisyen yetistirilmesi bakimindan g¢evre illerdeki

iiniversitelere kaynak olusturulmasi da Fakiiltemizin 6ne ¢ikan Ozelliklerindendir. Tiirkiye’deki

iiniversite ve fakiilteler géz oniine alindiginda SDU Ilahiyat Fakiiltesi eski ve koklii bir gegmise

sahiptir. Bu deneyim ve bilgi, alaninda uzman akademisyenlere basta bolgemiz olmak iizere tiim

Tiirkiye’de akademik anlamda ¢aligma olanagi sunmaktadir.

e Fakiiltemizde, tecriibeli ve alaninda dnde gelen 6gretim iiyeleri ile geng ve dinamik akademisyenler

bir arada uyum i¢inde ¢caligmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin ¢alisma yaptiklari uzmanlik alanlartyla ilgili derslerde gorevlendirilmesi,
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Fakiiltemiz Ogrencileri i¢in olduk¢a dnemli bir husus arz etmekte, ilgili dersi veya herhangi bir
problemi birinci elden 6grenme olanagi bulmaktadirlar. Ayrica s6z konusu husus, dersi veren
hocalarimiza da katma deger saglamakta; giincelliklerini koruyarak kendilerine gelistirmelerine

yardimci1 olmaktadir.

e Fakiiltemizde, yil icerisinde pek ¢ok Kkiiltiirel/sanatsal/sosyal etkinlik akademik personelimizin
katkilar1 ile gerceklesmekte, onlarin planlama, uygulama ve sonuglandirma asamalarinda verdikleri

rehberlik sayesinde icra edilmektedir.

e Fakiiltemiz Siileyman Demirel Universite nin belirledigi misyon ve vizyon politikalar1 dogrultusunda
[lahiyat Akreditasyon Ajansimna akreditasyon basvurusunda bulunmustur. Fakiiltemiz mezkir ajans

tarafindan degerlendirme ve izleme siirecine alinmis olup, siire¢ devam etmektedir.

e Ogrencilerimize sunulan yabanci dil egitiminin yabanci uyruklu hocalarla desteklenmesi de burada

zikredilmesi gereken hususlardan birisi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Fakiiltemiz sayis1 son eklenen kitaplarla birlikte 20.000 yaklasan kiitiiphanesi ile de dikkat
cekmektedir. Hem akademik personelimize hem de 6grencilerimize hizmet veren kiitiiphane farkli alan

ve konular dair pek ¢ok kiymetli eseri biinyesinde barimndirmaktadir.

e Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siire¢lerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni 6grencilerin
kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim dgretim yilinmn ilk haftasinda oryantasyon ve

rehberlik programi yapilmaktadir.

e Fakiiltemiz tipki ge¢cmis yillarda oldugu gibi 2024 yilinda da i¢ ve dis paydaslari ile miimkiin
oldugunca ortak calismaya 6zen gostermis, Isparta I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Isparta 11 Miiftiiliigii
ile gergeklestirdigi protokoller kapmasinda faaliyetler gerceklestirmistir. Bu baglamda Isparta Il
Miiftiiliigii is birligi ile Ilahiyat Fakiiltesi Hafiz Yetistirme Protokolii ve Akademik Basariy1
Destekleme, Kur'an-1 Kerim 6grenimi ve hafizlik caligmalar1 Protokolii siirdiiriilmektedir. Ayrica Milli
Egitim Bakanhig1 2023 Egitim Vizyonunda yer alan “imam Hatip Okullar1 ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arasinda Isbirliklerinin Arttirilmasr” kapsaninda ilimiz imam Hatip Okullar: ile egitimde

is birligi protokolil de uygulanmaya devam etmektedir.

e Fakiiltemizin en giiclii yonlerinden birisi de yil i¢erisinde diizenlenen panel, konferans, sempozyum,
calistay gibi bilimsel etkinliklerdir. ilahiyat alaninda yetkin hocalarimiz yaninda, Tiirkiye nin dort bir
yanindan gelen uzmanlarm da katildig1 bu etkinliklerde pek ¢cok husus masaya yatirilmis, bilimsel ve

akademik camiaya katki sunulmaya gayret edilmistir. Bu etkinlerin diginda bircok sosyal ve kiiltiirel




DOKUMAN NO | RPR-A&G-F02

ARASTIRMA VE YENILIKCILIK YAYIN TARIHOI

DIREKTORLUGU REVIZYON NO -

REVIZYON TARIHI

Tlahiyat Fakiiltesi Ar&Ge Raporu

SAYFA 3/8

etkinlikte gerceklestirilmis, ulusal ve uluslararasi birgok husus ele alinmistir. Bu etkinliklere

fakiiltemiz ve liniversitemiz 6grencilerinin de katilmasi adina ¢aba sarf edilmistir.
ZAYIF YONLER

2024 il itibari ile fakiiltemizde 6grencilere sunulan formasyon uygulama derslerinin yeterli hoca
sayisina sahip olunmamasi nedeniyle aragtirma gorevlilerince de yiiriitiilmesi derslerin verimligini

azaltan bir etmen olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Her ne kadar fakiiltemizde ulusal anlamda kiymetli ¢aligmalar yapiliyor olsa da uluslararasi ¢aligma

anlaminda bir eksiklik géze ¢arpmaktadir.

Glinlimiizde multidisipliner ¢aligmalarm 6nemi hi¢ olmadigi kadar kiymetli gériinmektedir. Bu
anlamda, Fakiiltemiz akademisyenlerinin ve 6grencilerinin akademik ve bilimsel ¢aligmalarinda, farkl

alan ve konularla baglantili galismalara daha fazla yonelmeleri gerektigi agiktir.

Kismen de olsa akademik personel arasindaki iletisim kopukluklari, ekip kiiltiirti ve bir ekosistem
olarak akademisyen ig birliginin bazi durum ve kosullarda yeterince gelistirilememesi iyilestirmeye

acik bir husus olarak zikredilebilir.

Fakiilte binasinin farkli bir fakiilte ile paylasiimasindan dogan alan sinirlhiliklar da Fakiiltemizin zayif
yonlerinden birisi olarak gosterilebilir. Fakiiltenin fiziki olanaklarini giiclendirmek {izere ¢alisma

yapilmamasi da bir diger sorundur.

Fakiilte biit¢elerinin yetersizligi, bilitcenin toplammin Ongodriilememesi ve kaynak biitiinliigliniin
degisken olmasi sebebiyle yatirim planlarinin istikrarl yapilamamasi da bir diger husustur. (Mesela
Lisansiistii tez savunmalar1 i¢in biitge olmamasindan dolay1 tez savunmalarinin yapilmasinda

karsilasilan giicliikler)

Fakiiltemiz her y1l onlarca 6grenciyi mezun etmektedir. Ancak bu 6grencilerin mezun olduktan sonraki
hem sosyal hem is hayatlar1 takip edilememekte, kendileri ile irtibat saglanmakta giicliik
cekilmektedir. Fakiiltemizdeki akademik, kiiltiirel ve sosyal devamliligin saglanmasi adina

uygulanabilir bir mezun takip sistemi zorunlu goriinmektedir.

Fakiiltemizde yukarida da bahsedildigi lizere pek ¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet icra ediliyor
olsa da sportif faaliyetler acisindan ayn1 zenginlik s6z konusu degildir. Fakiiltemiz dgrencilerinin ve
personelinin Universitenin sportif imkanlarindan daha fazla yararlanmasi adina ¢aligmalar yapilmasi

Onem arz etmektedir.
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FIRSATLAR

Fakiiltemiz 2024 yil1 itibari ile 1534°dii lisans 389°u lisansiistii olmak iizere toplam 1923 6grenciye ev

sahipligi yapmaktadir. SDU Ilahiyat Fakiiltesi olarak en biiyiik firsatimiz bu 6grenci potansiyelidir.

Toplumun egitim talebindeki artig, egitim sektdriindeki bliylime egilimleri ile 6gretmenlik meslegine
bireysel ve toplumsal talebin yiiksek olmasi Ilahiyat Fakiiltelerine olan ragbeti de artirmustir. Biz de
SDU Ilahiyat Fakiiltesi olarak sdz konusu ilgiyi firsat olarak degerlendirmekte; gerekli planlama ve

uygulamalarin yapilmasini elzem gormekteyiz.

Basta Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Isparta i1 Miiftiiliigii gibi kurumlar olmak {izere birgok
resmi veya sivil toplum kurulusunun is birligi yapmaya olan istah1 da ayrica bir firsat olarak

goziikmektedir.

Universitemizin arastirma iiniversitesi olmak adma yiiriittiigii faaliyetler de Fakiiltemiz adma bir firsat
teskil etmektedir. Bu kapsamda yapilan rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerine azami 6lgiide ihtimam

gosterilmesi gerekmektedir.

Universitemizin biligsel altyapisinin gelismis olmasi, saglam ve giivenilir yazlim sistemlerinin
kullanilmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi hemen hemen her hususun online olarak
gerceklestirilebiliyor olmasi ve gelecekte uzaktan egitimin daha kurumsal olarak yapilanmasia olanak

verecek olmasi tiim fakiilte ve enstitiilere firsat tamdigi gibi Fakiiltemize ayni firsat1 tanimaktadir.
TEHDITLER

Idari (teknik ve yardimci hizmetler smifi dahil) personel eksikligi fakiiltemiz icin bir sorun teskil

etmektedir.

[lahiyat Fakiiltelerinden mezun olan &grenci sayismin mevcut is imkanlarmdan fazla olmast,
Ogrencinin egitim hayatini ikinci planda konumlandirmasi sonucu azalan ilginin ders ve ders dist
etkinliklerin verimliligini diislirmesi, Ogrencilerin egitimlerine katki saglayacak niteliklerinin
bulunmamasi veya yetersiz olmasi gibi problemler egitim-6gretim faaliyetlerini sinirlandiran

hususlardir.

Isparta’nin biiyiik sehir olmamasi ve kisitli sosyo-kiiltiirel imkéanlar1 hem aday 6grenciler nezdinde

hem de akademik personel i¢in fakiilte tercihlerinde olumsuz etkide bulunmaktadir.

Icinde bulundugumuz ¢agin &zelliklerinin bir sonucu olarak okuma aliskanliginm azalmasi,

ogrencilerin programim gerektirdigi yogun okuma, arastirma ve yazma faaliyetlerinde zorlanmasina
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sebep olmaktadir.

HEDEF GERCEKLESME BIiLGILERI
Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel duyurular, haberler ve etkinlikler hesap verilebilirlik, seffaflik ve

verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemizin https://ilahiyat.sdu.edu.tr/ adresinde

yaymlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak
isteyen kurum, kurulus ve vatandaglarimiz fakiiltemize ilahiyat@sdu.edu.tr kurumsal adresi

iizerinden ulasabilmektedir

Akademik personelin yurtdist kurumlarda aragtirma ve egitim faaliyetlerinin arttirilmasi ve
Ulusal ve Uluslararast Ogrenci-Ogretim Elemani Degisim Programlarma katilimlarin
yayginlastirilmas: hedefine yonelik olarak bir dgretim liyemiz 2024 doneminde yurtdisi

gorevinde bulunmustur.

Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak
icin i¢ ve dig paydas goriisleri alinmakta, eylem/Onlem planlar1 gelistirilmekte ve bu
calismalarin sonuglarina uygun olarak kalite giivencesini saglamak amacryla egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gézden gegirilerek kurumsal performans
yonetimi degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede,  yonetim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme siireglerinde paydaslarimizin = goriislerine  basvurularak katkilar:
alinmaktadir. {lahiyat Fakiiltesi Birim Danigsma Kurulu’nun 2024 yili Toplantis1 31.10.2024
tarihinde gergeklestirildi. Toplantiya Birim Danigma Kurulu’nda yer alan Isparta il Miiftiisii
saym Muharrem Biger, Isparta il Milli Egitim Miidiirii saym Recai Ocak, Afyon Kocatepe
Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi Dekani saymn Prof. Dr. Mustafa GULER, Bursa Uludag
Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesinden saym Prof. Dr. Bilal Kemikli ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesinden saymn Prof. Dr. Veli Atmaca, saym Dog. Dr.
Nurettin Caliskan katildilar.

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
faaliyete gecmis koklii bir fakiilte olup, akademik kadro agisindan oldukga yeterlidir.
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve dgretim iiyesi sayis1 bakimindan iilkemizde 6n siralarda yer
almaktadir. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarmin da istihdamiyla Fakiiltemizin egitim

Ogretim faaliyetlerinin kalitesi artirilmagtir.
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[lahiyat Fakiiltesinde ve ana bilim dallarinda “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonerge” kapsaminda egitim-ogretim,
arastirma, toplumsal katki, yonetimsistemi, stratejik planlama konularinda kalite ¢alismalarmi

izleme ve yonlendirme mekanizmalar1 olusturulmustur.

Fakiiltemizde akademik ve idari birimler diizeyinde tiim siire¢ler tanimlanmistir. Kurumun
misyonu, vizyonu, organizasyon semasi ve ig akiglari belirlenmis olup, bu bilgiler internet
sitesinde yaymlanmistir. Bu siireclerin takibinden sorumlu kisi ve kurullarin gérev tanimlari
acik bir sekilde yapilmis ve birim web sayfasinda paylasilmistir. Egitim-6gretim ve aragtirma
stirecleri, akademisyen ve Ogrenci odakli olarak, i¢ ve dis paydaslarin goriis, Oneri ve

desteklerine agik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim-0gretim planinin ¢agin gereklerine uygun sekilde giincellestirilmesi hedefine uygun
olarak 2024 doneminde Lisans ve Yiiksek Lisans ders miifredatlar1 ve AKTS bilgilerinde

giincellemeye gidilmistir. Ders kredileri gozden gegirilmistir.

Egitim Ogretim kalite ve kapasitesinin artirilmasi hedefine yonelik olarak Kur'an-1 Kerim
derslerinin yartyll sonu smavlar1 2024 yilinda da komisyon tarafindan yapilmasi

surdiirilmektedir.

Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi amaciyla Fakiiltemiz boliimlerinin destegi ile ortak
seminerler programi olusturulmustur. Bu kapsamda Akademik Seminerler serisi Kapsaminda
“Fahreddin er-Razi’nin Islam Diisiincesine Katkilarr” baslikli panel 11 Ocak 2024 Persembe
giinii saat: 15.30°da diizenlendi. Fakiiltemiz Konferans Salonunda gergeklestirilen panel, Dog.
Dr. Salih Aydin’in modaretdrliigiinde, konugmaci olarak Prof. Dr. Hasan Tevfik Marulcu,
Dog. Dr. Turgut Akyiiz ve Dr. Ogrt. Uyesi Muhammed Esref Ayta¢’m katilimiyla gerceklesti.
Bu baglamda Proje Yazma Semineri Yapildi 10.10.2024 tarihinde “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” hakkinda Dog¢. Dr. Muhammet
Yurtseven ve Dr. Ogr. Uyesi Isa Kog tarafindan fakiiltemiz konferans salonunda seminer

gerceklestirilmistir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ve yapilan yayinlarla daha genis, bir kitleye hitap edilebilmesi
amacina matuf olarak bes konferans ve bir panel, bir calistay 2024 yilinda fakiiltemizde

diizenlenmistir.

Kurumsal kalite ve kiiltiiriiniin gelistirilmesi hedefi dogrultusunda Universitemiz biinyesinde
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2024 yilinda yiiriitiilen capraz akran degerlendirme faaliyeti kapsaminda fakiiltemiz 08 Kasim
2024 tarihinde, Saglk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan degerlendirilmis ve hazirlanan rapor web
sayfamiz birim kalite c¢aligmalart kismmda yaymlanmistir. Fakiiltemizde capraz akran
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ayrica Capraz
Akran Degerlendirme Raporu yaymlanmis ve Birim Oz Degerlendirme Raporu fakiiltemiz

Kalite sayfasinda yaymlanmustir.

Dis, paydaslarla isbirliginin artirilmasi hedefleri dogrultusunda SDU Ilahiyat Fakiiltesi- 11
Miiftiiliigii Isbirligi ile Ilahiyat Fakiiltesi Hafiz Yetistirme Ve Akademik Basariy1 Destekleme
Protokolii kapsaminda Dogu Yerleskesi 15 Temmuz Sehitleri Camisinde 54 6grencimiz

Hafizlik egitimini stirdiirmektedir.

Dis, paydaglarla igbirliginin artirilmast hedefleri dogrultusunda, Fakiiltemiz ve Isparta
Belediyesi arasindaki 2024 isbirligi ile diizenlenen, Fakiiltemiz Tefsir Anabilim dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ishak Ozgel tarafindan Isparta Belediye Kiiltiir Merkezi Lavanta Konferans
Salonu’nda her hafta persembe giinii saat 20:30’da Tefsir dersleri yapilmaktadir. Program

herkese agiktir.

SDU Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Bulut, 30 Kasim 2024 tarihinde Diyanet
TV’de yaymlanan “Hayat Rehberi Kuran” adli programa konuk oldu. “Toplumu din
konusunda aydinlatma” misyonu ile hazirlanan programda Bulut, Kuran’da tefekkiir
kavraminin mevcudiyeti ve mahiyeti iizerine degerlendirmelerde bulundu ve Kuran’i
Kerim’in akil vasitasi ile diisiinmeye verdigi onemi vurguladigi program fakiiltemizin

akademik ve kiiltiirel gayreti agisindan 6nemli goriilmektedir.

D1s, paydaslarla isbirliginin artirilmasi hedefleri dogrultusunda Isparta Il Miiftiiliigii ile

ortaklasa 2024 yili Cami Dersleri (Ulu Cami) fakiilte hocalarimiz tarafindan verilmektedir.

Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi hedefi dogrultusunda Fakiilte Dergimiz yaylarimni

stirdiirmektedir ve Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan yayinlar yapilmaktadir.

Kurumsal kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi hedefi dogrultusunda {iniversitemizin Danigma
Kurulu Yonergesi ¢ercevesinde Fakiiltemiz Dis Paydas Danisma Kurulunda yer alan isimler

giincellenmis ve kurul iiyeleri genisletilmistir.
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2025 HEDEFLERI

Fakiiltemiz akademik personelinin uluslararas1 yayin, proje ve arastirma sayilarmnimn arttirilmasi,
uluslararasi (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi, ulusal
ve uluslararasi arastirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin daha fazla degerlendirilip kullanilmas1
konusunda 6gretim {iyelerimizin bilgilendirilmesi 2025 yilinin Oncelikli hedefleri arasinda yer

almaktadir.

Kurum kendi kalite giivence politikalarini ve sistemlerini daha verimli ve islevsel uygulamasi bir diger
onemli hedef olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu baglamda, “SDU Kalite Koordinatdrliigiiniin®
rehberligi ile birim kalite komisyonun kendilerine diisen gorev ve sorumluluklari daha verimli yerine

getirmeleri 0nemli goriilmektedir.

Fakiiltemiz 6zelinde, kurumlar arasi ig birligini arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarinin ¢éziimlenmesine yonelik calismalarin artirilmast icin hem bireysel hem de kollektif

faaliyetlerin sayis1 artirilmak istenmektedir.

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistli Ogrencilerinin Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim
programlarindan daha fazla istifade etmeleri icin gerekli tesvik ve planlamalarin yapilmasi 2025

hedefleri arasinda gosterilebilir.

Lisans ve lisansiistii diizeyde Fakiiltemizden mezun olan dgrencileri ile olan irtibat1 koparmamak

adina uygulanabilir bir mezun takip sistemi olusturulmalidir.

SDU Kariyer Ofisinin rehberligi ile égrencilerimiz kariyer planlamasina yardimci olacak faaliyetlerde

2025 hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde gdrev alan personelin ve dgrencilerin iiniversitenin sportif olanaklarindan ve

etkinliklerinden daha fazla yararlanmasi da bir diger husustur.

Ogrencilerin 6grenci topluluklar: kurmalari, topluluklara katilim saglamalar1 ve topluluk gergevesinde

etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilecektir.
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