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1. Giris

Bu rapor, 2025 - 2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde Ilahiyat Fakiiltesi dgretim
elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen akademik damigmanlik faaliyetlerini, 6grenci geri
bildirimlerini ve ihtiyag¢ analizlerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor, farkl smnif
diizeylerinden 6grencilerle yapilan toplantilari, katilim durumlarmi ve danigmanlik siirecine
iliskin genel degerlendirmeleri igermektedir.

2. Goriismelerin Genel Ozeti

Doénem bagindan itibaren ¢esitli danigsmanlik faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu goriismeler
farkli formatlarda yapilmistir:

e Yiiz yiize toplu toplantilar

e Birebir goriismeler

e Zoom iizerinden ¢evrim i¢i toplantilar

o Ogrenci talebi iizerine yapilan ek bilgilendirme goriismeleri

Katilim diizeyi toplantidan toplantiya degismis, bazi toplantilara ytiksek katilim saglanirken
bazi toplantilara hi¢ katilim olmamugtir.

3. Goriismelerde One Cikan Temel Konular
3.1. Damismanhk Sisteminin Tanitilmasi

Bir¢ok toplantida 6grenciler ilk kez danigmanlariyla yiiz yiize ya da ¢evrim i¢i olarak bir araya
gelmis; danismanlik sisteminin igleyisi, kapsami ve 6grencilerin danigmanlarindan ne tiir destek
alabilecekleri detayl1 bicimde aktarilmigtir.

One ¢ikan hususlar:

e Danigmanligin mezuniyete kadar siirecegi

Akademik, psikolojik ve idari siireglerde danigman destegi

¢ Birebir goriigme imkaninin her zaman agik oldugu

o Ogrencilerin iletisim kanallarin1 aktif kullanmalarinmn nemi
3.2. Egitim-Ogretim ve Ders Secimi

Ozellikle 3. ve 4. simf dgrencilerinin ihtiyag duydugu konular:
¢ Ders se¢imi, yillik derslerin isleyisi

o Sartli gecis kurallari



e Smav takvimi ve donem planlamasi

¢ Ders calisma yontemleri

o Fakiiltedeki fiziki kosullarin (amfi, sira vb.) iyilestirilmesi talepleri
. 3.3. Kariyer Planlama ve Mesleki Sinavlar

Gorilismelerin biiyiik bir kisminda 6grencilerin en ¢ok merak ettigi baslik kariyer planlamasi
olmustur. Danigmanlik toplantilarinda su sinavlar ve yollar hakkinda bilgilendirme yapilmistir:

¢ KPSS (A ve B grubu)

e ALES ve YDS

¢ Simdiden kursa gitmek gerekir mi?

e Hangi derslere agirlik verilmeli?

e Mezuniyet sonrasi hangi meslek yolu daha uygun olur?

3.4. Yiiksek Lisans ve Akademik Kariyer

Ogrencilerin bir kism1 akademik kariyer olanaklarini merak etmis, danismanlar tarafindan:
e Yiiksek lisans/doktora sartlar1

o ALES - YDS gereklilikleri o Universitelerde akademik ilerleme siiregleri hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

3.5. Siav Sistemi ve Ogrenci Onerileri

Bazi1 6grenciler sinavlara iligkin goriislerini aktarmustir:

e Coktan segmeli sinavlarin muhakeme yetenegini gelistirmedigi yoniinde geri bildirim
e Test siavlarmin azaltilmasi veya kaldirilmasi yoniinde 6neri

e Smav haftasinda ders islenmeyerek hazirliga zaman taninmas talebi

3.6. Fiziki ve Idari Sorunlar

Ogrenciler baz1 yapisal sorunlar1 danismanlarina iletmistir:

e Yatay gecis 6grencilerinin ilk haftalarda yoklama sisteminde yasadigi problemler
3.7. Universite Imkanlar ve Destek Hizmetleri

Goriismelerde sik¢a vurgulanan bagliklar:

¢ Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik birimi

e Fakiilte ve iiniversite kiitiiphane hizmetleri

e Degisim programlar1 (ERASMUS, Farabi, Mevlana)

o Ogrenci topluluklarma katilimin avantajlari



4. Katillm Durumu Goriismelerden elde edilen genel tablo su
sekildedir:

¢ Bazi toplantilara 10 - 13 kisi gibi yiiksek katilim saglanmistir.
¢ Bazi toplantilara ise hi¢ 6grenci katilmamaigtir.
o Ogrencilerin bir kism1 danismanlariyla ilk kez bu donemde tanistigini belirtmistir.

5. Genel Degerlendirme

Toplantilardan elde edilen veriler, 6grencilerin danigmanlik sisteminin isleyisine dair
bilgi eksikligi bulundugunu, 6zellikle kariyer planlama ve sinav siireglerinde yonlendirme
ihtiyaciin yogun oldugunu gostermektedir. Ayrica ders ¢calisma yontemleri, sinav
sistemi, fiziki imkanlar ve idari isleyislere iliskin taleplerin de belirgin oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler, danismanlaryla iletisim kurma ve birebir goriisme konusunda
olumlu yaklagmis; ulasilabilirlik ve rehberlik saglanmasindan memnuniyet duyduklarini
ifade etmistir.

6. Sonuc ve Oneriler

6.1. Sonuc¢

2025 - 2026 Giiz donemi akademik danismanlik faaliyetleri, 6grencilerin ihtiyaclarina
gore sekillenen, verimli geri bildirimler iceren bir donem olmustur. Toplantilar
ogrencilerin hem akademik hem mesleki gelisim acisindan yonlendirilmesi icin dnemli
bir zemin olusturmustur.

6.2. Oneriler

1. Her siif diizeyi icin standart danigmanlik igerikleri hazirlanarak bilgi eksikligi
azaltilabilir.

2. Danigmanlik toplantilarina katilimi artirmak i¢in zorunlu olmayan ama tesvik edici
yontemler gelistirilebilir.

3 Yatay gecis 6grencilerinin yoklama sorunlari sistem birimlerine resmi olarak
iletilmelidir.

4.Ogrencilerin danismanlik sistemini daha etkin kullanabilmesi icin bilgilendirici bir
rehber hazirlanabilir.

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1



