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BIRIM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu; fakiiltemizin
kurumsal yapisina iligskin genel bilgileri, stratejik amag ve hedeflerini, 2025 y1l1 igerisinde yiiriitiilen
faaliyetlerin sonuclarini ve bu faaliyetlerin kurumsal kabiliyet ve kapasite lizerindeki etkilerini
biitiinciil bir bakis acisiyla ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Rapor, ayni zamanda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin hesap verebilirlik sorumlulugunun bir

geregi olarak ilgili paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegen Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi, din bilimleri ve Islam kiiltiirii alanlarinda egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten
koklii bir akademik birimdir. Fakiiltemizde egitim siiresi, bir y1l zorunlu hazirlik egitimi dahil olmak
tizere toplam bes yil olarak uygulanmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla lisans
programlarinda 1310, lisansiistii programlarda 403 olmak iizere toplam 1713 6grenci ile egitim-

ogretim faaliyetleri kesintisiz sekilde stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizin misyonu; toplumsal ihtiyaglari ve din hizmetlerinin niteligini dikkate alan bir
anlayisla, alaninda yetkin akademisyenler, nitelikli din gorevlileri ve donanimli &gretmenler
yetistirmektir. Bu cercevede fakiiltemiz, bilimsel bilgi iiretimini dnceleyen, elestirel diisiinceyi
tesvik eden ve etik degerlere duyarli bir egitim yaklagimini benimsemektedir. Vizyonumuz ise
Islami ilimleri ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden yorumlayabilen, akademik iiretkenligi

yiiksek, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 olmak tizere li¢ akademik boliim bulunmaktadir. 2025 yili sonu itibariyla fakiiltemizde;
26 Profesor, 8 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi (bunlardan biri baska bir
birimde gorevlidir) ve 13 Arastirma Gorevlisi (bunlardan biri Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevli
olup 3’ii doktora derecesine sahiptir) olmak iizere toplam 68 akademik personel gérev yapmaktadir.
Bu insan kaynag, fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiriilebilir bicimde

ylriitmesi agisindan énemli bir kurumsal kapasite olusturmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi {lahiyat Fakiiltesi; 6gretim elemani ¢alisma odalari, amfiler,
derslikler, konferans salonlari, laboratuvar, ebru atdlyesi, kiitliphane ve uygulama camisi gibi fiziki
imkanlara sahip olup, yerlesik ve koklii bir fakiilte olmanin sagladig: avantajlarla altyapisini biiyiik
Olclide tamamlamis durumdadir. Mevcut fiziki altyapi, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina ve

arastirma faaliyetlerinin etkinligine dogrudan katki saglamaktadir.
2
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Ilahiyat fakiilteleri, toplumsal yap1 ile dogrudan temas eden ve sivil toplum kuruluslariyla
en yogun etkilesim i¢inde olan akademik birimler arasinda yer almaktadir. Bu bilingle fakiiltemiz,
toplumsal katki misyonunu giiclendirmeyi, toplumla olan etkilesimini artirmayr ve kamusal
gorlintirliigiinii stratejik bir oncelik olarak degerlendirmektedir. Mezunlarimizin sahip oldugu
mesleki yetkinlik ve toplumsal itibari, fakiiltemizin bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih

edilen bir kurum olma niteligini siirdiirtilebilir kilmaktadir.

Fakiiltemiz, stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultusunda kendisine tahsis edilen
mali kaynaklar1 etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmis; mali disiplin, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri cergevesinde 2025 yili faaliyetlerini basariyla ylriitmiistiir. Bu siirecte elde
edilen kazanimlar, izleyen yillara yonelik planlama ve iyilestirme ¢alismalarina gii¢lii bir zemin

olusturmustur.

Bu vesileyle, 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasina katki sunan, raporda yer
alan faaliyetlerin hayata gecirilmesinde 6zveriyle gorev alan tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiir ederim. 2026 yilinin fakiiltemiz, {iniversitemiz ve iilkemiz adina daha verimli, daha etkili
ve hayirli sonuglar dogurmasini Yiice Allah’tan niyaz eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Muhammed Sadik AKDEMIR
Dekan
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A. GENEL BIiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1993 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis olup, basta Islam dini olmak iizere farkli dinleri bilimsel yontemlerle
inceleyen, bilgi iireten ve akademik arastirmalart dnceleyen koklii bir yiiksekdgretim kurumudur.
Fakiiltenin temel amaci; etik degerlere bagli, bilimsel tutumu benimsemis, elestirel diisiinebilen ve

genis bir entelektiiel perspektife sahip nitelikli din adamlar1 ve akademisyenler yetistirmektir.

Fakiilte, ulusal ve uluslararasi bilim diinyasinda arastirma ve inceleme kalitesiyle taninan,
tercih edilirligi yiiksek, evrensel akademik standartlara bagli ve toplumsal degerlere saygili bir
egitim kurumu olma vizyonuyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda egitim-6gretim ve
arastirma siireclerinde kalite giivencesi, siirekli iyilestirme ve akademik yetkinligin artirilmasi temel

oncelikler arasinda yer almaktadir.

Fakiiltede Arapca hazirlik egitimi zorunlu olup, lisans programlar: bir yil hazirlik ve dort
yil lisans egitimi olmak iizere toplam bes yil (4+1) siireyle yiiriitiilmektedir. Bu yapi, 6grencilerin
alan bilgisi, dil yeterligi ve akademik donanimlarinm giiglendirmeyi amaglayan biitiinciil bir egitim

yaklagimini yansitmaktadir.

1.- Misyon ve Vizyon
1.1. Misyon

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten
arastirmaci, katilimci, paylasimel, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki agidan yetkin,
evrensel degerler 1s181nda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak problemlere ¢oziim
tiretebilen, insanlia yararl olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye acik, bilimi, akli, dini ve
manevi degerleri kendine rehber edinmis, birikimini insanlia hizmet i¢in toplumla paylasabilen,
yapici elestirilere ve farkli gortislere saygi duyan, bilgiyi i¢sellestirerek erdemli olmaya ¢aba gosteren,
hosgorii sahibi, evrensel kiiltiire ve tilkesine katkida bulunan toplumsal degerlere saygili, hayat boyu
o0grenme aliskanligin sergileyebilen, donanimli, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorevlisi, 68retmen,

aragtirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

1.2. Vizyon
Basta din egitimi ve 6gretimi olmak iizere iilkemizin din egitimi ve dgretimi ile ilgili

4
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sorunlarini ¢ozmeye yonelik ¢alismalar yapan, dinin evrensel ve 0Ozgiin degerleri hakkinda
akademik olgiitlere uygun bilgi iireten, bu bilgileri dogru ve etkin bir bigimde aktaran, Islami
degerlere ve cagin ihtiyaglarina uygun bicimde yorumlayan, fakiilte toplum is birligini saglamada
oncti, degerlere saygili, nitelikli, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kabul goren, siirekli gelisen bir

Yiiksekogretim Kurumu olmak.

2- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

[lahiyat Fakiiltesi, Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigii’'ne bagli olarak lisans
diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiirliten akademik bir birimdir. Fakiiltenin teskilatlanmasi,
gorev ve sorumluluklar ile egitim-6gretim ve akademik faaliyetleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan ilgili mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde

yiritilmektedir.

Gorev

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yiiriirliikteki mevzuat ile Siileyman
Demirel Universitesi Rektorliigii tarafindan kendisine verilen yetkileri etkin, dogru ve yerinde
kullanarak egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmeyi temel ilke olarak benimsemektedir. Fakiilte,
kendisine tevdi edilen gorevleri ve tahsis edilen mali kaynaklari; kamu yarari, hesap verebilirlik ve
sorumluluk anlayis1 cergevesinde, etkin, ekonomik ve verimli bigcimde yerine getirmeyi

amaclamaktadir.

Bu ¢ercevede fakiilte; aldiklar1 egitimle diinyayr ve toplumsal gercekligi taniyabilen,
bireysel ve toplumsal sorunlar1 analiz edip ¢6ziim iiretebilen, klasik ve modern kaynaklar1 okuyup
anlayabilen ve bunlar1 bilimsel yontemlerle dogru bi¢imde yorumlayabilen, ayrica Arapca dilinde
iletisim kurabilecek yeterlilige sahip nitelikli mezunlar yetistirmeyi temel gorev olarak kabul

etmektedir. Bu baglamda;

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olan Dekan; Rektor tarafindan onerilecek,
tiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ii¢ yil
stireyle secilir ve usuliine uygun olarak atanir. Gorev stiresi sona eren Dekan, ilgili mevzuat hiikiimleri

cergevesinde yeniden atanabilir.
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Dekan, gorevlerinin yerine getirilmesinde kendisine yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli
Ogretim iyeleri arasindan en fazla iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak gérevlendirir. Dekan
yardimcilari, Dekan tarafindan en fazla {i¢ yil siireyle atanir. Gerekli goriilen hallerde Dekan,
yardimcilarinda degisiklik yapabilir. Dekanin gorev siiresinin sona ermesiyle birlikte Dekan

yardimcilarinin gorevleri de kendiliginden sona erer.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir
sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, ihtiyag duyulmasi halinde gerekli gilivenlik
tedbirlerinin alinmasindan, o6grencilerin sosyal hizmetlerinin saglanmasindan, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin planlanmasi, yiritiilmesi, gozetimi ve denetiminden

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde
yonetilmesinden sorumlu olup, bu kapsamda asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari

yerine getirir:

o Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu kurullar tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak ve fakiilte birimleri arasinda koordinasyon, is birligi ve

diizenli isleyisi temin etmek,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve gerekli goriilen hallerde fakiiltenin genel durumu, faaliyetleri ve

isleyisine iliskin degerlendirme raporlarini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

o Fakiiltenin 6denek, biitce ve akademik-idari kadro ihtiyaclarmi gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige bildirmek; fakiilte biitgesine iliskin Onerileri Fakiilte Yonetim Kurulunun

goriistini aldiktan sonra Rektorliige iletmek,

o Fakiilteye bagl birimler ile her diizeydeki akademik ve idari personel {izerinde genel gézetim

ve denetim gorevini yerine getirmek,

o 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorev ve

yetkileri yerine getirmek.

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel, etkin ve
sirdirtilebilir bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerekli héllerde giivenlik

6
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Onlemlerinin alinmasindan, Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin planli ve diizenli bir bi¢cimde ytiriitiilmesinden,
tim bu faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi, gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve

sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu; Dekanin bagkanliginda, fakiilteye bagli boliimlerin boliim bagkanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur. Kurul ayrica, fakiiltedeki 6gretim
tiyeleri arasindan ti¢ y1l siireyle segilen; profesorlerin kendi aralarindan belirledikleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan belirledikleri iki ve doktor dgretim {iyelerinin kendi aralarindan belirledikleri bir

Ogretim liyesinden meydana gelir.

Fakiilte Kurulu, olagan toplantilarini her yariyilin baginda ve sonunda yapar. Bunun diginda

Dekan, gerekli gordiigii hallerde Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Fakiilte Kurulu, fakiiltenin akademik karar organi olup gorev ve yetkileri asagida
belirtilmistir:

o Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iliskin esaslari
belirlemek; bu faaliyetlere yonelik plan, program ve egitim-0gretim takvimini karara

baglamak,
o Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin bagkanliginda, Fakiilte Kurulu tarafindan ii¢ y1l siireyle
secilen li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu,
Dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Kurul, gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplart ile egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari ve yonetsel faaliyetlerde Dekana yardimer olan karar organi

olup gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:
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Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlar ile belirlenen ilke ve esaslarin uygulanmasinda

Dekana yardimci olmak,

o Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasim

saglamak ve bu siiregleri izlemek,
o Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarilarin1 hazirlamak ve Dekanin onayina sunmak,
e Dekanin fakiilte yonetimine iliskin olarak Kurula sundugu tiim konularda karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1, kayit, ilisik kesme islemleri ile egitim-6gretim ve smav

siire¢lerine iliskin hususlarda karar vermek,

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

B- BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi, 1992 yilinda kurulan 23 devlet iiniversitesinden biri olup,
Bati Akdeniz’de Goller Bolgesi havzasinda, 9. Cumhurbagkani Siileyman Demirel’in adin
tastyarak kurulmustur. Universitenin kurulusu, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili Kanun ile resmiyet kazanmis ve ayni tarih itibariyla yiiriirlige

girmigtir.

Kurulus siirecinde, Akdeniz Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren ve Isparta’da egitim-
Ogretim hizmeti sunan, donemin adiyla Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi (DMMA)
biinyesindeki birimler, s6z konusu Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak yeni

tiniversitenin akademik yapisini olugturmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ise 1993 yilinda egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Fakiiltede Arapca hazirlik egitimi zorunlu olup, lisans programlari bir yil

hazirlik ve dort yil lisans egitimi olmak {izere toplam bes yil (4+1) siireyle yiiriitiilmektedir.
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2. Fiziksel Yap1

Birimimiz biinyesinde, egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmaya
yonelik olarak; derslikler, proje odasi, kiitiiphane, toplanti ve konferans salonlar1 ile benzeri
O0grenme ve c¢alisma ortamlar1 bulunmaktadir. S6z konusu fiziki mekanlar, 6grencilerin akademik
gelisimlerini destekleyecek ve 6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
bi¢cimde planlanmis ve yapilandirilmistir.

Fakiiltemiz binasinin toplam kapali alan1 17.330 m? olup, bu alan akademik faaliyetler, idari
hizmetler ve dgrencilere yonelik kullanim alanlar1 seklinde diizenlenmistir. Akademik, idari ve

Ogrenci hizmet alanlarina iliskin dagilim, asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmektedir.

Tablo 1. Birimimizde Bulunan Alanlarin Sayis1 ve Metrekareleri

Akademik Personel Hizmet Say1 | Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayist
Alam
Caligma Odasi 81 1760 68
Boliim Bagkanligi Odasi 3 3
Yonetici Odast 3 90 3

Idari Personel Hizmet Alam Say1 | Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayis1
Calisma Odas1 9 588 26
Yonetici Odasi 1 25 1

Depo Ambar 6 160

Arsiv 4 65

Teknik Hizmetler-Baski Odas1 1 15

Temizlik Odas1 3 15

Esanjor Odast 1 20

Server Odasi 1 4

Santral 1 4

Giivenlik Odast 1 10

Ofis-Mutfak 1 18
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Ogrenci Hizmet Alanlar Say1 | Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayisi
Siniflar 19 2306 1534
Kantin 1 326 200
Kuliip Odas1 1 16 10
Atolye 1 62 20
Mescit 4 87 80
Kiitiiphane 1 240 60

Proje Odas1 1 25

Yiiksek Lisans Dersligi 4 100

Asansor 2 6

Yangin Merdiveni 3 85

Engelli WC 8 80

Salonlar Say1 | Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayist
Konferans Salonu (104 ) 1 115 72

Amfi 1 240 144
Toplant1 Salonu 1 35 20

Tablo 2. Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

2025 MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR(m?)
Egitim Alanlar1 |Sosyal Alanlar
<] Z. 5
: - 3 AN
: g |E| Z |EZEE S
: = % : > ~ =
ilahiyat Z Z > Z z2z|z 2 z
ey .
Fakiiltesi E ~ g E % B ;Z>
= < .
= =
0]
=0
2.926,54 [2.306,58| 65,25 | 100 6.814,69 (1.382,12 [13.595,18

31.12.2025 itibari ile
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3. Birimin Orgiit Yapisi
Fakiiltemiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde teskilatlanmustir. Bu
mevzuat dogrultusunda fakiilte yonetim ve idari yapisi olusturulmus; yetki, gérev ve sorumluluk

alanlart agik ve belirgin bir sekilde tanimlanmustir.

Fakiilte Dekam1 ve Dekan Yardimecilan ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun
gorev, yetki ve sorumluluklari; ayrica Fakiilte Sekreteri ve diger idari birimlerin gérev tanimlari
belirlenmis olup, s6z konusu diizenlemeler birim web sayfasinda yayimlanarak erisime acilmistir.

Bu yaklasim, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda siirdiirtilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim programlar1 fakiilte bazli olarak yiiriitilmekte, boliimler ise
akademik yapilanma esasina gore faaliyet gostermektedir. Fakiilte bazli programlara iligskin egitim-
Ogretim takvimi, her egitim-6gretim donemi basinda hazirlanarak takvim formatinda ilan

edilmektedir.

Kurumsal isgleyis ve mekanizmalarin gelistirilmesinde; anabilim dallari, bolimler ve birim
yonetimi arasinda esglidiim saglanmakta, birlikte hareket etme ve ortak sorumluluk anlayisi
benimsenmektedir. Fakiiltemizde, Dekan baskanliginda; Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri,
Bolim ve Anabilim Dali Bagkanlari ile birim sorumlular araciligiyla insan kaynaklar1 yonetimi,

egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin biitiinciil bir yaklasimla entegrasyonu saglanmaktadir.

Fakiilte diizeyinde yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Akademik yapilanma ise Boliim, Anabilim Dali ve Bilim Dali esasina gore
diizenlenmistir. Ayrica her fakiiltede oldugu gibi fakiiltemizde de Dekana bagli olarak gorev yapan

ve fakiilte idari teskilatinin basinda bulunan bir Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir.
Birimimizin teskilat semas1 asagida yer almaktadir.

Tablo 3. Fakiiltemizin Organizasyon Semast
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| |

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKl_:l_LTE SEKRETERI BOLUM BA'$'KAN LIKLARI
BOLUM SEKRETERLIGI —— DEKANLIK SEKRETERYA ‘ } |
ALISLERBOROSU ——PERSONEL Gz s TEMELISLAMBILIMLER ~ FELSEFEVEDINBILIMLERI  ISLAM TARIHI VE SANATLARI
TASINRKAYIT ~ —t OGRENCIISLER] — TEFSIR = FELSEFE TARIHI - ISLAM TARIH
DESTEK HIZMETLER — HADIS —  ISLAM FELSEFES| = TORKDIN MUSIKisi
/ \ T —  ISLAMHUKUKU —  DINFELSEFESI = TORKISLAM EDEBIYATI
TEKNIKISLER GOVENLIK ISLERi
- KELAM - MANTIK L TURK ISLAM SANATLARI
TEMIZLIK ISLER]
— ISLAM MEZHEPLERI TARIHI I~ DINLERTARIHI
— TASAVVUF I~ DINSOSYOLOJISI
—  ARAP DILI VE BELAGATI = DINPSIKoLOJISI
L KUR'AN-| KERIM VE KIRAAT - DINEGITIMI

Tablo 3. Fakiiltemizin Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini, yirtrliikteki kanun ve yonetmelikler
cercevesinde, Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve
politikalar dogrultusunda; fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak etkinlik ve verimlilik
ilkeleri esas alinarak yiiriitmektedir. Bu siirecte kurumsal hedeflere ulasilmasi, kaynaklarin rasyonel

kullanimi ve kalite giivencesinin saglanmasi temel 6ncelikler arasinda yer almaktadir.
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Fakiilte Dekani, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ile fakiilte biinyesinde olusturulan
gesitli kurul ve komisyonlar; kendilerine mevzuatla verilen gorev, yetki ve sorumluluklar
zamaninda ve eksiksiz bicimde yerine getirmeye 6zen gostermektedir. Karar alma siireclerinde
katilimcilik ve seffaflik ilkeleri gozetilmekte; gerekli goriilen durumlarda tim ogretim

elemanlarinin goriis ve katkilan alinarak ortak akla dayali bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak fakiiltemizde ii¢c akademik
boliim bulunmaktadir. Birim biinyesinde organizasyon semasi olusturulmus; baglilik ve raporlama
iligkileri, gérev tanimlari ile is akis siiregleri belirlenmis olup, bu siiregler tanimlandigi sekilde
uygulanmaktadir. Bu yapi, fakiilte faaliyetlerinin planli, diizenli ve siirdiiriilebilir bir bigimde

yiritiilmesine katki saglamaktadir.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde bulunan tiim taginir ve tasinmaz kaynaklar, etkinlik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yonetilmekte ve kullanilmaktadir. Kirtasiye, temizlik, biiro malzemeleri ile mal ve
malzeme alimlari, mevzuata uygun sekilde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ihale usulleri
cer¢evesinde temin edilmektedir. Fakiilte binalarina iligkin bakim, onarim ve tadilat faaliyetleri ise Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte; bu kapsamda bakim-onarim ihtiyaglar1 tespit
edilerek tek merkezden planlama yapilmasina yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir.

Birimimizde kablosuz internet altyapisi mevcut olup, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini
artirmaya yonelik olarak derslikler, kiitiiphane, toplant1 salonlar1 ve benzeri 6grenme ortamlari; programlarin
niteligine uygun, yeterli ve giincel donanimla desteklenmektedir. Bu fiziki ve teknolojik altyapi, akademik
faaliyetlerin kesintisiz ve verimli sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde temel birim olan Fakiilte Kiitiiphanesinde,
yaklagik 25.000 basili kaynak bulunmaktadir. Kiitliphane hizmetlerinde ve egitim siireglerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanim1 tegvik edilmekte; kiitiiphane biinyesindeki tiim bilgisayarlarda internet
erisimi saglanmakta ve kullanicilarin kablosuz internet hizmetinden yararlanmasina imkan taninmaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar i¢in odalarda bilgisayar sistemleri ve ag baglantilar1 aragtirma
olanaklar1 kapsaminda sunulmaktadir.

Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve bilgi tarama ihtiyaglarini karsilamak
amactyla Siileyman Demirel Universitesi Merkez Kiitiiphanesi biinyesindeki elektronik kaynaklar ve ulusal
ve uluslararasi veri tabanlarina erigim imkani saglanmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginin destegiyle fakiiltemizde; akademik ve idari islemlerin yazilimlar

araciligiyla etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesi, arizali cihazlara teknik destek saglanmasi, ag ve sistem
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arizalarinin giderilmesi, lisanshi yazilim kurulumu, 6grenci ve personelin e-posta hizmetlerinin kesintisiz
yiirlitiilmesi, bilgisayar kurulumlarmin yapilmasi ve saglikli ¢alismasiin temin edilmesi gibi hizmetler
sunulmaktadir. Ayrica Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimi, hizmet i¢i egitim faaliyetleri
ve c¢evrim i¢i toplantilarin diizenlenmesine yonelik teknik destek saglanarak kurumsal isleyisin

dijitallesmesine katkida bulunulmaktadir.

Tablo 4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon - 40 -
Projeksiyon perdesi - 2 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Bask1 makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - 11
Kameralar - - 5
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 3 - -
Miizik Setleri - 18 -
Mikroskoplar - - 1
DVD ler - 1 -
Yazicilar 29 112 -

5.- insan Kaynaklan

Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, bu
Kanun’a dayamlarak ¢ikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Siileyman Demirel Universitesi
Ogretim Upyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge
hiikiimleri ¢ercevesinde istihdam edilmektedir. Tiim 6gretim elemanm1 kadrolarma yapilacak
alimlara iligkin ilanlar, objektiflik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda usuliine uygun olarak

elektronik ortamda yayimlanmaktadir. Basvuru, degerlendirme ve atama siirecleri; ilgili kanun,
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yonetmelik ve yonerge hiikiimleri esas alinarak yiiriitiilmekte; adaylarin bagvurulart mevzuatta
belirlenen kriterler ¢ercevesinde kabul edilmektedir. Adaylarin basarili olup olmadiklar, jiiri
tiyeleri tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlarina gore tespit edilmekte ve Fakiilte Yonetim
Kurulunun kararlari dogrultusunda, herhangi bir gecikmeye mahal verilmeden Rektdrliige arz
edilerek atama islemleri siiratle sonuglandiriimaktadir. Ogretim elemanlarnin ise alim, atanma ve

gorevde ylikseltilme siireglerinde objektif ve Ol¢iilebilir kriterler esas alinmaktadir.

Fakiiltede bir yil siireli zorunlu Arapca hazirlik egitimi verilmekte olup, ihtiya¢ duyulan
alanlarda 6gretim elemani eksikligi, mevzuat ¢er¢evesinde disaridan ders gorevlendirmeleri yoluyla
karsilanmaktadir. Atamasi yapilan akademik personelin 6zliik haklari, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir. Akademik personelin istthdamina iligkin tiim
islemler, yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Akademik personelin yurt i¢inde ve yurt disinda gorevlendirilmesine iligskin islemler, Yurticinde ve
Yurtdisinda Géreviendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yiiriitiilmektedir. Universitede gorev yapan personelin verilerine elektronik ortamda erisimin
saglanmasi, is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve insan kaynaklari yonetiminin etkinliginin
artirlmas1 amaciyla Personel Daire Baskanligi biinyesinde Personel Bilgi Sistemi (PBS)
kullanilmaktadir. PBS araciligiyla akademik, idari, siirekli is¢i ve yabanci uyruklu personelin 6zliik
islemleri takip edilmekte; raporlama ve istatistiki veri iiretimi saglikli ve diizenli bir sekilde

gerceklestirilmektedir.

Tablo 5. Akademik Personel Sayisi

Fakiilte Bagka Birim Klsmil Sosyal ]'Bi'.lir‘{rller
Unvani Kadrosunda Kadrosunda Zamanlh Enstitiisi Toplam
Kadrosunda
Bulunanlar Bulunanlar Sullmerils
Prof. Dr. 26 i ) 26
Dog. Dr. 8 B B 8
L 16 - - 16
Dr. Ogr. Uyesi
. ; 4 1 1 - 6
Ogretim Gor.
12 1 13
Ars. Gor.
Genel Toplam 66 1 1 68
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Tablo 6. idari Personel Sayisi

Unvani Fakiiltede Gorevli Bulunanlar .].Sask.a B Toplam
Gorevli Bulunanlar
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Sef 2 - 2
Bilgisayar Isletmeni 8 2 10
Tekniker 1 - 1
Teknisyen - 2 2
Teknisyen Yrd. 2 2
Siirekli Isci 8 - 8
Programci - - -
Genel Toplam 22 4 26

C. Sunulan Hizmetler

1. Egitim-Ogretim

Fakiiltemiz Lisans Programlarinda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagiimistir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir ve
sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, mezuniyet
komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini

izlemek i¢in anahtar gostergeler tanimlanmamustir.

Fakiiltemizde 2025 yili boyunca yiiz yiize egitim uygulanmustir. Ogrencilerinin ders,
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmis, bunlar bazi ders
iceriklerinde de paylasilmistir. Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gergeklestirebilecekleri uygulama
yiikleri de belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiriitiilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama yoluyla 6grencilerimizin aktif rol almalari
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin klasik ve modern kaynaklarla es zamanli tanigikligini saglamak
esastir. Uluslararas1 tecriibe ve birikime sahip bir akademik kadro ile egitim dgretim faaliyetleri
yiritiilmektedir. Fakiiltemizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in egiticilerin egitimi etkinlikler
bulunmaktadir. Birimimizde tim 6gretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim siireclerine iliskin
egitici egitimleri gecen yillarda yapilmis yeni bir durum ortaya ¢iktiginda da ilgili birimlerden

gerekli agiklamalar yapilmistir.
16




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
ilahiyat Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu

Universitemiz tarafindan tiim oOgretim elemanlarimiza rehberlik edecegi diisiiniilen
“Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” bashigi altinda bir
dokiiman hazirlanmistir. Bu dokiiman birimimizce kullanilmaktadir. Program ve ders bilgi paketi
igerikleri, diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirme mekanizmalariyla izlenmekte ve ihtiyag
duyuldugunda gerekli revizyonlar gerceklestirilmektedir. Programlarn egitim amacglarn ve
kazanimlar1 Universitemizin Bilgi Sistemi yoluyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
Ayrica Web sayfamizdan Lisans programinin bilgi paketlerine, ders bilgi paketleri ile program bilgi
paketlerinin iliskilendirilmesine iliskin bilgilere erisilebilmektedir. Ogrencilerimizin formasyon staj
egitimlerine iliskin yonerge ve formlara web sayfamiz {izerinden erisilebilmektedir. Fakiiltemizin,
ogrenci kabullerine iligskin acgik ve tutarli kriterlerin yer aldig1 bir yonetmeligi bulunmaktadir. Bu
yonetmelikte; yatay, dikey gegcisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb. bilgiler yer
almaktadir. Program ve ders bilgi paketi igerikleri, diizenli olarak i¢ ve dis degerlendirme
mekanizmalariyla izlenmekte ve ihtiya¢ duyuldugunda gerekli revizyonlar gerceklestirilmektedir.
2025 yili Capraz Akran Degerlendirme Programi kapsaminda da Sivil Havacilik Yiiksekokokulu
tarafindan fakiiltemiz egitim siirecleri ve ders bilgi paketleri agisindan degerlendirilerek bulgular

raporlanmistir.

Her sinif diizeyi i¢in 6gretim elemanlarindan atanan danismanlar bulunmaktadir. Danigman-
ogrenci iliskisi her sinif diizeyi i¢in atanan 6gretim elemanlarimizin dgrencilerle birebir kurduklar
iletisim sonucu derslerine ve derslerine yonelik sorunlart hakkinda gorligmeleri iizerine
tanimlanmistir. Danigsman segme ve degistirme mekanizmalar1 6grencilerin her bir sinif diizeyinde
farkli bir 6gretim elemanini danigmani olarak gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf ve 6grenci

merkezli bigimde yapilandirilmistir. Danismanlik faaliyetleri izlenebilmektedir.

2. Lisans Egitim Hizmetleri

Tablo 7. Ogrenci Sayilar1 ve Yerlesme Puan Durumu

2025-2026 Ogrenci Sayilan Erkek Kiz Toplam
Lisans I. Ogretim 586 345 931
Lisans IT. Ogretim 236 143 379

TOPLAM 822 488 1310

31.12.2025 Tarihi Itibari Ile
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Yatay Gecis ile Giden Ogrenci

Gegis Tiirii
Ek Madde-1 85
Kurumlararasi Yatay Gegisle Giden 5

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci

Gegis Tiirii
Ek Madde-1 15
Kurumlararasi Yatay Gegisle Gelen 0

Yerlesen Son Kisinin Puan

Kontenjan Yerlesen Sayisi Yerlesen Son Kisinin Puam
LOgretim | 1. Ogretim| 1. Ogretim II. Ogretim
g g gr
Genel Kontenjan 181 0 214,81563 0
MTOK 18 0 263,33476 0
34 Ustii Kadin 3 0 214,81563 0

Yerlesen Son Kisinin Basar1 Sirasi

Yerlesen Yerlesen Yerlesen Son Kisinin
Sayisi Sayisi Basar Sirasi
[. Ogretim I1. Ogretim I. Ogretim I1. Ogretim
Genel Kontenjan 181 0 075,329 0

Lisans programlarimizda dersler yiliz yilize islenmektedir. Smavlar yiiz ylize
gerceklestirilmektedir. Kur’an derslerinin sinavlari komisyon huzurunda yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye yer vermislerdir. Ders Bilgi Paketindeki
Degerlendirme Sistemi sayfasinda bu bilgiler bulunmaktadir. Lisans programlarimizda ara sinav ve
yilsonu sinavlarinin yani1 sira proje, seminer hazirlama; gibi 06grenci merkezli dlgme ve

degerlendirme uygulamalarn yiiriitilmektedir.

Fakiiltemize yeni kayit olan 6grencilerin adaptasyon siire¢lerinin daha hizli ve verimli

olmasi adina her y1l giiz donemi basinda genis katilimli bir oryantasyon toplantisi icra edilmektedir.
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Bu toplantida fakiiltemiz genel hatlar1 ile 6grencilere tanitilmakta, fakiiltemizdeki o6grencilik
stiregleri boyunca karsilasacaklart hususlarla alakali genel bir bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica
fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin katilimiyla her yil giiz donemi basinda akademik
genel kurul toplantisi gerceklestirilmektedir. Bu toplantida yeni egitim-0gretim doneminde
yapilacak hususlar ve dikkat edilmesi gereken konular masaya yatirilmaktadir. 2025 yilinda

gercgeklestirilen her iki toplanti da birim web sayfamizda yayinlanmistir.

Fakiiltemizde 6grenci goriisleri sinif temsilcileri araciligiyla alinmaktadir. Ogrenci iletisim
gruplar araciligiyla dgrenciler talep ve goriislerini dogrudan da iletebilmektedir. Ogrencilere
talepleri iletebilecekleri hukuki yollarin bilgisi verilmektedir. Ayrica 6grenci geribildirimleri

kapsaminda yapilacak iyilestirmeler planlanmaktadir.

Birimimizde programlar fakiilte bazli yapilmakta olup boliimler sadece akademik bazlidir.
Fakiilte bazli programlarda egitim Ogretim takvimi donem baslarinda takvim seklinde
gosterilmektedir. Her ders i¢in kazanimlar listesi 6grenciler tarafindan anca 6grenci bilgi sisteminde
yer alanlar goriilebilmektedir. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilamadigi SDU Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi tizerinde 6gretim liyeleri tarafindan yiizdeler seklinde goriilebilmekte yiizdesi diisiikse
Ogretim liyesi buna gore iyilestirmeler yapabilmektedir. Egitim 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Engelsiz tiniversite Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinavlarina yonelik kolaylastiric
uyarlamalar yapilmasi amaci ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesi” giincellenmistir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz SDU
Birimi kurulmustur (https://engelsiz.sdu.edu.tr/). Universitemizi engelli bireylerin erisimine daha
uygun hale getirmek amaciyla fiziki caligmalar yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz bina girigine ve
merdivenlere kiipesteler konularak engelli bireylerin istedikleri yerlere daha giivenli bir sekilde
ulagmalarina olanak sunulmustur. Engelli bireylerin rahat¢a kullanabilecekleri 6zel we yaptirilarak
giris tabelasiyla da bulunmasi kolay hale getirilmistir. Fakiilte binamizda ortopedik engelli
bireylerin yani sira gérme engelli bireylerin de asansorii rahatca kullanabilmeleri i¢in asansorler ve
engelli platformlar1 yapilmistir. Ayrica binamizin merdivenlerine giivenli bir sekilde inilip
c¢ikilmasini saglamak amaciyla kaydirmaz bant uygulamasi yapilmistir. D1s mekanlardaki yollara,
binamizin girislerine ve bina i¢lerine hissedilebilir ylizey ve engelli izi uygulamasi yapilarak gorme
engelli bireylerin {iniversitemiz icerisinde rahatca hareket edebilmelerine olanak saglanmustir.
Fakiiltemiz binasina, dig mekéanlardaki yollara, binalarin girislerine engelli erisimine uygun olarak
rampalar yaptirllmistir. Fakiiltemiz, otoparkinda engelli bireyler i¢in 06zel otopark alani
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planlanmistir. Egitim alaninda yapilan uygulamalar kapsaminda ise 6grencilerin uzaktan egitim
stiresince herhangi bir sorun ile karsilasmalar1 durumunda, e-posta, whatsapp ve telefon araciligiyla
engelsiz 6grenci koordinatorliigiine ulasarak sorunlarmin ¢dziimii i¢in destek alma olanaklari
bulunmaktadir.

3. Lisansiistii Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, din alaninda dogru bilgi iiretmeyi ve iirettigi bu bilgiyi toplumla paylagsmay1
kendisine misyon olarak belirlemistir. Fakiiltemizin arastirma hedefleri ve stratejisi de s6z konusu
misyon ¢ergevesinde belirlenmis olup arastirma faaliyetlerimiz buna gore gerceklestirilmektedir.
Bdylece din alaninda iiretilen akademik bilginin toplumun her kesimine yayginlastirilmasi; ilahiyat
alanini ilgilendiren konularda toplumun ¢esitli yollarla bilgilendirilmesi ve iiretilen toplumsal

sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye duyurulmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan verilen ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine odaklanan tez konularinin yani

sira, ¢esitli kurumlar tarafindan yiiriitiilen projelere sunulan desteklerle somutlastirilmaktadir.

Fakiiltemiz, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak, ¢esitli kurumlarla yapilacak arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar: tarafindan diizenlenen etkinliklere
davet edilen uzman konuklarla bir araya gelinerek arastirma ve tartisma ortami olusturulmaktadir.
Bu kapsamda, dis paydaslarimiz olarak Diyanet Isleri Baskanlig: ve Milli Egitim Bakanlig1 basta
olmak iizere, ¢esitli bakanliklar; i¢ paydaslarimiz olarak ise Universitemizin Erasmus, Mevlana ve
Farabi Koordinatérliikleri sayilabilir. Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz, ilgili kurum ve

birimlerin imkanlarindan yararlanma konusunda tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi ile mali kaynak
olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanimina yonelik politikas: heniiz planlama
asamasindadir. Fakiiltemiz, arastirmacilarimizin i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelerek is birligi
yapabilecegi firsatlar olusturmak i¢in ¢esitli toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilara i¢ ve dis
paydaslar davet edilerek, arastirmacilarimizla bir araya gelmeleri ve ortak projeler gelistirmeleri
saglanmaktadir. Donem sonlarinda 6gretim elemanlarimizdan akademik faaliyet raporlarmi
hazirlayarak personel isleri bliromuza iletmeleri istenmektedir. Bu raporlardan hareketle, 6gretim
elemanlarimizin proje bilgilerine de ulasilabilmektedir. Bu bilgiler, yilsonunda yapilan genel

akademik degerlendirmelerde, raporlama ve iyilestirme caligsmalarinda kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde, {iniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik rekabetgi stratejiler

heniiz planlama asamasindadir. Bununla birlikte, s6z konusu fonlar1 kullanmalar1 igin
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arastirmacilarimizi tesvik etmeye yonelik diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz
arastirma-gelistirme caligmalarinda kullanilabilecek herhangi bir dis destek kaynagimiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genel biitcesinden aktarilan kaynaklar, stratejik
hedeflerimiz ile uyumlu bi¢imde kullanilmaktadir. S6z konusu kaynaklar yoluyla fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Paydas goriisleri ve paydas goriislerine bagvurulan mekanizmalar: Fakiiltemizde danigma
kurulu bulunmakta ve diizenli toplantilar yapilmaktadir. Dis paydaslarin arastirma faaliyetlerine
dair goriisleri bu toplantilarla alinmaktadir. Onlardan gelen talepler de dikkate alinmaktadir. Ayrica

ogrencilerin ilgi alanlar1 ve talepleri dogrultusunda se¢imlik ders imkani1 sunulmaktadir.

Arastirma stratejileri birim bazinda genel sekilde belirlenmediginden her bir 6gretim tiyesi
kendi arastirma stratejisini kendisi gozden gegirerek gerekli degisiklikleri yapmaktadir. Arastirma
gorevlilerine de calismakta olduklari anabilim dalinda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
Hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik takip her bir akademik personelin, kendi hedeflerinin ve
caligmalarinin takibini kendisinin yiirlitmesiyle gerceklestirilmektedir. Sonrasinda birim AR-GE
komisyonu da akademik ¢iktilarin gergeklestirilmesiyle (periyodik olarak hazirladig1 raporlarla)
genel olarak hedeflerin belirlenmesine ve gerceklestirilmesine yonelik tespit ve takipler

gerceklestirmektedir.

Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir diisiinceye saygi, analitik
ve elestirel diisinme becerisi, yenilik¢ilik, seffaflik, adalet, is birligi ve dayanisma, toplumsal
sorumluluk gibi kurumsal degerleri gdzeten Fakiiltemizde, ise alinma/atanma islemleri, YOK ’iin ve
Universitemizin yonetmelikleri, atama ve yiikseltme kriterleri cercevesinde diizenlenmektedir.
Aragtirma kadromuzun yetkinligi, akademik basarilar1 ve performans ¢iktilari ile 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu yetkinligin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik birimimize 6zgii
mali olanaklar bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirmacilarimiz, Universitemiz tarafindan sunulan
BAP, kongre ve proje desteklerine ydnlendirilmektedir. Arastirma kadromuzun Universitemize ve
Fakiiltemize katki sunabilecegi degerlendirilen aragtirma-gelistirme amagh izin taleplerine olumlu
ve hizli yanit verilmektedir. Boylece arastirmacilarimiz, arastirma faaliyetlerine motive edilerek

tesvik edilmektedir.
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o Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 8. Lisansiistli 6grenci Sayilari

Anabilim Dallar Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Temel Islam Bilimleri 174 45 219
Felsefe Ve Din Bilimleri 72 29 101
Islam Tarihi Ve Sanatlar1 47 14 61
Kelam Ve Islam Mezhepleri Tarihi 16 6 22
Arapca Tezli Yiiksek Lisans | = -—-—- | ccmeemmeeeee -—-
TOPLAM 309 94 403

Fakiiltemizde yer alan ii¢ ana bilim dalinda doktora egitimi verilmektedir. Doktora d6grenci
sayimiz 95°dir. Doktora arastirmacilarina yurt dis1 akademik arastirmay1 tesvik etmek amaci ile
Erasmus, Mevlana ve Farabi anlagmalari mevcuttur. Fakiiltemiz, Yiiksekogretimin ilgili hedefleri
ile liniversitemizin “arastirma ve gelistirme stratejisi” ¢ercevesinde bilimsel arastirmalara iliskin
temel politikasini belirlemistir. Buna gore ‘“ulusal ve uluslararasi yayincilik faaliyetleri ile
akademiye katki sunmak” birimimizin stratejik amaclar1 arasindadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz
bireysel olarak yapilan akademik faaliyetler ile AR-GE caligmalarin1 desteklemekte ve arastirma
onerilerinin bilimsel platformlarda tartisiimasini saglamaktadir. Universitenin mevcut etik kurullari
ve intihal yazilim programlari araciligiyla da akademik caligmalarin giivenirligi en list diizeyde
tutulmaktadir. Ote yandan aragtirma firsatlari ile ilgili kurum igi bilgilendirme toplantilari yapilarak

fakiiltemiz web sayfasinda konuyla ilgili gerekli duyurular da yayimlanmaktadir.

Doktora programlarinin miifredatin giincellenmesi dgretim tiyelerinin uzmanlik alanlarina
gore belirlenmektedir. Paydaslarimiz olan doktora 6grencilerimizden ¢aligmak istedikleri konular

hakkinda goriis alinmaktadir.

Fakiiltemizde asagidaki komisyonlar yer almaktadir:
e Birim Kalite Komisyonu

e Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

e Toplumsal Katki Komisyonu

e Arastirma izleme ve Yénlendirme Komisyonu
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e Birim AR-GE komisyonu

e Egitim-Ogretim Komisyonu

e Birim Uluslararasilagtirma Komisyonu

e Mezun Takip Komisyonu

e Staj Komisyonu

e Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu

e Bologna Esgiidiim Komisyonu

e Uzaktan Egitim Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
e Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu

e Burs Komisyonu

e Web Komisyonu

e Yatay Gec¢is Komisyonu

e Muafiyet ve Intibak Komisyonu

¢ Oryantasyon Komisyonu

e Akademik Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu
e Ogrenci Mezuniyet Komisyonu

e Satin Alma Komisyonu

e Mazeret Sinavi Komisyonu

e Inovasyon Komisyonu

e Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu
¢ Kantin Denetleme Komisyonu

e Ders ve Sinav Program1 Komisyonu

e Deger Tespit Komisyonu

e Sayim-Diisiim Muayene Komisyonu

4. Kiiltiir, Sanat ve Spor
Kiiltiirel ve Sanatsal (sergiler, konferanslar, seminerler vb.) Hizmetler
Ogrenci gelisimine ydnelik yalnizca sosyal kuliipler catis1 altinda grenci toplulugu ve
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fakiilte girisimiyle ¢esitli ilmi, kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve katilimcilar tesvik

edilmektedir. Ilahiyat fakiiltesi olarak il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir bigimde 6grencilerin

yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in caligmalar gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz,

topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de

icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylasmakta; toplumu

ilgilendiren konularda gerekli goriilen bilgilendirmeleri yapmaktadir.

Fakiiltemizde 2025 yili itibari ile pek ¢ok sosyal ve kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmistir. S6z

konusu etkinlikler dgrenci topluluklarinin etkin katilimi ile icra edilmis ve SDU Etkinlik sayfas

aracilig ile planlanip hayata gecirilmistir. Bu etkinlikler sunlardir:

Mehmet Akif Ersoy Vefatinin 89 uncu yilinda anild.

Egitimci Yazar Seyfettin HUCA’nin konuk oldugu “Siyer Temal1 Soyles”i programi
gerceklestirildi.

Prof. Dr. Veli ATMACA tarafindan “Hz. Peygamberin Tip Ilmine Kazandirdiklar1”
anlatildi.

“Gazze Tarihten Giinlimiize Bir Direnis Cografyas1” temal1 etkinlik diizenlendi.

Prof. Dr. Ahmet Ayhan CITIL tarafindan “Ilahiyat Metafizk ve Modern Bilim” anlatild1.
Prof. Dr. Talat SAKALLI 13 Ekim 2025 tarihinde Diyanet TV de yayinlanan “Farkli Bakis”
adli programda “Peygamberimiz ve Aile Ahlak1” konusunu isledi.

“Anadolu Irfani ile Japon Kiiltiirii SDU’de Bulustu” etkinligi diizenlendi.

Fakiiltemizce “Istanbul’un Fethi” kutlandh.

Prof. Dr. Omer TURKER tarafindan “Ahlak Bizim Neyimiz Olur” isimli konferans verildi.
“Islam Mezhepleri Uzerine Merak Edilenler” Tiirkiye Diyanet Vakfi yurdunda tartismaya
acild.

Varsa Sorun Konusalim etkinliginde “Felsefi ve Teolojik” sorulara cevap arandi.

Varsa Sorun Konusalim etkinliginde “Kur’an- a Dair” merak edilen sorular cevaplanda.
Varsa Sorun Konusalim etkinliginde “Hadisler Uzerine” énemli sorular cevaplandi.
[lahiyat Fakiiltesi 6grencileri Fakiilteler arasinda diizenlenen futbol turnuvasina katildi
Akdeniz Universitesince diizenlenen “Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasinda”
Fakiiltemiz 6grencisi 2 inci oldu

Fakiiltemiz iftar programi diizenledi.
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e Prof. Dr. Ayse Sidika OKTAY tarafindan “Ailede Degerler ve Kadin” konulu konferans

verildi.
e Fakiiltemiz Hocalar;, Radyo SDU’de Ramazan Ayma Ozel Programlarla, Ramazanimn

Manevi Iklimini Evlere Tasiyor.

5. Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler

Erasmus, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Hizmetleri

Fakiiltemizdeki 0grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlari ile egitim gorebilmektedirler.
Farabi Degisim Programi, iiniversite ve enstitiiler biinyesinde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim
tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 68renci veya 0gretim tiyelerinin bir veya iki
yariy1l siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim

faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana programi cergevesinde yurt dist 0grenci degisim programi hizmeti sunma
calismalar1 devam etmektedir. Universite disinda sempozyumlarda bildiri  sunumlar
gerceklestirilmesi, arastirma ve egitim amagli Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ile personel
ve Ogrenciler desteklenmektedir. Ayrica Tiibitak destegi alinmasi halinde idareden talep edilen

izinler verilmekte; akademik ¢aligsma ve projeler desteklenmektedir.

Destek birimi aslinda Erasmus ve Mevlana, Farabi birimleridir. Bunlar paydaslarca da
bilinmektedir. Ayrica fakiilte igerisinde koordinatdrliikler bulunmaktadir. Fakiilte icerisinde bu
amacgla calisan bir destek birimi bulunmamakla beraber Erasmus koordinatorii tarafindan
ogrencilere yonelik bilgilendirmeler yapilmakta; Erasmus kapsaminda gerekli danismanlik destegi
saglanmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimi hususunda paydaslar tesvik edilmekle beraber fakiilte
bazinda bu kaynaklari kullanim verilerinin tutulmasi, izlenmesi, artirilmast i¢in gelistirilmis

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Gergeklesen uygulamalar heniiz etraflica irdelenememekle beraber bu konuda etraflica

degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.
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e Degisim Programi ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilari:

Degisim Programm Giden Gelen

Farabi 0 0
Erasmus 0 0
Mevlana 0 0

6.: Yiiksekogretime iliskin idari islemler
6.1. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve ig
kontrol sistemini olusturmaktadir. Fakiilte Dekaninin 2 adet Dekan Yardimcisi bulunmaktadir.
Dekan Yardimcilariin altinda idari islerin yiriitiilmesinden sorumlu olan Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir.

Boliimlerin yonetiminin gergeklestirilmesi amaciyla boliim baskanlar1 yer almaktadir.
Boliim Bagkanlariin yonetiminde ise Akademik Boliim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullar i¢
kontrol sisteminde yer almaktadir. Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullar1, Bolimlerin

ve Anabilim Dallarinin isleyis ve planlanmasin yiiriitmektedir.

6.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile ilgili Hizmetler

Fakiiltemiz kiitliphanesinde 25.000 yakin kayitli kitap bulunmaktadir. Akademik, idari

personellerimiz ve dgrencilerimiz kitaplar1 http:/ikoha.sdu.edu.tr adresinden kendi sifreleri ile

katalog taramasi yapabilir ve kiitiiphane gorevlisi tarafindan odiing alabilirler. Ayrica
kiitiiphanemizde ¢aligmalarin1 ve arastirmalarini rahat saglayabilmeleri igin c¢alisma ortami

saglanmustir.

6.3. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumda idari siiregler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin {istlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin,
taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar cercevesinde fakiilte
yonetim kurulu sorumludur. Tasmir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemine goére yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde sayimi

yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak
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kullanilmaktadir. Satin alma islemleri, Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu mal ve malzeme alimlarini
O0denek durumuna gore ihtiya¢ bildirimi dahilinde yapmaktadir. Fakiiltemizde atama islemleri
Dekanhigin teklifi ve Rektorliigiin olurlari ile gerceklesmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmaktadir.

Birim 6zelinde arastirmaya has ayr1 bir kaynak bulunmamaktadir. Birim, iiniversitenin
kaynaklarini kullandigindan buna iligkin arastirma ve degerlendirme {iniversitenin genel izleme ve
denetleme mekanizmalarina tabidir. Fakiiltemizdeki Tiim Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Timii
etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri, mal
ve malzeme alimlar1 idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca ihale yoluyla temin edilmektedir. Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan da bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi ve binalarda
bulunan bakim-onarim ihtiyaglarinin tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler

alinmaktadir.

6.4. Diger Hususlar

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, ogretim Elemani calisma odalari,
amfiler, derslikler, konferans salonlari, laboratuvari, ebru atdlyesi, kiitiiphanesi ve uygulama camisi
ile birlikte yerlesik ve koklii bir fakiilte olmasi sebebiyle, fiziki alt yap: biiyiik dl¢lide tamamlanmis
durumdadir. Fakiiltemizin en biiylik problemi binadir. Fakiilte binamiz1 Eczacilik Fakiiltesi ile
birlikte kullanmamizdan dolay1 gerek dersliklerin gerekse hoca odalarinin paylasiminda sikintilar
yasanmaktadir. Bir fakiiltenin sadece kendi faaliyet bicimine ve egitim yapisina ve tasarimina
uygun olmayan bir paylasimla kullanilmas1 egitim 6gretim faaliyetinde her tiirlii cabaya ragmen

sorunlar dogurmaktadir.

6.5. Ogrenci Topluluklari
Tablo 9. Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Sayilari

Topluluk Akademik danismanligini fakiiltemiz 6gretim iyelerinin yiriittigi ve biliyiik olgiide
ogrencilerimizin katilim sagladigi 6grenci topluluklart ve sayilari sunlardir:
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OGRENCI TOPLULUKLARI
Adi Topluluk Akademik Danismani | Uye Sayisi
Bilgi ve Diislince Kuliibii Prof. Dr. Hiilya ALTUNYA 107
Akademik Diisiince Egitim Ars. Gor. Furkan KACAR 149
Medeniyet Toplulugu
Yeniler Toplulugu Ars. Gor. Dr. Nida Sultan CELIKKAYA 110
Iyiligin Gelecegi Ars. Gér. Mehmet KOC 71
[saret Dili Kuliibii Prof. Dr. Nejdet DURAK 215
Geng Diisiince Ogrenci Dog. Dr. Muhammet YURTSEVEN 139
Toplulugu
Aralik.2025 itibart ile
D. AMAC ve HEDEFLER

SDU Ilahiyat Fakiiltesi, vizyon ve misyonda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak icin
uygunluk ve uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini géz Oniline alarak kalite giivence
politikalarin1 olusturmakta ve izlemektedir. Fakiiltemiz, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak
kalite gilivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek lizere stratejilerini belirlemis ve
kamuoyuyla birim web sayfamzdan paylasilmigtir. SDU Ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal web

sayfasinda misyon ve vizyon tanimlamalarin1 yayimlamistir.

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmaktadir. Fakiilte faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu hedefler birim

paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir.

Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflere
ulagsmak i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri alinmakta eylem/onlem planlar gelistirilmekte ve bu
calismalarin sonuglarina uygun olarak kalite giivencesini saglamak amaciyla egitim-O6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gézden gegirilerek kurumsal performans yonetimi

degerlendirilmektedir.

1. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

SDU Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 3 Boliim, 23 Anabilim Dali, bulunmaktadir. Bununla
birlikte 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 1534 lisans, 389 lisansiistli 6grenci, 75 akademik personel
ve 27 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltenin Birim Kalite Komisyonu, ¢caligma
alanlart ile ilgili olarak fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlere yonelik performans degerlendirmeleri
yapmaktadir. Tanimli siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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Stratejik amaglarimizin, kurumumuz ve birimimiz islevini daha ileri bir noktaya gotiirecek
nitelikte olmasi, etkin ve verimli c¢alismada Ozendirici politikalar uygulamaktir. Stratejik
amaglarimizda misyonumuzu yerine getirmek icin neler yapilmasi gerektigini ve orta vadede neleri
basarmamiz gerektigi ile su andaki faaliyetlerimiz, birimimiz dis1 ile uyumludur. Fakiiltemizin
stratejik amaglari, egitim ve Ogretimin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari kapsar. Bu

baglamda, misyon, vizyon ve temel degerlerimizle uyumlu stratejik amaclarimiz asagidadir.
Stratejik Amac 1: Fiziksel Alt Yap1 ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi
Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Olusturulmast
Stratejik Amac 3: Arastirma Kalitesi ve Verimliligin Arttirilmasi

Stratejik Amac 4: Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun
Arttirilmasi

Stratejik Amag¢ 5: Milli Egitim Bakanligina bagli okullarla, Diyanet Isleri Baskanligina
bagli Kuran Kurslari ile iletisim ve etkilesimin artirilmasi, Toplumla

olan karsilikli iliskilerin gelistirilmesi

Tablo 10. Stratejik Amaglar ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1: Hedef 1. Fiziksel ve  teknolojik  altyapinin
Fiziksel Alt Yap1 ve Akademik gergeklestirilmesi

Eksikliklerinin Giderilmesi Hedef 2. Akademik birimlerdeki alt komisyonlar

aracihigryla Universitenin stratejik amaclar1 ve birimlerin

hedefleri, faaliyetleri arasindaki uyumun saglanmasi

Hedef 3. Akademik ve idari personelin ¢alistiglr ortamin
fiziksel sartlarinin gelistirilmesi.

Hedef 4. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.
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Stratejik Amag 2:

Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Olusturulmasi

Hedef 1. Kurumsal kalite ve kiiltiirlin gelistirilmesi

Hedef 2. Fakiiltemizin tercih edilebilirliginin  ve
ulusal/uluslararasi taninabilirliliginin saglanmasi.

Hedef 3.

Ogrenci odakli egitim yapisinin olusturularak &grencilere

diisiinme ve diislindiigiinii ifade edebilme becerisinin
kazandirilmasi.

Hedef 4. Egitim-0gretim planinin ¢gagin gereklerine uygun

sekilde giincellestirilmesi.

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci-Ogretim Elemani

Degisim Programlarina katilimlarin yayginlastiriimasi.

Stratejik Amag 3:

Arastirma Kalitesi ve Verimliligin

Arttirilmasi

Hedef 1. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
projeleri alma, yiirlitme ve tamamlama yeteneklerinin
gelistirilmesi.

Hedef 2. Akademik personelin yurtdist kurumlarda

arastirma ve egitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hedef 3. Kamu kurumlar1 ve 0zel sektor ile ortaklasa

yuriitiilecek arastirma projelerin sayisinin arttirilmast.

Hedef 4. Akademik kadronun yurt i¢i ve yurt disindaki
kongre, fuar veya sempozyumlara katiliminin tesvik

edilmesi.

Hedef 5. Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi

Stratejik Amag 4:

Akademik ve Idari Personel
Nitelik, Nicelik ve

Motivasyonunun Arttirilmasi

Hedef 1. Egitim 6gretim kalite ve kapasitesinin artirilmasi
Hedef 2. Basaril1 6grenci, akademisyen ve personelin tesvik
edilmesi

Hedef 3. Akademik ve idari personel eksikliginin
giderilmesi

Hedef 4. Katilimc1 yonetim anlayisinin  benimsenmesi
Akademik personel arasinda iletisimi giiclendiren sosyal,

kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi

30




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
ilahiyat Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu

Stratejik Amac 5: Hedef 1. D1s, paydaslarla is birliginin artirilmasi

Milli Egitim Bakanligina bagh | Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans,
okullarla, Diyanet Isleri | sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ve
Baskanligina bagli Kuran Kurslari | yapilan yayinlarla daha genis, bir kitleye hitap edilebilmesi

ile iletisim  ve etkilesimin | Hedef 3. Fakiilteyle ilgili alanlarinda gdrev yapmakta olan

artirilmasi, Toplumla olan karsiliklt | ymezunlari ile irtibatin siirdiiriilmesi

iligkilerin gelistirilmesi Hedef 4. Ogretim iiyesinin halka doniik saglikli dini bilgi

aktarimina zemin hazirlanilmasi

2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz, iilkemizin manevi alanda ihtiya¢ duyduydu bilgi ve ¢oziimleri uluslararasi
standartlar g¢ercevesinde arastirarak ortaya koymak icin calisilmaktadir. Bu dogrultuda {istiin
nitelikli, oncii din ve bilim insanlari, 6gretmen ve uzmanlar yetistirmek i¢in ¢aba sarf edecektir.

Bilimsel faaliyetlerdeki stirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinmaktadir.

Fakiiltemiz bu gorevleri Anayasa ve yasalarda belirtilen ilke ve amaglara uygun olarak
hukukun tstiinliigii, bilimsel objektiflik, insan hak ve 6zgiirliikklerine saygi, verimlilik, gelismeyi
tesvik, nitelige oncelik verme, cagdas, gelismeleri gézetme gibi deger ve ilkeler dogrultusunda

yuritiilmektedir.

E. FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler

Yillik biitgemizin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan yiizdelik
dagilimi, Rektorligiimiiz Strateji Dairesi tarafindan belirlenen o6deneklere uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biit¢ceye uygun olarak
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz arastirma-gelistirme ¢alismalarinda kullanilabilecek herhangi bir dis
destek kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genel biitcesinden aktarilan
kaynaklar, stratejik hedeflerimiz ile uyumlu bigimde kullanilmaktadir. S6z konusu kaynaklar

yoluyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
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2. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 11. 2022 yil1 Biitge Uygulamalari

Biitge Baslangic Gergeklesme Toplami Gergek.
Odenegi (TL) (TL) Orani
(%)

Biitge Giderleri Toplamu 5 11 000,00 [98.055.917.17 o1

01 - Personel Giderleri 95.517.000,00 87.251.502,22 o1

02 - Sosyal Giivenlik 11.923.000,00  [10.804.414,95 o1
Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim 90.000,00- 86.000,00 94
Giderleri

3. Performans Bilgileri
3.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 12. 2022 Y1l Yayin Tiirii ve Sayist

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 16
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri 3
Kitap/Kitap bolimii 8
Seminer -
Konferans 4

Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagmakta; toplumu ilgilendiren konularda gerekli goriilen bilgilendirmeleri yapmaktadir.
Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve YOK basta
olmak iizere Ulkemizin ¢esitli kurum ve kuruluslarinda énemli gérevler iistlenmektedir. Ayrica bazi
Ogretim elemanlarimiz, s6z konusu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen projelere ve

diizenlenen etkinliklere katilarak nitelikli destekler sunmaktadir. Yine, halka acgik bilimsel
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toplantilarin yani sira, yazili ve gérsel medyada uzman konuk olarak goriislerini agiklamaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimiz her yil ¢cok sayida etkinlikte gorev almaktadir. Bu
baglamda Universitemizin haber biilteninin yami sira, Fakiiltemiz web sayfasi ve birimimizin
girislerinde bulunan ilan panolar aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica sosyal medya hesaplari
yoluyla alandaki yenilik, gelisme ve etkinliklere (seminer, webinar, vb.) yonelik paylasimlarla
paydaslarin hem farkindaligini arttirmaya hem de gelisimlerine olumlu katkilarda bulunmaya
yonelik ¢aligmalar da mevcuttur

Toplumsal katki performansina dahil kabul edilen toplantilarin iyilestirilmesiyle ilgili
calismalar, gerceklestirilen idari toplantilarda konunun ele alinmasi ve i¢ paydaslarin énerilerinin

alinmasi yoluyla saglanmaya c¢alisilmaktadir

Fakiiltemizde 2025 yilinda yapilan baz1 bilimsel etkinliklerden drnekler asagida yer
almaktadir:
e Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali Lisansiistii Seminer Sunumlari 2 etkinligini gerceklestirdi.
e Fakiiltemiz akreditasyon siireci kapsaminda akreditasyon heyeti ile degerlendirme toplantisi yapti.
e Mezun Takip Komisyonu ilk toplantisini gergeklestirdi.
e Fakiiltemiz 2025 Capraz Akran Degerlendirme toplantisi gergeklestirdi.
e islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali Ogr. Uyesi Prof. Dr. Bahattin YAMAN 3 ilde sanat
konferanslar1 verdi.
o Fakiiltemiz 2025 yil1 Danigsma Kurulu Toplantisi gergeklestirildi.
e Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul Toplantis1 yapildi.
e 2025-2026 Egitim Ogretim yili Hazirlik sinifi oryantasyon prograni gerceklestirildi.
e 1 inci Geng arastirmacilar Sempozyumu Prof. Dr. Ali YILMAZ’a armagan edildi.
o Fakiiltemiz Erasmus K131 anlasmasi imzalandi.

e Universite 6grencilerine yonelik Proje Yazma Becerilerini Gelistirme Semineri diizenlendi.

Proje Bilgileri

Fakiiltemiz, din alaninda dogru bilgi iiretmeyi ve iirettigi bu bilgiyi toplumla paylasmay1
kendisine misyon olarak belirlemistir. Fakiiltemizin aragtirma hedefleri ve stratejisi de, s6z konusu
misyon c¢er¢evesinde belirlenmis olup arastirma faaliyetlerimiz buna gore gergeklestirilmektedir.
Boylece din alaninda iiretilen akademik bilginin toplumun her kesimine yayginlastirilmasi; ilahiyat
alanini ilgilendiren konularda toplumun cesitli yollarla bilgilendirilmesi ve iiretilen toplumsal
sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla kisiye duyurulmasi amaglanmaktadir.
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Fakiiltemizde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi, 6gretim
elemanlarimiz tarafindan verilen ve toplumsal sorunlarin ¢ézlimiine odaklanan tez konularinin yan

sira, ¢esitli kurumlar tarafindan yiiriitiilen projelere sunulan desteklerle somutlastirilmaktadir.

Tablo 13. 2025 Y1l Bilimsel Arastirma Sayis1

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Onceki o .
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Y1l Iginde Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden . .
Pro; Proje Proje YTL
roje
DPT
TUBITAK
TUBITAK (6grenci) 5 30000
A.B.
BAP 1 1 18958,5
DIGER 1 37000
TOPLAM 48958,5

F. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1. Ustiinliikler

e Fakiiltemizin koklii bir ge¢gmise sahip olmasi, 6gretim elemani sayisinin nicelik ve nitelik

bakimindan gelismis bir diizeye ulasmasini saglamistir.

e Fakiiltemiz, flahiyat Akreditasyon Ajansi tarafindan degerlendirme ve izleme siirecine

alinmis olup akreditasyon ¢alismalar1 planli ve sistematik bi¢imde siirdiiriilmektedir.

e Akademik birimler biinyesinde olusturulan alt komisyonlar aracihigryla, Universitenin
stratejik hedefleri ile Fakiilte hedefleri arasinda uyum saglanmakta; izleme ve iyilestirme

faaliyetleri katilimci bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak konferans ve etkinlik

salonlarinin yeterli sayida ve uygun donanima sahip olmasi 6nemli bir avantajdir.

e Fakiiltemiz, bolgesel diizeyde egitim, arastirma faaliyetleri ve akademisyen yetistirilmesi

acisindan ¢evre illerdeki tiniversitelere akademik kaynak olusturan bir konumdadir.
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Ogretim {iyelerimizin toplumsal katki kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetlerin sayis1 ve
cesitliligi yiiksektir.
Akademik kadromuz; alaninda yetkin, tecriibeli 6gretim tiiyeleri ile gen¢ ve dinamik

akademisyenlerden olusan dengeli bir yapiya sahiptir.

Ogretim iiyelerimizin ulusal ve uluslararas1 yaym performansi yiiksektir; birgok Ogretim

iyemizin yurtdis1 akademik deneyimi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, uzmanlik alanlariyla dogrudan iliskili derslerde gérevlendirilmekte;

bu durum egitim-6gretim kalitesini olumlu yonde etkilemektedir.

Akademik personelimiz kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin planlanmasi ve

ylriitiilmesinde aktif rol almaktadir.

Arapga Ogretim kalitesinin artirilmasi amaciyla yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami

yapilmaktadir.

Fakiiltemiz; yaklasik 16.000 kitaplik zengin bir kiitiiphaneye, 6grenci sayisiyla uyumlu,

modern ve teknik donanima sahip dersliklere sahip bir binada hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz ile Isparta Il Miiftiiliigii arasinda Hafiz Yetistirme, Akademik Basariyi
Destekleme, Kur’an-1 Kerim 6grenimi ve hafizhik cahsmalar1 kapsaminda protokoller

imzalanmis ve uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024 Egitim Vizyonu gergevesinde, ilimizdeki Imam Hatip Okullar:

ile egitimde is birligini gii¢lendirmeye yonelik protokoller uygulanmaktadir.

Ogrenci kabul siireclerinde acik ve seffaf kriterler uygulanmakta; yeni dgrencilerin kuruma ve
programa uyumlarini desteklemek amaciyla egitim-6gretim yilinin baginda oryantasyon ve

rehberlik faaliyetleri diizenlenmektedir.

2. Zayifliklar

2.1.Kurumsal ve Akademik Yapi

Fakiiltemiz ile ulusal ve uluslararasi liniversiteler arasinda ikili is birligi anlagmalarinin istenilen

diizeyde gelistirilememis olmasi.

Bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle ders yiiklerinin artmasi ve
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bunun akademik iiretkenligi sinirlamasi.

Lisansiistli programlar dikkate alindiginda, baz1 anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisinin

yetersiz kalmasi.

Gilinlimiizde 6nem kazanan disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli ¢aligmalarin Fakiiltemiz genelinde

heniiz istenilen diizeyde yayginlastirilamamis olmasi.

Kismen de olsa akademik personel arasindaki iletisim ve ekip ¢alismasi kiiltiiriiniin bazi

durumlarda yeterince gelistirilememesi.

Fakiilte binasinin bagka bir fakiilte ile paylasilmasi nedeniyle ortaya ¢ikan alan sinirhiliklar: ve

fiziki imkanlarin gelistirilmesine yonelik planlamalarin yetersizligi.

Bilimsel, kiiltlirel ve sosyal faaliyetlere kiyasla sportif faaliyetlerin sinirli kalmasi; 6grenci ve

personelin tiniversitenin sportif imkanlarindan yeterince yararlanamamasi.

2.2. Ogretim Elemanlarina iliskin Zayifliklar

Uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi.
Bazi boliimlerde 6gretim tiyesi sayisinin azlig1 nedeniyle ders yiiklerinin dengesiz dagilmasi.
Uluslararasi akademik aglara (network) tiyeliklerin ve ortakliklarin sinirli olmasi.

Akademik personel arasinda ekip calismasi ve kurumsal akademik ekosistemin gelistirilmesine

yonelik iyilestirmeye acik alanlarin bulunmasi.

Farkl1 fakiiltelerle yiiriitiilen disiplinler aras1 ¢caligmalarin sinirli kalmasi.

2.3.. Tesisler, Kiitiiphane ve Donanima iliskin Zayifliklar

Fakiilte binasinin bagka bir fakiilte ile ortak kullanimi nedeniyle ortaya ¢ikan mekansal

sinirhiliklar.

Fakiilte biit¢esinin yetersizligi, biitce Ongoriilebilirliginin siirli olmast ve kaynak
biitiinliglindeki dalgalanmalar nedeniyle yatinm planlarmin = siirdiiriilebilir  bicimde
yapilamamasi (0rnegin lisansiistii tez savunmalar i¢in biitce yetersizliginden kaynaklanan

giicliikler).

Ders arag-gerecleri ve akademik ¢alismalar i¢in ayrilan biitgenin yetersizligi; 6zellikle bilisim

altyapisinin (bilgisayarlar vb.) yenilenememesi.

36



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
ilahiyat Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu

G. ONERI ve TEDBIRLER

Fakiiltemiz, kuruldugu tarihten itibaren yetistirdigi bilim insanlari, nitelikli din hizmeti
sunan uzmanlari ve ulusal-uluslararasi diizeyde yiiriittiigii faaliyetler araciligiyla ilahiyat alanindaki
oncili roliiniin bilincindedir. Bu tarihsel misyon, {iniversitemizin kalite gilivencesi sisteminin

kurumsallastirilmasi hedefiyle biitiinlestirilerek planlama ve uygulama siire¢lerine yansitilmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda program yeterliklerinin giincellenmesine yonelik
caligmalar, anabilim dallarindan gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede son kapsamli giincelleme, ilahiyat fakiiltelerine formasyon derslerinin eklenmesi karari
dogrultusunda, Temmuz 2017 itibariyla tiim programlarin gozden gegirilmesi seklinde
gerceklestirilmistir. Programlarin stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla her yil degerlendirme
toplantilar1 yapilmasina ve gerekli goriilen diizenlemelerin egitim-O0gretim programlarina

yansitilmasina karar verilmistir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin karar alma siireglerinde 0Ogrenci
temsilciligi araciligiyla 6grencilerin gorisleri alinmakta ve bdylece d6grencilerin ilgili stireclere aktif
katilimi saglanmaktadir. Ayrica, dis paydaslarimiz olan Milli Egitim Bakanhig1 ve Diyanet Isleri
Bagkanlig1 ile ortak caligmalar yiiriitiilmektedir. Siirecin iyilestirilmesi amaciyla 6grenci ve
personelin sunulan hizmetlere iliskin memnuniyet ve ihtiyaglarin1 belirlemeye yonelik anketler
hazirlanmakta; bu anketlerin belirli periyotlarla tekrarlanmasi ve elde edilen verilerin analiz
edilerek siireglerin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi1 hedeflenmektedir. Mezunlarimizin 6nemli bir
boliimiiniin istihdam edildigi basta Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet isleri Baskanlig1 olmak iizere
ilgili kurum ve kuruluslarla iligkilerin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, s6z konusu
kurumlarin istihdam siireclerinde aradiklar1 yeterlikler incelenmekte ve egitim-6gretim
programlarimiz bu dogrultuda 1iyilestirilmektedir. Siirekliligin saglanabilmesi icin yilsonu
akademik genel kurul toplantilarinda bu hususlarin giindeme alinarak tiim akademik personelin
katkilartyla degerlendirilmesi kararlagtirilmistir. Ayrica mezun izleme sistemine iliskin mevcut

eksikliklerin tespit edilerek gerekli ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma hedef ve stratejileri dogrultusunda, din alaninda iiretilen akademik
bilginin toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilmasi; ilahiyat alanimi ilgilendiren konularda
toplumun ¢esitli yollarla bilgilendirilmesi ve yiiriitiilen toplumsal sorumluluk projelerinin miimkiin

oldugunca genis kitlelere ulastirilmas1 amaglanmaktadir. Mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen
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hedeflerle uyumlu olmakla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik ve
performansinin veriye dayali ve periyodik olarak oOlgiilmesine yonelik calismalar planlama

asamasindadir.

Fakiiltemizde yonetim siireglerinde katilimcilig1 esas alan; is birligi, esgiidim ve yetki
paylasimini énemseyen; caliganlara 6zglir ve destekleyici bir ¢alisma ortami sunmay1 hedefleyen
bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir. Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem plani, Fakiiltemiz birimleri tarafindan koordineli ve esglidiimlii bigimde
uygulanmaktadir. Bu ¢ergevede gerekli diizenlemeler yapilmakta, siirecler ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilmektedir. I¢ kontrol standartlari kapsaminda tespit edilen eksikliklerin giderilmesine

yonelik diizenlemelerin ise 6niimiizdeki yillarda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bu baglamda;
Arastirma, Yayin ve Akademik Gelisim

o Fakiiltemiz akademik personelinin ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin, proje ve arastirma
sayllarmin artirllmast temel Oncelikler arasindadir. Bu kapsamda oOgretim elemanlarinin
uluslararast sempozyum, panel ve konferanslara katilimlarinin tesvik edilmesi; ulusal ve
uluslararasi aragtirma fonlari, proje ¢agrilari ve is birligi imkanlar1 hakkinda diizenli bilgilendirme

yapilmasi 2025 yili hedefleri arasinda yer almaktadir.

o Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki niteligi
tastyan etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi; bu faaliyetlerin goriiniirliigiiniin artirilmast

hedeflenmektedir.

o Fakiiltemiz biinyesinde farkli fakiilteler ve disiplinlerle ortak arastirma, yaym ve etkinliklerin
artirllmasina yonelik planlamalar yapilmasi ve disiplinler arasi galismalarin tesvik edilmesi

amaclanmaktadir.
Kalite Giivencesi ve Kurumsal Gelisim

e Fakiiltemizin kalite giivence politikalarinin daha etkin ve islevsel bicimde uygulanmasi 6nemli
bir gelisim alani olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, SDU Kalite Koordinatérliigii rehberliginde
Birim Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklarini daha etkin yerine getirmesi; izleme,

degerlendirme ve iyilestirme dongiilerinin sistematik hale getirilmesi hedeflenmektedir.

o Akademik birimlerde olusturulan alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaclari ile

fakiilte hedefleri arasindaki uyumun giiclendirilmesi; izleme ve gelistirme faaliyetlerinin katilimci
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bir yaklasimla yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.
Egitim-Ogretim ve Program lyilestirme

Program yeterlilikleri; 6grenimine devam eden Ogrenciler ve mezunlara yonelik anketler
aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica birimin fiziki altyapisi, donanimui, kiitiiphane ve
ogrenme kaynaklarina erisim, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri ile akademik ve sosyal
faaliyetlere iliskin veriler toplanmaktadir. Elde edilen bulgular, 6grenci memnuniyet diizeylerinin

belirlenmesi ve programlarin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri 68renci is yiikiine dayali olarak belirlenmekte;
ogrencilerin 6grenme siireglerinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Olgme ve degerlendirme
stireclerinde ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, proje, uygulama ve benzeri yOntemler

kullanilmakta; bu siireglere iliskin bilgiler seffaf bicimde web ortaminda paylagilmaktadir.

Ogrenci kabul siirelerinde agik, seffaf ve tutarli kriterler uygulanmakta; yeni 6grencilerin kuruma
ve programa uyumlarin desteklemek amaciyla egitim-6gretim yilinin basinda oryantasyon ve

rehberlik faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Ogrenci, Mezun ve Kariyer Odakh Faaliyetler

Lisans ve lisansiistii diizeyde mezun olan oOgrencilerle bagin siirdiiriilebilmesi amaciyla
uygulanabilir ve giincel bir mezun izleme sisteminin olusturulmasi, onemli bir gelisim alan1 olarak

degerlendirilmistir.

SDU Kariyer Ofisi is birligiyle dgrencilerin kariyer planlama becerilerini gelistirmeye ydnelik
seminer, atdlye ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi 2025 yili hedefleri arasinda yer

almaktadir.

Ogrencilerin 6grenci topluluklar kurmalari, mevcut topluluklara aktif katilim saglamalar1 ve bu

cercevede akademik, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan personel ve dgrencilerin tiniversitenin sportif, kiiltiirel ve

sosyal imkanlarindan daha etkin yararlanmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Paydaslar ve Toplumsal Katki

Fakiiltemiz 6zelinde kurumlar arasi is birliginin artirilmasi; toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarina  yonelik ¢oziim iretmeyi amaglayan bireysel ve kolektif faaliyetlerin

yayginlastirilmasi1 hedeflenmektedir.
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e Mezunlarimizin 6nemli bir boliimiiniin istihdam edildigi Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri
Bagkanligi basta olmak tizere ilgili kurumlarin beklenti ve yeterliliklerinin egitim-6gretim
stireglerine yansitilmasi; ogrencilerde mesleki yeterlilik ve kalite bilincinin gili¢lendirilmesi

amaclanmaktadir.

e Yurtici ve yurtdisi degisim programlari araciligiyla 6grencilerin akademik, kiiltiirel ve mesleki

deneyimlerinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz, kurumlar arasi is birligini artirmaya ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarmin ¢oziimiine katki sunmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu siiregte akademik ve
idari kadromuz, birimin gelismeye agik yonlerini giiclendirmeye ve mevcut zayif alanlar
tyilestirmeye yonelik ortak bir anlayisla hareket etmektedir. Birimimiz, kamuoyu ile paylasilmasi
gereken veri ve bilgilerin dogru, giincel ve erisilebilir bicimde sunulmasina imkan tantyan kurumsal
bir web altyapisina sahiptir. S6z konusu bilgilerin giincelligi ve paylasimi, ilgili akademik ve idari

personelin sorumlulugunda diizenli olarak saglanmaktadir.

Fakiiltemizde planlanan ve gergeklestirilen her tiirlii faaliyet https://ilahiyat.sdu.edu.tr

adresi iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir. Fakiiltemiz Kurumsal web adresinden Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Kalite Komisyonu toplanti raporlari, kalite faaliyetleri

kapsaminda gergeklestirilen tiim toplant1 raporlar bilgilerin paylasimi, ilahiyat@sdu.edu.tr adresi

tizerinden yapilmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik

ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Isparta —2026)

Prof. Dr. Muhammed Sadik AKDEMIR
Ilahiyat Fakiiltesi Dekam



