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ONSOZ

[lahiyat fakiilteleri, Islam Kkiiltir ve medeniyetinin birikimini modern ¢agm ruhuna ve
gereksinimlerine uygun olarak yeniden tiretme fonksiyonunu icra etmektedir. Bu durum kadim
medeniyetimizin sahip oldugu bilgi birikimini incelikleriyle kavramayi, ayni zamanda giiniimiiz
toplumunun ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde yeniden iiretmeyi gerekli kilmaktadir. Islam
medeniyetine dair bilgiye ulasma yollarinin gesitliligi, Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerini &grenim
stireclerinde disiplinler aras1 beceriler kazanarak ¢ok yonlii bir nitelik kazanmaya sevk etmektedir. Bu
nedenle ilahiyat Fakiiltesinde egitim goren dgrencilerin dil, tarih, ilahiyat ilimleri, felsefe ve din bilimleri,
pedagoji, teknoloji, sanat ve edebiyat alanlarinda yetkin bireyler olmalar1 biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ifade edilen hedeflere ulasmak amaciyla hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Kalite El Kitabi biitiinciil bir yaklasim dogrultusunda, [lahiyat Fakiiltesi 6grencileri, yonetimi, akademik
ve idari personeli ile diger paydaslarin ilgili siireci etkin sekilde isletmeleri i¢in gerekli unsurlart
icermektedir. Kalite El Kitabi, 6grenci merkezli egitim-6gretim anlayisi, seffaf ve siirdiiriilebilir bir
yOnetim anlayisi, bilimsel aragtirma ve toplumsal katki siirecleri ve paydas katilimli karar alma siireglerini
iceren bir etkilesim modelini esas almaktadir. Bu siireglerin etkin sekilde siirdiirilebilmesi PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ile devamli izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin icrasiyla
miimkiin olmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, bu siirecleri nitelikli diizeyde
sirdirme imkan ve kararliligimi akreditasyon c¢aligmalar1 ve kalite el kitabi aracilifiyla ortaya
koymaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite E1 Kitabi1’nin hazirlanmasindaki temel
amag, Ilahiyat Fakiiltesinde uygulanan kalite ydnetim sisteminin etkin ¢alismasi i¢in gerekli siireglerin
tanimlanmasi, iyilestirilmesi ve bu sistemin isleyisine dair bir rehber sunulmasidir. El Kitabi, kalite
yOnetim sisteminin uygulanmasina yonelik esaslari, yetkileri ve sorumluluklar ortaya koyarak, Siileyman
Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin kalite ydnetim sistemini iigiincii taraflara agiklamayi
hedeflemektedir.

Fakiiltenin ytiriitmekte oldugu kalite yonetim sistemi, organizasyon semasindaki tiim birimleri
kapsamaktadir. Bu sistemin uygulama esaslari, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik
planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve iyilestirme siire¢lerinin planlanmasi,
orgiitlenmesi ve icrasmna iliskin esaslari kapsamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi, kalite yonetim siireglerini etkin bir sekilde uygulamak suretiyle akademik agidan ve kurumsal

diizeyde devamli iyilestirme ve siirdiiriilebilirligi hedeflemektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltenin misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefleri Siileyman Demirel Universitesi’nin
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Stratejik Planina dayali olarak paydaslarin goriisleri dikkate alinmak suretiyle Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz misyon olarak Ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede
bilgi iireten arastirmaci, katilimci, paylagimei, 6zgiin, etik ve estetik degerlere bagli, mesleki agidan
yetkin, evrensel degerler 1s1ginda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak problemlere
¢Ozlim iiretebilen, insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige ve stirekli gelismeye acik, bilimi, akli, dini
ve manevi degerleri kendine rehber edinmis, birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen,
yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan, bilgiyi igsellestirerek erdemli olmaya caba gdsteren,
hosgorii sahibi, evrensel kiiltiire ve iilkesine katkida bulunan, toplumsal degerlere saygili, hayat boyu
ogrenme aliskanligini sergileyebilen, donanimli, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gdrevlisi, 6gretmen,

arastirmaci ve akademisyen yetistirmeyi benimsemistir.

Fakiiltemizin temel vizyonu ise basta din egitimi ve 6gretimi olmak iizere iilkemizin din egitimi
ve 0gretimi ile ilgili sorunlarin1 ¢ozmeye yonelik calismalar yapan, dinin evrensel ve 6zgiin degerleri
hakkinda akademik dlgiitlere uygun bilgi iireten, bu bilgileri dogru ve etkin bir bigimde aktaran, Islami
degerlere ve cagin ihtiyaglarina uygun bicimde yorumlayan, fakiilte toplum igbirligini saglamada 6ncii,
degerlere saygili, nitelikli, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren, siirekli gelisen bir Yiiksekogretim

Kurumu olmaktir.

Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri, yiiksekogretim kalite glivence sisteminin temel ilkeleri
dogrultusunda ve Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uyumlu olarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda
birimimizin bagli bulundugu Siileyman Demirel Universitesi’nin stratejik plan1 temel almarak
Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri olusturulmaktadir. Fakiilte stratejik plani 5 yilda bir ihtiyaclar
dogrultusunda gilincellenmektedir. Akademik ve idari personel, aktif ve mezun &grenciler ve disg
paydaslarin etkin katilimiyla hazirlanan Stratejik Plan, Fakiilte Y6netim Kurulu'nda degerlendirilmekte
ve onaylanmasinin ardindan Dekanlik tarafindan fakiiltenin web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik gerekli iyilestirmeler, paydas

Onerileri ve memnuniyet anketleri dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde giivence altina

almmaktadir.
Konu: A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Sorumlu Birim: [lahiyat Fakiiltesi Dekanlhig

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
flk Planlama ve Revizyon Ilk Planlama: 11.02.2021 (IAA ile Kalite ve Akreditasyon

Tarihi: protokoliiniin baglama tarihi)




I¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel

Boliim baskanliklari
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
D1s Paydaslar: Universitenin Diger Birimleri
Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Fakiilte
Izleme Mekanizmalari: I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
Performans Gostergeleri: e Fakiilte diizeyinde gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalari

e Danisma Kurulu toplantilarinda konuyla ilgili sunulan éneriler
e Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinin konuyla ilgili tespit ve

tavsiye kararlari
Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim| [lahiyat Fakiiltesi>Fakiilte Tanitimi>Misyon ve Vizyon

Sistemindeki Yeri: [lahiyat Fakiiltesi>Mevzuat>Y 6netmelikler

[lahivyat Fakiiltesi>Kalite>Memnunivyet Anketleri

[lahiyat Fakiiltesi>Iletisim>Dilek Istek Kutusu

[lahivat  Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar>Kalite  ve Akreditasyon

Toplantilari

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi:

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim (")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve

Yonetim Sistemi Politikalar:

Kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢cinde misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu olarak belirlenir. Fakiilte, stratejik plana gore belirlenen politikalar1 bes yilda bir
giinceller. Bu politikalar1 Kalite ve Akreditasyon Komisyonu alt komisyonlar kurarak gerceklestirir.
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu alt komisyonlarin faaliyetlerini ve degerlendirme raporlarini takip
ederek i¢-dis paydaslarla yapilan goériismeler neticesinde ortaya c¢ikan ihtiyaglar1 ve talep edilen
iyilestirmeleri dekanliga bildirir. Her bir birim i¢in fakiilte sitesinde yer alan is akis semalarina uygun
olarak faaliyetler yiiriitilir. Uygulamada ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesi igin dekanlik
yetkili komisyonlarla is birligi yaparak onlemler alir. Stratejik plan hedefleri ve memnuniyet anket
sonuglar1 dikkate alinarak, her yil Aralik ay1 igerisinde degerlendirme yapilir ve ihtiya¢ duyulan

iyilestirmeler gergeklestirilir.

Konu: A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim (")gretim, Arastirma Gelistirme,

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalar:
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-8778s.html
https://mys.sdu.edu.tr/
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/iletisim
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-18-no-toplanti-tutanagi-10102025.pdf
https://ilahiyat.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-toplantilari

Sorumlu Birim: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 25.04.2025

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

SDU Kalite Koordinatdrliigii

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Fakiilte
Izleme Mekanizmalar: I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
Performans Gostergeleri: Stratejik Plan Hedefleri

Memnuniyet anket oranlart

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim| Ilahiyat Fakiiltesi>Mevzuat>Y énetmelikler

Sistemindeki Yeri: [lahiyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar>Danisma Kurulu Toplantilari

[lahiyat Fakiiltesi>Kurumsal>Politikalarimiz

Degerlendirme ve Aralik

Tyilestirme Takvimi

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yiiritiliir.
Komisyon, ¢calismalarini Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun ilgili yonetmeligine gore Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Koordinatérliigii'niin Calisma, Usul ve Esaslarina esas almarak yiiriitiir. Kurumsal
Performans Yonetimi, birimimizdeki uygulamalarin stratejik hedef ve amaglara uygun olarak
gergeklestirilmesini 6lgmek ve takip etmek amaciyla Dekanlik, Boliim baskanliklari, Anabilim Dali
Bagkanliklar1, Fakiilte idari Birimleri, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve diger bazi komisyonlarla
isbirligi cergevesinde gergeklestirilir. Fakiilte performans yonetiminin takibi, stratejik planinda yer alan
hedeflerin 6l¢iilmesi neticesinde gerekli goriilen dnlemlerin alinmast ve iyilestirmelerden Fakiilte Kalite

ve Akreditasyon Komisyonu sorumludur.

Konu: A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu



https://mys.sdu.edu.tr/
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/ilahiyat-fakultesi-2025-yili-birim-danisma-kurulu-toplantisi-30102025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/politikalarimiz-17464s.html

IIk Planlama ve Revizyon

Tarihi:

[lk Planlama: 24.04.2025

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Dis Paydaslar: SDU Kalite Koordinatdrliigii

Uygulama Alanlar:

Fakiilte

izleme Mekanizmalari:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilar

Akademik ve idari personel anketleri

Performans Gostergeleri:

Oz Degerlendirme Raporlari

Akademik Kurul toplantilarinda konuyla ilgili alinan kararlar

Memnuniyet Anketleri

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim|

Sistemindeki Yeri:

[lahiyat Fakiiltesi>Mevzuat>Y 6netmelikler

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar

[lahivat Fakiiltesi>Kalite>Memnunivyet Anketleri

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Aralik

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu baskani, kalite ve akreditasyon siire¢lerinde ihtiyag
duyulan alt komisyonlari, kurullar1 ve koordinatorleri belirleyerek Fakiilte Yonetim Kurulu’na teklif
eder. Fakiilte Yonetim Kurulu bu teklifi degerlendirerek karara baglar. Komisyon bagkani, kalite
caligmalari kapsaminda komisyon iiyeleriyle bir yilda en az ii¢ kez toplant1 yapar. Toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda gerekli goriilen uygulamalar i¢in is takvimi olusturulur ve iyilestirmeler Dekanlik

tarafindan gergeklestirilir.

Konu: A.2.1. Kalite Komisyonu

Dekanlik

Sorumlu Birim:
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Ik Planlama: 13.12.2021

IIk Planlama ve Revizyon

Tarihi:



https://mys.sdu.edu.tr/
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/birim-kalite-komisyonu-17-no-toplanti-tutanagi-07052025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-calismalari-13719s.html

I¢c Paydaslar: Fakiilte Yonetim Kurulu
Akademik Personel
Idari Personeli
Ogrenciler

Dis Paydaglar: SDU Kalite Koordinatdrliigii

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Fakiilte

izleme Mekanizmalari:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilart

Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilar:

Performans Gostergeleri:

e Kalite Glivencesi Sistemi Komisyonu kararlar

e SDU Kalite Giivencesi Ydnergesi

e SDU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Politikasi

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu gorev tanimlari

e Fakiilte Yonetim Kurulu toplant1 kararlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim|

Sistemindeki Yeri:

[lahivat Fakiiltesi>Kalite>Akreditasyon Komisyonlari

Ilahivyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar

[lahivat Fakiiltesi>Kurumsal>Kalite Politikasi

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi:

Aralik

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve Idari

Birimlerin Yapisi)

Fakiilte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu ve biitiinciil bir
yaklasimla yiiriitmektedir. Bu kapsamda Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar1 boliimlerinden gelen talep ve Oneriler diizenli olarak degerlendirilmekte; kalite
siiregleri, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu araciliftyla Universite Kalite Koordinatorliigii ile is
birligi igerisinde siirdiirilmektedir. Yiriitiilen faaliyetlerin ¢ikti ve etkililigi, diizenli olarak
gergeklestirilen i¢ paydas anketleri yoluyla izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda her yil
belirli araliklarla yapilan komisyon toplantilarinda gerekli degerlendirmeler yapilarak onleyici ve

tyilestirici tedbirler alinmaktadir. Fakiilte, stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere ulagsmay1
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saglamak, ortaya ¢ikan sapmalari izlemek ve siirekli iyilestirmeyi temin etmek amaciyla PUKO

(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimlerini sistematik bir sekilde uygulamaktadir.

Konu: A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri,

Takvim, Akademik ve idari Birimlerin Yapis)

Sorumlu Birim: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Fakiilte boliim baskanliklart
Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler
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Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
SDU Kalite Koordinatorliigii

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Fakiilte

Izleme Mekanizmalari: Dekanlik
I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Performans Gostergeleri: e Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Aragtirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi komisyonlar ile is
takvimlerinin belirlenmesi

e Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 boliimlerinin talep ve onerileri

e Paydas goriis analizleri sonucunda elde edilen memnuniyet

oranlari

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim| [lahiyat Fakiiltesi>Mevzuat>Y onetmelikler

Sistemindeki Yeri: [lahiyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar

[lahiyat Fakultesi>Kalite>Memnuniyet Anketleri

[lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>lyilestirme ve Oneri

Formu

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi:

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Fakiilte, faaliyet alanlarmi1 ve isleyisini belirlemek amaciyla organizasyon semasin
olusturmakta; organizasyon yapisi igerisinde kaliteyi etkileyen siireglerde gorev alan personelin gorev,
yetki ve sorumluluklart ile birimler arasi iligkiler, ilgili referans dokiimanlar ¢ercevesinde
tanimlanmaktadir. Referans dokiimanlarda yer almayan gorev, yetki ve sorumluluklar ise gorev
tanimlar1 hazirlanarak belgelendirilmekte ve ilgili personele duyurulmaktadir. Liderlik ve kalite
giivencesi kiiltiiriine iligkin siireclerin yiiriitiilmesinden Kalite ve Akreditasyon Komisyonu sorumlu
olup, komisyon tarafindan gerekli uygulamalar gergeklestirilmekte ve siireglerin izlenmesi ile kontrolii
saglanmaktadir. Yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin Sl¢lilmesi ve izlenmesi amaciyla paydaslara
yonelik memnuniyet anketleri kullanilmakta; elde edilen veriler dogrultusunda bu yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelden olusan
temsilcilerin, liderlik becerilerinin gelistirilmesi ve kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yonetim sistemlerinin

iyilestirilmesine katki saglamalar1 amaciyla diizenlenen kalite seminerleri, c¢alistaylar ve egitim
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programlarina aktif katilimlarn tesvik edilmekte ve bu kapsamda diizenli etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Personel performansi her akademik takvim yili sonunda periyodik olarak
gozden gegirilmekte; elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmakta ve dekanliga sunulmaktadir.
Dekanlik, raporda yer alan bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri hayata

gecirerek fakiiltede liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Konu: A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Sorumlu Birim: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Akademik ve Idari Personel

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

SDU Kalite Koordinatorliigii

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Fakiilte

Izleme Mekanizmalar: I¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri,
Faaliyet raporlari

Ar-Ge Raporu

Performans Gostergeleri: 9 . . .
erto St esss e Degerlendirme anketleri memnuniyet oranlari

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun yil igerisinde yapilan
toplantilarinda alinan tavsiye kararlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim| Ilahiyat Fakiiltesi>Kalite

Sistemindeki Yeri: Calismalari>Kurumsal>Organizasyon Semasi Ilahiyat

Fakiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar

[lahivat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Memnunivyet Anketleri

Degerlendirme ve Aralik

Tyilestirme Tarihi:

A.3. Paydas Katilm

A3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim (")gretim, Arastirma Gelistirme,

Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde, fakiilte biinyesinde egitim-6gretim
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hizmetlerinden yararlanan 6grenciler ile bu hizmetleri sunan akademik ve idari personel i¢ paydas; fakiilte
disindaki diger tiim paydaslar ise dis paydas olarak tanmimlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile yOnetim sistemi siireglerine
katilminin saglanmasindan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu sorumludur. Komisyon, paydas
toplantilari, memnuniyet anketleri, dilek ve istek kutulari, elektronik posta yazigmalari ve kalite
komisyonu toplantilar1 araciligryla paydas goriislerini sistematik bicimde toplamaktadir. Elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda gerekli denetim ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin Oneriler Dekanliga

sunulmakta; Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirmeler hayata gecirilmektedir.

Konu: A.3.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma

Siireclerine Katilim

Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢ Paydaslar: Akademik Personel

Idari Personeli

Ogrenciler
Dis Paydaslar: SDU  Kalite Komisyonu

Mezun Ogrenciler

Danigsma Kurulu

11 Miiftilugi

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Uluslararasi Paydaslar: Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler
Uygulama Alanlar: Fakiiltenin kurum i¢i ve disindaki tiim faaliyetleri
izleme Mekanizmalari: Paydas toplantilari

Ogrenci memnuniyet anketleri

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilar
Performans Gostergeleri: e IcPaydas Anketinde paydaslarin siireglere yonelik 6nerdigi katki

sayis1

e Dis paydaslarla yapilan toplantilar

e Ic/Dis paydas onerileri dikkate alinarak diizenlenen etkinlik
say1s1

e Memnuniyet anketleri oranlari

e Dilek-istek Kutusu ve e-Postalara verilen cevaplar

e Akademik personel memnuniyet orant

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim Ilahiyat  Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Memnuniyet

Sistemindeki Yeri: Anketleri

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar

Ilahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar>Danisma Kurulyl

Toplantilar1 [lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalart>Raporlar>Faalivet

Raporlari
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Degerlendirme ve Aralik
lyilestirme Tarihi:

A4, Uluslararasilasma
A4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiilte, stratejik amaclar1 dogrultusunda uluslararasilasma politikasina 6ncelik vermekte ve bu
kapsamda yiiriittiigii faaliyetlerle kurumsal tanimirligini artirmay1 hedeflemektedir. Universitenin genel
hedefleriyle uyumlu bicimde, fakiilte akademik personelinin katkilariyla cesitli iiniversitelerle
imzalanan ikili anlagmalar araciligtyla uluslararasilasma caligmalar1 sistematik ve etkin bir sekilde
sirdiiriilmektedir. Kurumun Uluslararasilasma Komisyonu, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu'nda alinan karar geregi kurulmus olup, bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Uluslararasilagma Komisyonu, politika olusturma ve giincellemeye yonelik degerlendirmelerini
Dekanlik araciligiyla Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'na sunmaktadir. Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan yapilan giincellemeler, Dekanlik araciligiyla kurumun resmi web sayfasinda
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Uluslararasilasma politikasinin izlenmesi ve gerekli Onlemlerin
alinmasindan Kalite Komisyonu sorumlu olup, bu politika birim faaliyet raporlar1 ve degisim
programlar1 koordinatdrliikleri araciligiyla izlenmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii ile isbirligi yapilmaktadir. Soz
konusu mekanizmalardan elde edilen performans gostergeleri dogrultusunda Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, iyilestirme Onerilerini iceren raporlar hazirlayarak Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik ise

her yil Aralik ayinda bu raporlart degerlendirerek gerekli iyilestirme c¢alismalarini hayata

gecirmektedir.
Konu: A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi
Sorumlu Birim: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021
Tarihi: Revizyon: 14.04.2025
I¢ Paydaslar: Akademik Personel
I"dari Personeli
Ogrenciler
Dis Paydaslar: SDU Uluslararas: liskiler
Genel Koordinatorliigii
Erasmus Kurum Koordinatorliigii
Mevlana Koordinatoriigii
Uluslararasi Paydaslar: Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler
Uygulama Alanlari: Uluslararas1  egitim/aragtirma  faaliyeti  yapan
akademik personel ve dgrenciler
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izleme Mekanizmalari:

Degisim programlar1 koordinatorliikleri
Uluslararasi Mliskiler Genel
Koordinatorligii

Is Birligi Protokolleri
Faaliyet raporlari

Performans Gostergeleri:

° (?grenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogrenci Sayisi

e Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Gelen ve Giden
Toplam Ogretim Elemani Sayisi

e Uluslararasi yapilan faaliyet (sempozyum, ¢alistay vb.) sayisi

e Uluslararasi Anlagsmalar

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim|
Sistemindeki Yeri:

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite
Cahsmalar1>Rap0rlar>Faaliyet Raporlari
Ilahiyat Fakiultesi>Kalite Calismalari>Birim  Uluslararasilasma|

Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Aralik

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun uluslararasilasma siireci, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel

Koordinatérliigii ile Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Politikas1 ve

Stratejik Plan1 cercevesinde yapilandirilarak giivence altina alimmmaktadir. Fakiilte biinyesinde,

uluslararasilagsma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili

Uluslararasilasma Komisyonu olusturulmustur. Uluslararasilasma siirecinde Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan yiiriitiilen faaliyetleri diizenli olarak izlemekte

ve siireglerin etkinligini artirmaya yonelik gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamaktadir. Fakiilte

biinyesindeki koordinatérliikler, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Genel

Koordinatorliigii ile istisarelerde bulunarak faaliyetlerini esgiidiim iginde yiiriitmektedir.

Konu: A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi

Sorumlu Birim: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

flk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi: Ara Revizyon: 14.04.2025

I¢ Paydaslar: Uluslararasilasma Komisyonu
Akademik personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorliigii

Uluslararasi Paydaslar: Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler

Uygulama Alanlar: Uluslararas1  egitim/arastirma  faaliyetinde bulunan akademik

personel ve dgrenciler
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izleme Mekanizmalari:

Isbirligi protokolleri
Siileyman Demirel Universitesi
Koordinatorliigii Raporlari

Uluslararas1 Iliskiler Genel

Performans Gostergeleri:

Paydaslarla yapilan toplantilar

Uluslararasi faaliyet (calistay, konferans vs.) sayisi
Uluslararasi is birligi sayisi

Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogrenci Sayist

Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Gelen ve Giden
Toplam Ogretim Elemani Sayist

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim|
Sistemindeki Yeri:

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar
[lahiyat Fakiiltesi>Kalite
Calismalari>Raporlar>Faaliyet Raporlari

Degerlendirme ve Aralik
lyilestirme Tarihi:
A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Siileyman Demirel Universitesi’nde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler, Universite biitcesi

araciligryla finanse edilmektedir. Bu biitceler, diger idari birimlerde oldugu gibi, mali yil dncesinde

ilgili birimler tarafindan planlanmakta ve Rektorlilk makaminin onaymi takiben iiniversite biitgesi

kapsaminda kullanima sunulm

aktadir. Fakiilte, uluslararasi ig birliklerinin gelistirilmesine katki

saglamak amaciyla 6gretim elemani ve 6grenci hareketliligini destekleyen degisim programlarini tesvik

etmektedir. Bu gercevede ortaya c¢ikan ihtiyag ve talepler, ilgili koordinatorliikkler vasitasiyla

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii’ne iletilmekte; kaynaklarin etkili ve verimli kullanimin

temin etmek tlizere gerekli diizenleme ve iyilestirmeler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Ayrica,

TUBITAK tarafindan saglanan burs ve desteklerin kullanim siirecinde, kurumun biitce uygulamalarina

iligkin i¢ diizenlemeleri ve yonergeleri esas alinmaktadir.

Konu:

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar1

Sorumlu Birim:

Stileyman Demirel Uni\{_ersitesi Rektorligi
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi
Koordinatorliigii

Iliskiler ~Genel

IIk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

[k Planlama: 13.12.2021

i¢ Paydaslar:

Akademik Personel
iﬁari Personeli
Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorligii
TUBITAK

Uluslararasi Paydaslar:

Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler

Uygulama Alanlari:

Uluslararas1 egitim/aragtirma faaliyetinde bulunan akademik
personel ve dgrenciler

Uluslararasi Faaliyetler i¢in Ayrilan Biitce
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izleme Mekanizmalari:

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatérliigii Raporlari

Performans Gostergeleri:

o Uluslararasi faaliyet sayis1

sayisl

e Degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani

e Uluslararasi faaliyetlerde kullanilan biitge miktari

Sistemindeki Yeri:

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim|

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi:

Aralik

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Uluslararasilagma Komisyonu, kurumsal faaliyetlerin tamaminda oldugu gibi uluslararasilagma

siireglerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini izlemek amaciyla Stratejik Plan kapsaminda beser yillik

planlar belirlemektedir. S6z konusu gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu’nun altinda gérev yapan Uluslararasilasma Komisyonu’nun sorumlulugunda

yiiriitiilmektedir. Performans izleme faaliyetleri; Erasmus ve Mevlana Koordinatdrliikleri, Uluslararasi

Iliskiler Genel Koordinatérliigii ile Kalite Koordinatdrliigii basta olmak iizere ilgili kurumsal yapilar

araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu mekanizmalardan elde edilen veriler dogrultusunda, Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu tarafindan gerekli diizeltici ve onleyici tedbirler alinmakta; her yil Aralik

ayinda sistematik degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 uygulanmaktadir.

Konu:

ve lyilestirilmesi

A.4.4. Uluslararasilasma Performansimn izlenmesi

Sorumlu Birim:

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatérliigii
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

[k Planlama: 13.12.2021
Revizyon Tarihi: 14.04.2025

I¢ Paydaslar: Uluslararasilasma Komisyonu
Akademik Personel
Idari Personeli
Ogrenciler

D1s Paydaslar: Uluslararast Iliskiler Birimi

Uluslararasi Paydaslar:

Ogrenci Degisimi Yapilan Universiteler

Uygulama Alanlari:

Uluslararas1  egitim/arastirma  faaliyetinde
personel ve dgrenciler

bulunan akademik

izleme Mekanizmalari:

Isbirligi protokolleri
Uluslararasi Iligkiler Birimi faaliyet raporlar

Performans Gostergeleri:

e Uluslararasi faaliyet sayist
e Uluslararasi isbirligi sayist

sayis1

e Degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani
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Alt Olciitiin Bilgi Yonetim|
Sistemindeki Yeri:

Ilahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar
[lahiyat Fakiiltesi>Kalite
Calismalar>Raporlar>Faaliyet Raporlari Ilahiyat
Fakiiltesi>Kalite Calismalari>0z Degerlendirme
Raporu/Protokoller )

Siileyman  Demirel  Universitesi>Uluslararasi

Mliskiler

Genel

Koordinatorligi

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi:

Aralik
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltede yiiriitillen egitim-6gretim programlarinin belirlenmesi, uygulanmasi ve siirekli
iyilestirilmesi siireclerinde; katilimecilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve geri bildirimleri sistematik bicimde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen
programlarin yeterlilikleri olusturulurken oncelikle Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyum esas alinmakta; ayrica kurumun misyon ve vizyonu program Yyeterliliklerinin
belirlenmesinde temel referans noktalari arasinda yer almaktadir. Program tasarim siirecinde Fakiilte;
Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda belirlenen hedefleri, fakiiltenin egitim
politikalarini, stratejik amag ve hedeflerini ile IAA ¢iktilarim biitiinciil bir yaklasimla dikkate almustir.
Hazirlanan ders planlar1 ¢ergevesinde, her bir ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS)
uygun, dengeli ve programla uyumlu 6grenci is yiikleri belirlenmistir. Ders planlarinin etkin bigimde
uygulanmasini giivence altina almak amaciyla derslere ait igerik ve planlar Siileyman Demirel
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi’ne islenmis; bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine acik hale
getirilmigtir. Universite tarafindan 6gretim elemanlarma rehberlik etmesi amaciyla hazirlanan
“Siileyman Demirel Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu” fakiilte biinyesinde aktif olarak
kullanilmaktadir. Program ve ders bilgi paketi icerikleri, diizenli olarak isletilen i¢ ve dis degerlendirme
mekanizmalari aracilifiyla izlenmekte; ihtiya¢ duyulmas: halinde gerekli giincelleme ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve 6grenme kazanimlar1 Universite Bilgi Sistemi
araciligryla kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir. Ayrica fakiiltenin web sayfasi {izerinden lisans
programi bilgi paketlerine, ders bilgi paketlerine ve ders-program yeterlilikleri arasindaki
iliskilendirmelere iligkin bilgilere erisim saglanabilmektedir. Fakiiltede uygulanan program kapsaminda
Ogrencilere, istege bagli olarak pedagojik formasyon derslerini program dahilinde alma imkani
sunulmaktadir. Programlarin izlenmesi siirecinde i¢ paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmakta; bu
dogrultuda Anket Hazirlama, Uygulama ve Raporlama Komisyonu koordinasyonunda &grenci
memnuniyet anketleri yiiriitiilmektedir. Anket sonuglar1 Fakiilte Y 6netim Kurulu ve Akademik Kurul’da
degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli goriilmesi halinde ilahiyat Lisans
Ogretim Programi’nda giincelleme ve degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerin pedagojik formasyon
stajlarina iligkin yonerge ve formlar fakiiltenin web sayfasi lizerinden erisime sunulmaktadir. Fakiiltenin
ogrenci kabul siiregleri, acik ve tutarli kriterleri igeren bir yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. S6z
konusu yonetmelikte yatay geg¢is, dikey gecis, lisans tamamlama ve 6grenci hareketliligi programlarina

iligkin usul ve esaslar ayrintili bigcimde diizenlenmistir.
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Konu:

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim Ogretim Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

Ik Planlama: 13.12.2021
Ara Revizyon: 14.04.2025

I¢c Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Siileyman Demirel Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Ilahiyat Lisans program agma ve miifredat yenileme islemleri

izleme Mekanizmalari:

Fiziksel ve online dilek ve sikayet mekanizmalari
Egitim ve Ogretim Komisyonu toplantilari

Performans Gostergeleri:

e Konuyla ilgili Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigi
iizerinden gelen karar ve yazilar

e Programin tasarim ve onayia yonelik diger paydaslardan
gelen goriis ve Oneriler
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e Dekanlik tarafindan program ag¢ilmasi ve miifredatin
yenilenmesine yonelik planlamalar

e Deckanlik ve sorumlu birimler tarafindan program ve
miifredatin verimlilik ve gilincelliginin takibine yonelik
yapilan planlamalar

e Mevcut programda/miifredatta yapilan revizyon sayisi

e Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme
alinan maddeler

e Egitim ve Ogretim ve Kalite ve Akreditasyon
komisyonlarinin konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlari

e Dckanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim| Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Sistemindeki Yeri: Birimler>Lisans>Ilahiyat>Bilgi Paketi>Dersler>Yil
[lahivat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Dilek ve Onerileriniz
[lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplant1 Tutanaklari

Degerlendirme ve Iyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve Disipline (")zgii Ciktilar) ve iAA
Olgiitleri ile Uyumu

Fakiilte, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi’na (IAA) akreditasyon basvuru siireci kapsaminda, [lahiyat
lisans programina iliskin program amaglar1 ve program ¢iktilari ile programa 6zgii dlgiitler ve ders
ogrenme kazanimlarinin, Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas
alarak yiiriitmektedir. Bu kapsamda fakiilte, SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modelinde
tanimlanan yol haritasin1 izlemekte ve s6z konusu siirece iliskin eylem planlarini yillik olarak
raporlamaktadir. Fakiilte program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ile
SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde belirlenmistir.
Program c¢iktilarinin TYYC ile uyumunu ortaya koyan eslestirme matrisleri SDU Bilgi Paketinde yer
almakta ve erisime agik olarak paylasilmaktadir. Fakiiltenin program amagclari, mezunlarin mesleki
yeterlilikleri ve kariyer beklentilerini tanimlayan genel ve kapsayici ifadeler seklinde olusturulmus;
fakiiltenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltede yiiriitilen lisans programinin
yeterlilikleri ise TYYC dikkate almarak, Universitenin ve Fakiiltenin vizyon ve misyonlari
dogrultusunda, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarini

saglayacak bicimde belirlenmistir. Program ciktilar1 ile disipline 6zgii ¢iktilar, IAA &lgiitleriyle uyumlu
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olacak sekilde ele alinmis ve bu uyum matrisler araciligiyla gosterilmistir.

Konu:

B.1.2. Program Amagclari, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve
Disipline Ozgii Ciktilar) ve IAA ile Uyumu

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

Ilk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

Ilk Planlama: 13.12.2021
Ara Revizyon: 14.04.2025

I¢ Paydaslar: Akademik personel
Egitim ve Ogretim Komisyonu
Egitim Ogretim Koordinatorligii
Dis Paydaslar: YOK

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Bilgi Paketi Amaglar ve Hedefler
Bilgi Paketi Program Ciktilar

izleme Mekanizmalari:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilari

Performans Gostergeleri:

e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii iizerinden gelen
karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

e Dekanlik ve sorumlu birimlerin, program amag ve ¢iktilarinin
uygunluk ve giincelliginin takibine yonelik yaptig1
planlamalar

e Bilgi Paketinde ilan edilen program amag ve ¢iktilar

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlari

e Deckanligin program amag ve ¢iktilarmin revizyonuna yonelik
aldig1 kararlar

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim
Sistemindeki Yeri:

Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik

SDU Ilahivat Fakiiltesi>Kurumsal>Program Amaclari

Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Birimler>Lisans>ﬂahiyat>Bil o1 Paketi>Program Yeterlikleri
Ilahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi:

Temmuz

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Fakiiltede yiiriitlilen egitim-ogretim faaliyetleri kapsaminda program amaglari, program ¢iktilar1 ve
ders dgrenme ¢iktilari; SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile SDU 2021-
2025 Stratejik Plani’nda belirlenen hedefler dogrultusunda tanimlanmis ve SDU Bilgi Sistemi’ne
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islenmistir. SDU ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Lisans Programi’na iliskin ayrmtih bilgilere, s6z konusu
sistem iizerinden kurum ici ve disi paydaslar ile kamuoyu tarafindan agik ve seffaf bir sekilde
erisilebilmektedir. ~Programi  olusturan derslerin  6grenme ¢iktilari, program  ciktilarinin
gerceklestirilmesini destekleyecek bicimde yapilandirilmistir. ilahiyat Lisans Programi kapsamindaki
mevcut derslerin 6grenme c¢iktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliskilendirme, 1-5 araliginda
derecelendirme esasina dayali olarak yapilmstir. Bu iliskilendirmelere, SDU Bilgi Paketi icerisinde yer
alan ve tim zorunlu ile segmeli derslerin listelendigi “Dersler” meniisiinden ilgili ders secilerek
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda, ilahiyat programinda yer alan her bir derse iliskin olarak; dersin genel
ve ayrintili tanimi, ders kaynaklari, dersin yapisi, planlanan 6grenme etkinlikleri ve yontemleri, 6l¢gme ve
degerlendirme olgiitleri, AKTS hesaplama igerigi, dersin 0grenme ciktilari, ders konular1 ve dersin
program ¢iktilarina katkisi basliklari altinda hazirlanan bilgiler, her ders igin ayr1 ayri diizenlenmis ve tiim
paydaslarin erisimine sunulmustur.

2023 ve 2024 YKS kapsaminda Universitemize kayit yaptiran 6grenciler ile bu tarihlerden sonra
yatay gecis ve dikey gecis sinavi (DGS) dahil olmak iizere Universitemize kayit yaptiracak tiim on lisans
ve lisans Ogrencilerinin 6grenim siireleri boyunca yapilacak ara smav, yariyill sonu ve biitiinleme
sinavlarinda “Smav Akreditasyon Islemleri Modiilii"niin zorunlu olarak kullamlmasi; lisansiistii
programlarda ise s6z konusu modiiliin istege bagl sekilde uygulanmasi, Universitemiz Senatosunun
12.09.2024 tarihli ve 641/7 sayili karari ile hiikme baglanmistir. Bu karar dogrultusunda, ilgili yazida yer
alan Sinav Akreditasyon Modiilii Ders Degerlendirme Sistemi Raporlar1 Kullanim Kilavuzu birimde
gorev yapan ilgili 6gretim elemanlarina duyurulmustur. Buna bagl olarak ders kazanimlari ile program
ciktilarinin izlenmesi, ara sinav, yariyil sonu ve biitiinleme sinavlar araciligiyla gerceklestirilmektedir.
S6z konusu smavlardan 6nce 6gretim elemanlarina, bu hususlara dikkat edilmesi gerektigi resmi yazi ile
bildirilmektedir. Ogretim elemanlari da bu gergevede sinav evraklarinda gerekli diizenlemeleri yapmakta
ve smav sonuglarim ders kazanimlan ile iliskilendirmektedir. Fakiiltemiz miifredatinda yer alan tiim
derslerin  0grenme kazanimlart tanimlanmig; program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari arasindaki
eslestirmeler matrisler halinde belirlenerek ders bilgi paketlerinde sunulmustur. S6z konusu miifredat ve

ders bilgi paketleri, a¢ik erisim yoluyla kamuoyunun erisimine sunulmaktadir.

Konu: B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii
Ciktilar ile Eslestirilmesi
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

flk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021
Tarihi: Ara Revizyon: 14.04.2025

i¢ Paydaslar: Akademik Personel

Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii
Egitim ve Ogretim Komisyonu
Ogrenciler

Dis Paydaslar: =
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Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Kazanimlarin/6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla iliskisini
gosteren matrisler

Derslerin kazanimlari/6grenme ¢iktilart

Dersler ve sinavlar

Izleme Mekanizmalar: Ders Bilgi Paketleri

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii calismalari
Ders Bilgi Paketleri

Egitim ve Ogretim Komisyonu toplantilari
Donem sonu ders degerlendirme anketleri
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari

Performans Gostergeleri: e Deckanlik ve sorumlu birimler tarafindan ders ¢iktisi-program
¢iktis1 matrislerinin takibine yonelik yapilan planlamalar

e Bilgi Paketi’nde kazanimlarin program ¢iktilariyla iliskilerini
gosteren matrisler

e Egitim-Ogretim Koordinatorliigiiniin - hazirladig  izleme
raporlari

e ilgili madde veya karar igeren Fakiilte Yonetim Kurulyl
toplantilar

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili bilgilendirme veya
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler

e Deckanlik ve sorumlu birimler tarafindan kazanimlarin ifade
seklinin uygunlugunu tespite yonelik yapilan planlamalar

e Bilgi Paketlerinde derslerin kazanmimlarini gosteren boliimler

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve ilgili komisyonlarin
konuyla ilgili iyilestirmeye yonelik aldiklar kararlar

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, diizenlenen etkinlikler

e Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan ders kazanimlarinin
gerceklesme diizeyini tespite yonelik yapilan planlamalar

e Egitim Ogretim ve Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinda
konuyla ilgili iyilestirmeye yonelik alinan tavsiye kararlar

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme,
bilgilendirme ya da iyilestirmeye yonelik alinan kararlar,
yapilan etkinlikler

Alt f)lg:iitiin Bilgi Yonetim| Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Sistemindeki Yeri: Birimler>Lisans>Ilahiyat>Bilgi Paketi>Dersler>Dersin
Avrintilari>Dersin Program Ciktilarina Katkisi

Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Birimler>Lisans>Ilahivat>Bilgi Paketi>Ders&Program
Yeterlilikleri Tliskisi

Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Birimler>Lisans>Ilahivat>Bilgi Paketi>Dersler>Dersin
Avyrintilari>Dersin Ogrenme Ciktilari

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve Tyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim Dengesi;
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Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkh

Disiplinleri Tanmima Imkanlarr)

Fakiilte, egitim-dgretim ve dl¢gme-degerlendirme siireclerini SDU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu gergevede, fakiiltenin
O0gretim amaglarn dikkate alinarak dengeli bir miifredat yapisi olusturulmus; miifredatin etkin ve
siirdiiriilebilir bigimde uygulanmasini temin etmek amaciyla derslere ait igerik ve planlamalar SDU Bilgi
Sistemi’ne eksiksiz olarak tanmimlanmustir. ilahiyat programinda yer alan tiim dersler igin; dersin
ayrmtilar1 ve detaylari, ders kaynaklari, ders yapisi, planlanan 6grenme aktiviteleri ve 6gretim
yontemleri, degerlendirme olciitleri, AKTS hesaplama igerigi, dersin 6grenme ¢iktilari, ders konular1 ve
dersin program ¢iktilarina katkis1 ayr1 bagliklar altinda yapilandirilmis ve paydaslarin erisimine agik hale
getirilmistir. Program ¢iktilarinin on dort haftalik yariyil siiresi icerisinde 6grencilere kazandirilmasi
hedeflenerek ders igerikleri hazirlanmis; her bir ders icin AKTS esaslarina uygun, dengeli ve uyumlu

Ogrenci is yiikleri belirlenmistir.

SDU Ilahiyat Lisans Program sekiz yartyildan olusmakta olup ders gegme ve kredi tamamlama
esasina gore yuritilmektedir. Programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin toplam 240 AKTS
kredisini tamamlamalar1 ve 4,00 {izerinden en az 2,00 genel agirlikli not ortalamasina sahip olmalart
gerekmektedir. Program kapsaminda, ilahiyat alanina iligskin temel bilgi ve yeterlilikleri kazandirmayi
amaglayan zorunlu derslerin yani sira Ogrencilerin ilgi ve yonelimleri dogrultusunda tercih

edebilecekleri se¢meli dersler yer almaktadir.

Programda istege bagli olarak pedagojik formasyon imkani1 sunulmakta olup, formasyon egitimi
almak isteyen Ogrenciler icin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda staj zorunlulugu
bulunmaktadir. Ayrica ilahiyat programi, iiniversite ortak se¢gmeli dersleri biinyesinde barindirmakta;
hem diger fakiiltelerin &grencilerine ilahiyat alammna iligkin dersler sunmakta hem de fakiilte
ogrencilerinin diger fakiilteler tarafindan agilan tiniversite ortak se¢meli dersleri alabilmelerine olanak
saglamaktadir. AKTS yapilandirmasi dogrultusunda bir yartyilda 30 AKTS, sekiz yariyilda ise toplam
240 AKTS kredisini tamamlayan 6grenciler mezun olabilmektedir. Ilahiyat programinda yer alan
derslerin ders kodu, ders adi, zorunlu/segmeli durumu, grup kodu, formasyon (Frm) veya iiniversite
ortak segmeli (UOS) ders olma niteligi ayrintili bigimde SDU Bilgi Sistemi’nde tanimlanmustir. Her bir
yartyil i¢in ayr1 olmak iizere sekiz yariyillik ders plani hazirlanmis; her yariyilda yer alan zorunlu,

secmeli, formasyon ve liniversite ortak secmeli dersler agik ve seffaf bir sekilde gosterilmistir.

Mesleki uygulama egitimlerine temel teskil etmek iizere Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 Y&nergesi hazirlanmis; bu kapsamda alan uygulama deneyimi ile
dini hizmetlere yonelik uygulamali egitimler yiiriitiilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi siireclerinin
etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak amacryla, Milli Egitim Bakanligi’na Bagl Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapilacak Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge esas almarak bir Ogretmenlik
Uygulamasi Kilavuzu olusturulmustur. Ogretmenlik Uygulamasi dersi, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile

koordinasyon i¢inde yiiriitiilmekte; siirece iliskin resmi yazigsmalar idari personel tarafindan
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gergeklestirilmektedir. Ayrica Ogretmenlik uygulamasina dair donemsel bilgilendirmeler ve staj

okullarina iliskin listeler yillik olarak fakiilte web sitesinde yayimlanmaktadir.

Ortadgretim ve liselerde Ogretmenlik staji yapan son smif 6grencileri, on iki hafta boyunca
uygulama Ogretmeni rehberliginde derslere katilmakta ve her ders icin uygulama giinligi
hazirlamaktadir. Ogrencilere hazirlamalar1 gereken dosyaya iliskin ornekler sunulmaktadir. Fakiilte
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ile uygulama
dgretmeni, dgretmen adaymnin basarisin1 Milli Egitim Bakanligi Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemi iizerinden birlikte degerlendirmektedir. Gozlem yapan uygulama Ogretmeni veya Ogretim
elemani, doldurdugu gozlem formunu ders sonunda 6gretmen adayina sunmakta; adayin giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerine iligskin sozlii veya yazili yapict geri bildirimlerde bulunmaktadir. Bu
siireg, 0gretmen adayinin eksik yonlerini uygulama siiresi icinde gidererek meslege daha donanimli
bigimde hazirlanmasina katki saglamaktadir. Ogretmenlik uygulamas: siiresince hazirlanan rapor ve
dosyalar, adayin gelisiminin ve yirittiigli etkinliklerin degerlendirilmesinde 6nemli bir o6l¢iit

olusturmaktadir.

Sonug¢ olarak, programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler agik bigimde
tanimlanmig; miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders dengesi ile alan ve alan dis1 derslerin uyumu
gozetilmistir. Fakiiltemizin egitim miifredati, belirlenen amag, hedef ve program yeterlilikleri
dogrultusunda siirekli olarak gelistirilmekte ve agik erisim ilkesi kapsaminda paydaslarla
paylasilmaktadir. Miifredatta zorunlu dersler, segmeli dersler ve iiniversite genelinde sunulan ortak
secmeli dersler yer almakta; liniversite tarafindan segmeli ders oran1 mezuniyet kredilerinin %25’inden
az olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders yiikii, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerini saglayacak bi¢imde planlanmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin alan dis1 dersler araciligiyla farkli bilgi ve beceriler edinmelerini amaglayan iiniversite ortak
secmeli dersler, egitim programlarinin 6nemli bir bileseni olarak uygulanmaktadir. Fakiiltemiz AKTS
Koordinatorliigii tarafindan ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi diizenli olarak
izlenmekte; gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan AKTS Kontrol Listesi,
birimler ve Ogretim elemanlariyla paylasilmig; AKTS ders bilgi paketlerinin standardizasyonu ve

siirdiriilebilirligi glivence altina alinmustir.

Konu: B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-
secmeli ders dagilhm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tammma imkanlari)

Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Egitim ve Ogretim Komisyonu

ilk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
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Dis Paydaslar:

Siileyman Demirel
Rektorliigii
Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

[lahiyat programi/miifredati
Haftalik ders programlari

izleme Mekanizmalari:

e Mevcut 6grenci memnuniyet anketleri
e Fiziksel ve online dilek ve sikayet mekanizmalar
e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilart

Performans Gostergeleri:

e Konuyla ilgili Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigi
iizerinden gelen karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan miifredat ve haftalik

ders programinin takibine yonelik yapilan planlamalar

Ilan edilen ilahiyat programlari/miifredatlari

Ilan edilen haftalik ders programlari

Mevcut 6grenci memnuniyet anketlerinde ilgili maddeler

Birim diizeyine hazirlanan raporlar

Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon

komisyonlarinda konuyla ilgili iyilestirmeye yonelik alinan

tavsiye kararlari

e Dekanligin ilgili konuda tespit edilen eksiklikleri giderme ya
da iyilestirmeye yonelik aldig1 kararlar, yaptig1 diizenlemeler

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim|
Sistemindeki Yeri:

[lahiyat Fakiiltesi>Lisans Programlari>ilahiyat 1. Ve 2. Ogretim
Programlari>2025-2026 Y1l Ilahiyat Lisans Programi

Ilahivat Fakiiltesi>Ders Programlari>2025-2026 Giiz Yaryily
[lahiyat Lisans Haftalik Ders Programi

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Temmuz

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Fakiilte, AKTS is yiiklerinin belirlenmesi siirecinde bu yiiklerin gergekei, tutarli ve uygulamada

karsiligi olacak bi¢imde olusturulmasina 6zel 6nem atfetmektedir. Bu kapsamda, derslere iliskin is

yiikleri belirlenirken ders i¢i ve ders dis1 tiim 6grenme kazanimlar1 dikkate alinmakta, dersin biitiinciil

yapis1 gozetilerek planlama yapilmaktadir. Derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; simif igi

ogretim faaliyetleri, sinif dis1 bireysel ve grup ¢alismalari, 6devler, sunumlar, projeler, ara sinavlar ve

yariyll sonu smavlart gibi etkinliklerin sayist ile bu etkinliklere ayrilan siireler esas alinmaktadir.

Miifredatta yer alan bitirme 6devi dersi de dahil olmak {izere tiim akademik faaliyetlerin 6grenci is

yiikleri temel alinarak AKTS kredileri belirlenmekte ve bu krediler programin toplam AKTS yiikiine

yansitilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali program tasarimi dogrultusunda, tiim derslere ait AKTS

degerleri web ortaminda ilan edilmekte ve 6grenci is yiikii takibi yoluyla dogrulanmaktadir. Fakiiltede,

Ogrenci is yikii ve kredi ¢ergevesiyle uyumlu bi¢imde mesleki yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik
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uygulamali 6grenme olanaklar1 sunulmaktadir. Mesleki uygulama egitimlerinin yiiriitiilmesine esas
teskil etmek {izere Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi
Yonergesi hazirlanmis, uygulama siireclerinin etkin ve esgiidiimlii bicimde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu olusturulmustur. AKTS hesaplamalarinda &nceki
Ogrenmelerin taninmasina dayali bir egitim-6gretim yaklasimi benimsenmekte; 6lcme ve degerlendirme
stireclerinde miimkiin oldugunca farkli yontemlere yer verilmektedir. Ayrica Erasmus ve Mevlana
programlar1 kapsaminda yurt disinda 6grenim goéren Ogrencilerin bu donemlerdeki ders yiiklerinin
AKTS kapsamina dahil edilmesine 6zen gosterilmektedir. Derslerin AKTS degerleri ve ders
iceriklerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi amaciyla gretim
elemanlarindan e-posta yoluyla geri bildirim talep edilmistir. Boylece, i¢ paydaslar olan &gretim

elemanlarinin katkilartyla ders igeriklerinin 6grenci is yiikiiyle azami diizeyde uyumlu héle getirilmesi

saglanmistir.
Konu: B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢c Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: AKTS kredilerini gosteren program/mifredatlar
Ders Bilgi Paketleri Etkinlik (Is Yiikii) Tablolar1
Izleme Mekanizmalari: Ogrenci ders memnuniyet anketleri

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari

Performans Gostergeleri: e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii iizerinden gelen|
karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen talep, goriis ve Oneriler

e Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e Fakiilte web sitesi ve Bilgi Paketinde ilan edilen AKTS
kredilerini gosteren tablolar

e Bilgi Paketi’nde ilan edilen etkinlik (is ytikii) tablolar1

Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun ilgili raporlart

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon
komisyonlarinda Etkinlik (I Yiikii) tablolartyla ilgili alinan
kararlar

e Dekanligin Etkinlik (I Yiikii) tablolarmin giincellenmesi ve
gelistirilmesi yoniinde aldig1 kararlar, gerceklestirdigi
faaliyetler
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Alt Olgiitiin  Bilgi Yénetim| Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Sistemindeki Yeri:

Birimler>Lisans>1lahiyat>Bilgi Paketi>Dersler>Dersin
Ayrintilari>Etkinlik(Is Yiki Tablosu)

[lahiyat Fakiiltesi>Ogrenci>Lisans Programlari> Ilahiyat 1. ve 2.
Ogretim Programlari

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve Iyilestirme | Temmuz
Tarihi:

B.1.6. Ol¢me ve Degerlendirme ) )
Ilahiyat Programi’nda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, Siileyman Demirel Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile bu yontemlerin agirliklari,
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi’nde yer alan ders bilgi paketleri araciligiyla paydaslarm erisimine
sunulmaktadir. Bu kapsamda her ders i¢in hazirlanan bilgi paketlerinde, degerlendirme 6lgiitleri agik ve
seffaf bicimde tanimlanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari, fakiilte biinyesinde olusturulan Uzaktan Ogretim izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan, iiniversite tarafindan belirlenen ilke ve esaslar ¢er¢evesinde planlanmis ve uygulanmstir.
Lisans programlarinda ara sinav ve yilsonu sinavlarinin yani sira; proje, seminer hazirlama ve benzeri
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme araglari da etkin bigimde kullanilmaktadir. Sinavlara iligkin
tiim diizenlemeler, ilgili yonetmelik hiikiimleri esas alinarak gerceklestirilmektedir.

Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, dlgiitleri ve agirliklari; dersin 6grenme ¢iktilar
ile ilgili programin yeterlilikleri dikkate alinarak dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve dénem basinda Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi’nde yayimlanan ders bilgi paketleri
aracihgiyla ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli bir anlayisla,
yetkinlik ve performans temelli olarak yiiriitiilmekte; 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine
olanak taniyan farkli degerlendirme yontemlerine yer verilmektedir. Ders kazanimlar1 ve egitim tiirleri
(6rgiin, uzaktan ve karma) dikkate alinarak uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulamalarinda giivenligin saglanmasi ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinde zaman ve kisiler
arasinda tutarlilik ve giivenirligin temini gozetilmektedir. Olgme ve degerlendirme yaklasimlari, grenci
ve dgretim eleman1 geri bildirimlerine dayali olarak siirekli iyilestirilmektedir. Ozellikle Arapga ve
Kur’an-1 Kerim dersleri basta olmak iizere program kapsamindaki derslerde 6grenci merkezli egitim
yontemleri benimsenmekte; ders katilimini artirmaya yonelik ¢esitli egitici ve dgretici materyallerden
yararlanilmaktadir. Klasik ve tek yonlii anlatim teknikleri yerine, 6grencinin aktif katilimini tesvik eden
giincel 6gretim yontemleri tercih edilmekte; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda derslerde tartisma
ortami olusturularak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Sinavlarin diizenli ve saglikli bigcimde
ylriitiilmesi amaciyla aragtirma gorevlileri gdzetmen olarak goérevlendirilmektedir. Sinavlara iligkin

kurallar, sinav programlari ile birlikte 6grencilere duyurulmakta; sinav tarihi, yeri ve saati gibi bilgiler
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fakiilte web sayfasi lizerinden ilan edilmektedir. Siav salonlari, 6lgme ve degerlendirme siirecinin
giivenilirligini saglayacak fiziki ve teknik kosullara sahiptir. Smav sonuclar1 SDUnet sistemi iizerinden
aciklanmakta; sonuglara iliskin itirazlar, ilan tarihinden itibaren belirlenen siire igerisinde dekanliga
yazili olarak yapilabilmektedir. Ozel gereksinimli 6grencilerin dlgme ve degerlendirme siireclerinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda {iniversite biinyesindeki Engelsiz Birim Komisyonu ile is birligi
yapilmakta; bu dogrultuda fakiilte biinyesinde engelli 6grenci akademik birim temsilcisi gorev
yapmaktadir. Bu uygulamalar aracilifiyla 6lgme ve degerlendirme siireclerinde kapsayicilik ve

erisilebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Konu: B.1.6. Olcme ve Degerlendirme
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon Tarihi: | ilk Planlama: 13.12.2021

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Sinav programinin hazirlanmasi, sinavlarin uygulanmasi ve
evraklarin muhafazasi

Izleme Mekanizmalari: Ogrenci ders memnuniyet anketleri
Dilek ve sikayet mekanizmalari
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilart

Performans Gostergeleri: e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii iizerinden gelen|
karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

e Deckanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan
planlamalar

e Ara sinav, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinav
donemlerinde hazirlanan sinav programlari

e Ders ve Sinav Hazirlama Komisyonu toplantilart

e Donem i¢i yazili sinav yerine veya yazili sinavla birlikte
farkli degerlendirme araglarini kullanmak tizere 6gretim
elemanlarindan gelen talepler.

e Dilek ve sikayet mekanizmalarindan gelen ilgili talepler

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun ilgili raporlart

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Kalite ve
Akreditasyon Komisyonunda 6l¢me ve degerlendirme
yaklasim ve  imkanlarmin  gilincellenmesi  ve
gelistirilmesi yoniinde alinan tavsiye kararlari

e Dekanligmm olgcme ve degerlendirme yaklasim ve
imkanlarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi yoniinde
aldig1 kararlar, gerceklestirdigi etkinlikler
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Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim| Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Sistemindeki Yeri: Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite Calismalari>Toplantilar

[lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Duyurular

Degerlendirme ve lIyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Fakiilteye yerlesmeye hak kazanan 6grencilerin kayit ve kabul siiregleri, Rektorliik tarafindan
belirlenen esaslar dogrultusunda gérevli idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilahiyat Fakiiltesinde
ogrenim gormek isteyen Tiirk uyruklu Ogrenci adaylari, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan diizenlenen Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gore iiniversiteye
yerlesmektedir. Uluslararas1 dgrenci adaylarmin kabulii ise Temel Ogrenme Becerileri ve Tiirkce
testlerinden olusan Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Ogrenci Giris Sinavi basar1 siralamas esas
almarak gergeklestirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siiresi, dgrenci bilgi
paketinde belirtildigi lizere Arapg¢a hazirlik sinifi zorunlu olmak kaydiyla 4+1 sistemine gore toplam bes
yi1l olarak uygulanmaktadir. Hazirlik sinifinda Arapga dil yeterliliginin saglanmasina yonelik siiregler,
Hazirlik Smifi Yeterlilik ile ilgili Bilgilendirme Y6nergesi hiikiimleri dogrultusunda Siileyman Demirel
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Formal ve informal dgrenmelerin taninmasina iliskin islemler, Siileyman Demirel Universitesi
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte; onceki ogrenmelerin
taninmasina yonelik basvurular, 6gretim yili bagslamadan 6nce akademik takvimde ilan edilen tarihler
arasinda kabul edilmektedir. Ogrencilere, kendi boliimleri disinda farkli programlarda égrenim gdrme
imkan1 sunan ¢ift anadal ve yandal programlar1 uygulanmakta; ayrica dikey ve yatay gegcis yoluyla
Fakiilteye kabul edilen Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemleri, ilgili mevzuat g¢ercevesinde
gergeklestirilerek egitimlerine kesintisiz devam etmeleri saglanmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin dgrenim siireleri boyunca iiniversite biinyesinde veya kamu
kurumlari tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlar1 sonucunda elde
ettikleri kazanmimlarin taninmasi ve kayit altina alinmasi sosyal transkript uygulamasi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin katildiklar1 sosyal etkinlikler, gerekli basvuru kosullarinin saglanmasi
halinde Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Transkript Takip Sistemi’ne islenerek resmi olarak

belgelendirilmektedir.
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Konu:

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve|
Kredilendirilmesi (Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest
Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

Birim Sosyal Transkript
Degerlendirme Komisyonu

Ilk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

Ik Planlama: 13.12.2021

I¢c Paydaslar: Muafiyet, Intibak ve Yatay-Dikey Gegis, Tek
Ders ve Ek Smav Komisyonu
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Siileyman  Demirel ~ Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Danisma Kurulu

Siileyman  Demirel  Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Yeni kayit islemleri

Hazirlik siniflari oryantasyon toplantilar

Hazirlik muafiyet sinavi ve islemleri

Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik intibak ve ders
muafiyeti islemleri

Sosyal transkript islemleri

izleme Mekanizmalari:

Intibak dgrencileriyle yapilan gériismeler
Hazirlik sinifi memnuniyet anketleri
Dilek ve sikayet mekanizmalari

Performans Gostergeleri:

Konuyla ilgili Sileyman Demirel Universitesi Rektorliigii
iizerinden gelen karar ve yazilar

Konuyla ilgili diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler
Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
Merkezi yerlestirmeyle kabul edilen 6grenci sayisi

Kabul edilen yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yatay gecis, dikey gegis ve 6zel 6grenci olarak kabul edilen
Ogrenci sayisi

Hareketlilikte bulunan 6grenci sayisi

Cift Anadal basvurusu kabul edilen 6grenci sayisi

Hazirlik muafiyet sinavina giren ve basarili olan 6grenci sayisi
Ogrenimine ara veren ve kaydi silinen dgrenci sayist

Intibak 6grencileriyle yapilan gériisme raporlari

Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme
alinan maddeler

Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun ilgili konularda degerlendirme ve iyilestirme
amaciyla aldigi tavsiye kararlari

Dekanligin ilgili konularda siiregleri iyilestirmeye yonelik
aldig1 kararlar
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Alt Olgiitiin  Bilgi Yénetim| Ilahiyat Fakiiltesi>Mevzuat>Y 6netmelikler
Sistemindeki Yeri:

Siileyman Demirel
Universitesi>AKTS>Akademik
Birimler>Lisans>Ilahiyat>Bilgi Paketi>Program Hakkinda>Kabul

Kosullari

Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>_Akademik
Birimler>Lisans>Ilahiyat>Bilgi Paketi>Onceki Ogrenmenin
Taninmasi

[lahiyat Fakiiltesi>Boliimler> Komisyonlar>Muafiyet, intibak ve
Yatay-Dikey Gecis, Tek Ders ve Ek Sinav Komisyonu

[lahivat Fakiiltesi>Ogrenci>Sikca Sorulan Sorular

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar
Degerlendirme ve Iyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Fakiiltede diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasina iligkin tiim
siirecler, Siileyman Demirel Universitesi Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yénerge hiikiimleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in Arapca hazirlik
sinifin1 basartyla tamamlamalari, dort yillik lisans programi kapsaminda ongoriilen tiim derslerden
basarili olmalar1 ve toplam 240 AKTS kredisini tamamlamalar1 zorunludur. Ogretim programlarinda yer
alan 6grenim ylikiimliiliiklerini eksiksiz yerine getiren 6grencilere, ilgili birim ve bolim adi belirtilmek
suretiyle lisans diplomas1 verilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet igin gerekli kredi ve ders
yiikiimliiliiklerini tamamlayip tamamlamadiklari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden danigman
O0gretim elemanlar1 ile ilgili idari personel tarafindan kontrol edilmekte; mezuniyet asamasinda
diizenlenecek belge ve diploma ekleri bu sistem iizerinden tespit edilmektedir. Universite genelinde
kullanilan ve Proliz Yazilim tarafindan gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi’nin web tabanli arayiizii, soz
konusu islemlerin hizli, giivenilir ve hatasiz bir bigimde yiiriitilmesine imkén saglamaktadir (Kanit 6).
Ayrica, kurum 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l itibartyla Sosyal Transkript uygulamasini hayata gegirmis

olup 6grenciler bu belgeyi istedikleri zaman sistem iizerinden temin edebilmektedir.

Konu: B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve
Sertifikalandirilmasi
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Mezuniyet Komisyonu
ilk Planlama ve Revizyon| Ik Planlama: 13.12.2021
Tarihi:

I¢c Paydaslar: Qgrenciler
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
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Dis Paydaslar:

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii
Siileyman  Demirel  Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Danisma Kurulu

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Diploma, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve
katilim belgesi diizenleme islemleri
Sosyal transkript belgesi diizenleme islemleri

izleme Mekanizmalari:

Hareketlilik 6grencileriyle yapilan goriismeler
Dilek ve sikayet mekanizmalari
Mezuniyet Komisyonu toplantilar

Performans Gostergeleri:

e Konuyla ilgili Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigi

iizerinden gelen karar ve yazilar

Konuyla ilgili diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

Ogrencilere verilen diploma, sertifika ve belge say1s1

Tek ders sinavina giren 6grenci sayisi

Ogrenci hareketliliginde aldig1 dersleri intibak ettirilen 6grenci

sayi1sl

Sosyal transkript talebinde bulunan 6grenci sayisi

e Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu toplantilari ya
da kararlari

e Oprenci hareketliliginde bulanan o6grencilerle yapilan
gorlisme sayis1 ve belgeleri

e Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme
alian maddeler

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun ilgili konularda degerlendirme ve iyilestirme
amaciyla aldigi tavsiye kararlari

e Dekanligin ilgili konularda siiregleri iyilestirmeye yonelik
aldig1 kararlar

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim|
Sistemindeki Yeri:

Sileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Birimler>Lisans>Ilahivat>Bilgi Paketi>Mezunivet Kosullar1

Ilahivat Fakiiltesi>Sikca Sorulan Sorular

[lahivyat Fakiiltesi>Mevzuat>Y onetmelikler

Siilleyman Demirel Universitesi>otomasyon Sistemi

[lahiyat Fakiiltesi>Sikca Sorulan Sorular

[lahivat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar

Siileyman Demirel Universitesi>Sosyal Transkript

Degerlendirme ve lyilestirme

Tarihi:

Temmuz

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yéntem

ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras1 Calisma, Etkilesimli,
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Arastirma/Ogrenme Odakl)

Fakiiltede yiiriitilen derslerde, cagdas egitim-6gretim yaklagim ve yontemlerine sistematik
bigimde yer verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin bireysel ve ekip caligsmasi yapabilme, arastirma
ve gozlem gerceklestirme, proje gelistirme, sunum yapma ve elestirel diisiinme gibi iist diizey biligsel
ve uygulamaya doniik becerilerini gelistirmeyi amaclayan 6gretim yontem ve teknikleri ile uygun
dlgme-degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir. Ozel Ogretim Yontemleri ve benzeri derslerde,
Ogrencilerin hazirladigi sunumlar yoluyla ders anlatma ve uygulama becerileri desteklenmekte; ayni
zamanda Ogrencilerden aragtirma yapmalart beklenerek siif disi 6grenme etkinlikleri araciligiyla
akademik ve mesleki beceri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Hitabet ve Mesleki Uygulama derslerinde
ise Ilahiyat egitiminin mesleki boyutu acisindan 6nem tastyan hutbe hazirlama ve sunma gibi
uygulamalara yer verilmekte; bu siirecler proje ddevleriyle desteklenmektedir. Ogretim Teknolojileri
dersinde, derslerde kullanilan arag, gere¢ ve dgretim materyallerinin tasarimina yonelik uygulamali
egitimler gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz dordiincii siif &grencileri, Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri kapsaminda Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile gerceklestirilen is birligi cercevesinde,
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde egitim-0gretim faaliyetleri yiiriiten okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi ile meslek derslerinde uygulamali egitim almaktadir. Bu siirecte dgrenciler, Milli Egitim
Bakanligina bagl 6gretmenlerin derslerini gézlemlemenin yani sira misafir 6gretmen statiisiiyle ders
anlatmak suretiyle mesleki deneyim kazanmaktadir. Uygulama siiresince 6grencilere hem MEB’e baglh
bir uygulama 6gretmeni hem de fakiiltemizde gérev yapan bir 6gretim elemani tarafindan danigmanlik
hizmeti sunulmaktadir. Fakiiltede yiriitiilen uzaktan egitim faaliyetleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma  Merkezi tarafindan  saglanan SDUNET Ogrenci Bilgi Sistemi aracihigiyla
gergeklestirilmektedir. Sistem lizerinden olusturulan sanal siniflar sayesinde 6grencilerin derslere canli
katilimi saglanmakta; anlik mesajlagma, ses ve goriintii yoluyla etkilesim kurmalarina ve derslerin soru-
cevap formatinda yiiriitiilmesine imkan taninmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari, ders dig1 etkilesimi
desteklemek amaciyla forum, mesaj ve duyuru araglarini etkin bigimde kullanmaktadir. Dénem sonunda
hazirlanan egitim-6gretim 6z degerlendirme raporlar1 araciligiyla, verilen derslere iligkin 6grenme
kazanimlar1 ve gelistirilmesi gereken yonler Uygulama Okulu is birligi kapsaminda analiz edilerek

ortaya konulmaktadir.

Konu: B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi
Calisma, Etkilesimli, Arastirma/Ogrenme Odakl)
Sorumlu Birim: Dekanlik

Egitim ve Ogretim Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

i¢ Paydaslar: Akademik Personel

Ogrenciler

Ilgili derslerin sorumlusu 6gretim elemanlari
Ilgili dersleri alan dgrenciler
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Dis Paydaslar:

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii
TUBITAK

Danisma Kurulu

[sparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii

MEB uygulama 6gretmenleri

Miiftiiliik mesleki uygulama rehberleri

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Ders Bilgi Paketlerindeki Etkinlik (Is Yiikii), Dersin Yontem vel
Teknikleri ve Ders Akist boliimleri

Ogrencilerin ders ici ve ders dis1 akademik faaliyetleri

Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi

Ogretmenlik Uygulamasi dersi

izleme Mekanizmalari:

Dilek ve Sikayet mekanizmalari

Ogrenci uygulama dersi anketleri

Ders bilgi paketlerindeki yontem ve teknik kisimlarinin|
giincellenmesi

Performans Gostergeleri:

e Konuyla ilgili Siileyman Demirel Universitesi
Rektorliigi iizerinden gelen karar ve yazilar.

e Diger paydaslardan gelen talep, goriis ve Oneriler

e Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e Yazili smav disinda Ogrenci performansina dayal
degerlendirme yapmak iizere 6gretim elemanlari tarafindan
Dekanliga iletilen talep ve kararlar

e TUBITAK 6grenci projesi bagvuru ve kabul sayilart

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun toplantilarinda 1ilgili konularda alinan
kararlar

e Dekanligin ilgili konularin iyilestirilmesine yonelik
gerceklestirdigi faaliyetler ve aldigi kararlar

e Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi kapsaminda
uygulamaya ¢ikan 6grenci sayist

e Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama yapan
Ogrenci sayisi

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu toplantilarinda uygulama derslerindeki isleyisin
tyilestirilmesine yonelik alian tavsiye kararlari

e Dekanligin uygulama derslerindeki isleyisin iyilestirilmesi
yoniinde aldig1 kararlar, gergeklestirdigi etkinlikler

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim|
Sistemindeki Yeri:

Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Birimler>Lisans>Ilahiyat>Bilgi Paketi>Dersler>Dersin
Ayrmtilari
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[lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Haberler
Ilahiyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar

Sileyman Demire} Universitesi>AKTS>Akademik
Birimler>Lisans>Ilahiyat>Bilgi Paketi>Dersler>Dini Hitabet ve
Mesleki Uygulama

Siileyman Demirel Universitesi>AKTS>Akademik
Birimler>Lisans>ilahiyat>Bilgi  Paketi>Dersler>Ogretmenlik
Uygulamasi

i}ahiyat Fakiiltesi>Ogrenci>Ogretmenlik  Uygulamasi>MEB
Ogretmenlik Uygulama Y Onergesi

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar

Degerlendirme ve Iyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiilte, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini planlarken i¢ ve dis paydaslardan
gelen talep, goriis ve Onerileri dikkate almaktadir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Siileyman Demirel Universitesi tarafindan tavsiye edilen ¢ikt1 temelli 8lgme ve degerlendirme yaklagimi
benimsenmistir. Ogretim elemanlariin, dersler i¢in belirlenmis 6grenme ¢iktilarryla uyumlu Slgme ve
degerlendirme yoOntemlerini planlamalar1 ve uygulamalar1 beklenmektedir. Uygulamalarin izlenmesi
amaciyla donem sonlarinda 6gretim elemanlarindan, her bir 6grenme ¢iktisinin hangi 6lgme yontemleri
ve hangi soru tiirleri araciligiyla degerlendirildigini gdsteren sinav evraklari talep edilmektedir. Bununla
birlikte, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde zamansal ve kisiler arasi tutarliligin saglanmasi temel
hedefler arasinda yer almaktadir. Siire¢ sonucunda yapilan degerlendirmeler donem sonu toplantilarinda
ele alinmak iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletilmektedir. Bu siirecte tespit edilen sorunlar
ve iyilestirmeye yonelik oOneriler dogrultusunda komisyondan c¢ikan tavsiye kararlart yonetime
sunulmaktadir. Dekanlik, gerekli gordiigi durumlarda belirlenen sorunlarin giderilmesi ve siirekli

iyilestirmenin  saglanmasi amaciyla gerekli Onlemleri almakta ve ilgili planlamalar

gergeklestirmektedir.
Konu: B.3.2. Olgme ve Degerlendirme
Sorumlu Birim: Dekanlik

Egitim ve Ogretim Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢c Paydaslar: ékademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
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Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik sinavlarla ilgili siirecler
Izleme Mekanizmalari: Sinav evraki
Not dokiim tablolar

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari

Performans Gostergeleri: e Paydaslardan gelen goriis ve oneriler

e Dckanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e Derslerin 6lgme ve degerlendirmesine yonelik sinav
uygulamalar1 (Sinav programi)

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun ilgili raporlar

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda alt 6lgiitle
ilgili sorun tespitine ya da iyilestirmeye yonelik alinin
kararlar

e Dekanligin alt olgiitle ilgili sorunlarin giderilmesi ya da
iyilestirmeye yonelik aldigi kararlar, gerceklestirdigi

etkinlikler
Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim| Siileyman Demirel  Universitesi>AKTS>Akademik
Sistemindeki Yeri: Birimler>Lisans>Ilahiyat>Bilgi Paketi>Dersler>Dersin

Avrlntllar1>Dersin Osrenme Ciktilari
llahiyat Fakiiltesi>Anasayfa>Duyurular (Sinav programlar1)
[lahiyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar

Degerlendirme ve lIyilestirme, Temmuz
Tarihi:

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet

Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin diizenli ve sistematik bigimde toplanabilmesi amaciyla
farkli igeriklere sahip anketler periyodik olarak uygulanmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde olusturulan
cesitli komisyonlarda 6grenci temsilcilerine yer verilerek Ogrencilerin karar alma siireglerine etkin
katilimlart tesvik edilmektedir. Tiim &grenciler, fakiilte web sitesi {izerinden ya da fakiiltede yer alan
“Oneri, Istek ve Memnuniyet Kutusu” aracilityla talep, &neri ve sikayetlerini iletebilmekte; s6z konusu
bagvurular idari personel tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmektedir. Fakiilteye ulasan dilek, oneri
ve sikayetler degerlendirilerek ¢Oziim {retme yoniinde gerekli calismalar yiiriitiilmekte ve
gerceklestirilen faaliyetler O6grencilerle paylasilmaktadir. Bunun yam sira Ogrenciler, yliz yiize
goriismelerin yam sira telefon ve iiniversitenin dijital platformlar1 araciligiyla da sorunlarim dogrudan

yetkililere iletebilmektedir.

Konu: B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

fIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021
Tarihi:
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I¢ Paydaslar:

Ogrenciler
Akademik Personel
Idari Personel

Dis Paydaslar:

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii
Cumhurbaskanhgi Iletisim Merkezi (CIMER)

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Dersler

Akademik personel performanslari

Genel egitim 0gretim faaliyetleri ve imkanlar
Fakiilte’deki her tiirlii is ve isleyis

Hazirlik egitimi

izleme Mekanizmalari:

Ders-6gretim elemam degerlendirme anketleri
Capraz akran degerlendirme toplantilari
Mevcut 6grenci memnuniyet anketleri
Online Oneri Sikayet Formu (Universite)
Online Dilek Istek Kutusu (Fakiilte)
Fiziki Dilek Istek Kutusu

Idarecilerin kurumsal e-posta adresleri
Idarecilerle yiiz yiize goriismeler
Fakiilte resmi sosyal medya hesaplari
CIMER (Cumhurbaskanligi)

Hazirlik sinifi degerlendirme anketleri
Fakiilte web sayfasi

Performans Gostergeleri:

e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii {izerinden gelen
karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

e Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e iceriginde 6grenci geri bildirimlerine dair bilgilendirme
yapilan oryantasyon programlari

e Kalite ve Akreditasyon komisyonu toplantilari

e Mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda konuyla
ilgili alinan kararlar

e Konuya yer verilen akademik kurul giindemleri

e Dekanligin konuyla ilgili sorunlarin giderilmesi ya da
iyilestirmeye yonelik gerceklestirdigi etkinlikler

e Dekanligin konuyla ilgili iyilestirmeye yonelik aldigi kararlar,
gerceklestirdigi faaliyetler
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Alt Olgiitiin Bilgi Yoénetim| Ilahivat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Haberler/Etkinlikler
Sistemindeki Yeri: (Oryantasyon Toplantist)

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite>Memnuniyet Anketleri Ilahiyat
Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar

Siileyman Demirel Universitesi>Ana Sayfa>Rektore Sor
[lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Iyilestirme/Oneri Formu

Degerlendirme ve lyilestirme Giiz ve Bahar Yariyili basinda
Tarihi:

B.3.4. Akademik Damismanhk

Fakiilte yonetimi, 6grencilerin kayit islemlerinin tamamlanmasindan itibaren egitim-6gretim
siiregleri ile diger akademik ve idari sorunlarinin takibini saglamak {izere 6gretim elemanlarini danigman
olarak  gorevlendirmektedir. Bu uygulamada Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci
Koordinator/Danigmanlik YoOnergesi esas alinmaktadir. Fakiiltede belirli araliklarla akademik
danismanlik toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Danigmanlik gorevi, 6grencinin mezuniyetine kadar
kesintisiz olarak siirdiiriilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin ders kayitlar1 ve diger egitim-6gretim
siireclerini SDUNET OBS iizerinden takip etmektedir. Ayrica danisman ve 6gretim elemanlari haftalik
caligma gizelgelerinde 6grenciler igin iki saatlik bir zaman dilimi ayirarak, bu siire zarfinda 6grencilerin
mesleki gelisimleri, {iniversite yasamina uyumlart ve kariyer planlamalarma yonelik rehberlik
saglamaktadir. Bunun yaninda, giiz yariyil basinda fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik
oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
Ogrencilerin akademik, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine en {ist diizeyde katki saglamak; onlar
Siileyman Demirel Universitesi mensubu olmanin onur ve sorumlulugunu tastyan, uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek nitelikli bireyler olarak is yasamina hazirlamak amaciyla Ogrenci Temsilciligi ile
Fakiilte Dekanlig1 arasinda etkin bir isleyise sahip sistem kurulmus olup, bu kapsamda koordineli
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Konu: B.3.4. Akademik Danismanhk
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi: Revizyon Tarihi: 14.04.2025
I¢ Paydaslar: Ogrenciler
Akademik personel
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Danigmanlik faaliyetleri
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Izleme Mekanizmalari: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari
Dilek ve sikayet mekanizmalari
Danisman bildirimleri

Performans Gostergeleri: e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii iizerinden gelen
konuyla ilgili karar ve yazilar

Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
Danigman atama yazilari

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun iyilestirme ¢alismalari
Danisman bildirimleri

Egitim Ogretim ve Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinin
konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlart

Konuya yer verilen akademik kurul giindemleri

Dekanligin konuyla ilgili kararlar1 ve etkinlikleri

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim| Siileyman  Demirel Universitesi>Ogrenci  Danismanlik
Sistemindeki Yeri: Yonergesi
[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve lIyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme esaslar1, Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge kapsaminda
tanimlanmigtir. Atama veya gorevde yiikseltme basvurusunda bulunacak 6gretim elemanlari, s6z konusu
yonergede belirtilen yeterlilikler dogrultusunda akademik caligsmalarini puanlamaktadir. Fakiilte
biinyesinde olusturulan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru, Atama ve Yiikseltilme ile Ilgili
Degerlendirme Komisyonu, basvurulari kurum tarafindan tiim alanlar i¢in belirlenmis atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri ile akademik ¢aligma puanlarim esas alarak degerlendirmektedir. Ogretim
eleman1 kadro ihtiyaglari, dekanlik tarafindan anabilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda
belirlenmektedir. Yeni yapilacak 6gretim elemani atamalari, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasma {liskin Y&netmelik
cercevesinde planlanmaktadir. Belirlenen kadro talepleri boliim kurulu tarafindan uygun goriildiigii
takdirde, fakiilte ve {iniversite yonetim kurullarinin gerekgeli kararlar ile birlikte YOK e iletilmektedir.
YOK tarafindan onaylanan kadrolar, rektorliik araciligiyla Resmi Gazete’de ve iiniversitenin ilgili
sayfalarinda ilan edilmektedir. Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuracak adaylardan, 2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve ilgili iiniversite yonergesi dogrultusunda
belirlenen bilgi ve belgeleri sunmalarn talep edilmektedir. Bagvurular; profesér ve dogentlik kadrolar

icin rektorliige, doktor gretim liyesi, 6gretim gdrevlisi ve aragtirma gorevlisi kadrolar i¢in ise dekanliga
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yapilmaktadir. Adaylarin bagarili olup olmadiklar, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve jiiri raporlari
dogrultusunda tespit edilerek atama i¢in rektorliige Onerilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde,
akademik personelin uzmanlik alanlari ile uyumlu derslerde gorevlendirilmesi temel ilke olarak
benimsenmektedir. Bir anabilim dalinda yeterli sayida 6gretim elemani bulunmadig1 durumlarda, alam
ile yakinlik gosteren diger akademik personelden destek alinmaktadir. Fakiilte icinde ders
gorevlendirmesi yapilamadig1 hallerde ise, 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi uyarinca fakiilte disindan
Ogretim eleman1 gorevlendirilmektedir. Bu siiregte anabilim dallarinin talepleri boliim kurullarinda
goriigiilmekte, ardindan fakiilte yonetim kurulu araciligiyla iiniversite yonetim kurulunun onayina
sunulmaktadir. Onaylanmasi halinde ilgili 6gretim eleman1 derslerde gorevlendirilmektedir. Bunun yani
sira, fakiiltede gorev yapmak {izere yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami da fakiilte yonetim
kurulunun 6nerisi ve tiniversite yonetim kurulunun onayi ile gerceklestirilmektedir. Yabanct uyruklu
ogretim elemam istihdaminda, YOK tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1 ve Siileyman Demirel

Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamu ile Tlgili Usul ve Esaslar esas alinmaktadir.

Konu: B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Sorumlu Birim: Dekanlik

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Atama ve Yiikseltilme ile
[lgili Degerlendirme Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢ Paydaslar: /Akademik Personel
Boliim bagkanliklari
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorligii

Siileyman Demirel Universitesi Personel Daire Baskanlig
Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorev siiresi uzatma
islemleri
Ogretim elemam gérevlendirme islemleri

Izleme Mekanizmalar: Akademik personel anketleri

Akademik personelle yapilan goriismeler

Performans Gostergeleri: e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii iizerinden gelen|

konuyla ilgili karar ve yazilar

Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

Farkli 6gretim elemani kadrolarina yapilan atama sayisi

Farkli kadrolarda gorev siiresi uzatma islem sayisi

Akademik personelin derslerde gorevlendirilmesi ve ders

dagilimma yonelik islemler

e Aragtirma ve bilimsel faaliyetler amaciyla yapilan akademik
personel gorevlendirme sayisi

e Akademik personel anketlerindeki ilgili maddeler ve
memnuniyet oranlari

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar
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Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim| Siileyman Demirel Universitesi>Mevzuat>Y 6netmelikler
Sistemindeki Yeri: Siilleyman _ Demirel  Universitesi _ Personel _ Daire
Baskanligi>Dokiimanlar>>Yabanci  Uyruklu  Ogretim
Eleman: Istihdamu ile Tlgili Usul ve Esaslar

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Anketler>Akademik
Personel Memnuniyet Anketi

Degerlendirme ve Iyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olcme Degerlendirme,

Yenilikci Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

Fakiilte, 6gretim elemanlarinin 6gretim siireclerindeki yetkinliklerini artirmaya yonelik c¢esitli
uygulamalar1 hayata gecirmektedir. Bu uygulamalar, Siileyman Demirel Universitesi Kalite El
Kitabi’nda tanmimlanan siireclerle uyumlu sekilde tasarlanmistir. Egitim-6gretim yetkinligine iligkin
siirecler, Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii ile Dekanlik tarafindan
yiriitiilmektedir. Fakiilte miifredatinda yer alan tiim dersler, alaninda akademik yeterlilige sahip 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilmekte; 6gretim elemani kadrosu, anabilim dallarmin miifredattaki ders
yiikleri dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Ayrica fakiilte, Arapca derslerinde gorevlendirilmek tizere
yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam ederek 6gretim yetkinligini giiclendirmistir. Bu atamalar,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemami Calistirilmasima iliskin Bakanlar
Kurulu Karari ile Siilleyman Demirel Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Istihdami Usul ve
Esaslar1 cercevesinde gerceklestirilmistir. Kurum, egitim-6gretim siireglerinde Siileyman Demirel
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile iiniversite ve fakiilte
diizeyindeki egitim-6gretim politikalarini esas almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif 6grenme
ve Ogrenci merkezli yaklasim Onceliklendirilmekte; bu dogrultuda miifredat, ders materyalleri ve
ogretim yontemleri yapilandiriimaktadir. Ogrenci merkezli egitim modelini benimseyen fakiilte,
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesine 6nem vermekte ve giincel
Ogretim yontemlerini uygulama becerilerinin artirilmasini hedeflemektedir. Bu amagla tiim 6gretim
elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders yontemlerini, ayrica uzaktan egitim siireclerini etkin bigimde
kullanmalarin1 destekleyen sistematik egiticilerin egitimi programlari (kurs, calistay, ders ve seminerler
vb.) yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda SDU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
aktif 6grenme ve 0gretim yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler diizenlenmis; Egiticilerin Egitimi
programi da bu faaliyetler arasinda yer almistir. Ayrica uzaktan egitimin yiiriitiilmesine iligkin egitim
videolar, kilavuzlar ve sunumlar Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulmustur. Ogretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim, ¢alistay, seminer ve
cevrim i¢i etkinlikler tesvik edilmekte; bu faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin
gelisime acgik yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte fakiiltede Ogretim

elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarini paylastiklart “Akademik Seminerler Dizisi” diizenlenmektedir.
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Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla Siileyman Demirel

Universitesi Bilgi Merkezi ve llahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin kaynaklarindan etkin bigimde

yararlanilmaktadir.

Konu:

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 63renme, uzaktan egitim,
olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

Ilk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

[lk Planlama: 13.12.2021

I¢c Paydaslar: Akademik Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Koordinatorligii

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Akademik personel yetkinligi

izleme Mekanizmalari:

Dilek ve sikayet mekanizmalari
Akademik personelle yapilan goriismeler

Performans Gostergeleri:

e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii {izerinden gelen|

konuyla ilgili karar ve yazilar

Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

Dersler

Egiticilerin egitimi etkinlikleri

Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme

alian maddeler

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlari

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar, yapilan etkinlikler.

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim|

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Iyilestirme

Sistemindeki Yeri:

Calismalari>Egiticilerin Egitimi

[lahiyat Fakiiltesi>Haberler>Seminer/Panel/Calistay

Degerlendirme ve Iyilestirme
Tarihi:

Temmuz

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltede egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siireglerinin planlanmasi

ve uygulanmasinda Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi esas alinmaktadir. Akademik

ilerleme saglayan fakiilte personelinin basarilari, akademik kurul toplantilarinda duyurulmakta; ayrica

fakiiltenin Fakiiltenin sosyal medya hesaplar1 ve Universitenin web sayfas1 araciligiyla kamuoyu ile

paylagilmaktadir. Kurum biinyesinde akademik tesvik Odenegine iliskin siiregler her yilbasinda

planlanmakta ve izlenecek adimlar akademik personele bildirilerek gerekli bilgilendirmeler
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yapilmaktadir. Fakiilte, 2024 yili faaliyet raporunda da vurgulandigi iizere, 6gretim elemanlarinin

akademik faaliyetlere tesvik edilmesini Oncelikli hedeflerinden biri olarak degerlendirmektedir.

Akademik tesvik kapsamindaki tiim basvuru ve degerlendirme siirecleri, fakiilte biinyesinde olusturulan

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z konusu siirecler,

Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi’nde tanimlanan esas ve usullere uygun sekilde incelenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Konu:

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Akademik  Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu (Temel Islam
Bilimleri Bo6liim Baskanligi)
Akademik  Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu (Islam Tarihi ve
Sanatlar1 B6liim Baskanligi)
Akademik  Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu (Felsefe ve Din
Bilimleri Boliim Bagkanligi)

Ilk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

Ik Planlama: 13.12.2021

ic Paydaslar:

Akademik Personel

Dis Paydaslar:

Siileyman Demirel Unjversitesi Rektorligii
Siileyman Demirel Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Akademik personelin tesviki ve odiillendirilmesi

izleme Mekanizmalari:

Akademik personel anketleri
Akademik personelle yapilan goriismeler

Performans Gostergeleri:

e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii {izerinden gelen|
konuyla ilgili karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

e Deckanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e Akademik personel anketlerindeki ilgili madde sayis1 ve
memnuniyet oranlari

e ilgili konuda akademik personelle yapilan goriismeler

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlari

e Deckanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar ve yapilan etkinlikler.

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim|
Sistemindeki Yeri:

Siileyman Demirel  Universitesi>Akademik Tesvik  Odiil
Yonetmeligi

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Temmuz

B.5. Ogrenme Kaynaklar
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B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Birimimizde egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak derslikler, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti1 salonlar1 ve benzeri nitelikte ¢esitli 6grenme ortamlar: bulunmaktadir.
Fakiilte binasinin toplam kapali alan1 17.330 m? olup bunun 2.811 m?’si, 30 adet derslik, 1 adet amfi, 1
adet konferans salonu ve 1 adet toplanti salonundan olusmaktadir. Derslikler ergonomik masa ve
sandalyelerle donatilmig, dogal 1sik alacak sekilde tasarlanmis ve uygun 1sitma sistemleri ile
desteklenerek 6grenme konforu artirilmistir. Tiim derslikler haftalik ders programlari dogrultusunda
optimize edilmis bir planlama sistemi ile kullanilmakta; 6gretim elemanlar1 ders saatleri disinda da
derslik ve seminer salonlarina erisim saglayarak Ogrencilerle bireysel veya grup calismalari

ylriitebilmektedir.

Ogrencilerin derslerden etkin bigimde yararlanabilmeleri amaciyla smiflar gerekli teknik
donanimla desteklenmistir. Fakiiltemizde yer alan 37 adet projeksiyon cihazi sayesinde Ogretim
elemanlar1 gorsel-igitsel materyallerden yararlanarak derslerini zenginlestirebilmektedir. Program
kapsamindaki bazi derslerin uygulamali niteligi dogrultusunda 6grencilerin mesleki deneyimlerini
gelistirmek ve program c¢iktilarinin gerceklesmesini desteklemek amaciyla fakiilte camisi

kullanilmaktadir.

Fakiiltede mevcut yazici ve tarayicilar, 6gretim elemanlarinin ders materyali hazirlama siireclerini
ve Ogrencilerin ddev—projelerinin degerlendirilmesini kolaylastirmaktadir. Ozellikle ara ve final
sinavlari ile klasik metin analizleri gibi siireglerde artan fotokopi ihtiyaci bu altyapi ile kargilanmaktadir.
Bunun yaninda Kur’an-1 Kerim, Kiraat ve Tiirk Din Musikisi gibi uygulamali derslerde ses ve miizik
sistemlerinden yararlanilmakta; makamsal icralar miizik setleri aracilifiyla dinletilmekte ve egitim

videolar1 DVD oynaticilarla desteklenmektedir.

Fakiiltemiz donanim envanterinde kayitli bulunan mikroskop cihazi ise 6zellikle Tiirk islam
Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali tarafindan sanat tarihi arastirmalari kapsaminda aktif olarak
kullanilmaktadir. S6z konusu cihaz; geleneksel sanat tekniklerinin incelenmesi, malzeme tespiti ve sanat
eserlerinin dokusal 6zelliklerinin analiz edilmesi gibi caligmalarda dgretim elemanlarina bilimsel destek
saglamaktadir. Bu kapsamda deri, kagit ve pigment yapilarinin incelenmesi gibi uygulamalar
ylriitiilmekte olup, mikroskop ayni zamanda o&grencilerin gorsel analiz becerilerini gelistiren bir
aragtirma araci olarak degerlendirilmektedir. Boylece fakiiltemizin sanat tarihi ve uygulamali sanat

alanlarindaki arastirma kapasitesi giiglendirilmektedir.

Fakiiltemizde ogrencilerin akademik arastirma yapmalarina, ders calismalarina ve kisisel
gelisimlerine katki sunan bir kiitiiphane bulunmaktadir. Fakiilte kiitiiphanesinde yaklasik 16.000 basilt
kaynak yer almakta olup, tim bilgisayarlarda internet erisimi saglanmakta ve kullanicilar kablosuz
internet hizmetinden yararlanabilmektedir. Akademik ve idari personel ile Ogrenciler kiitiiphane

koleksiyonuna [https://opact.sdu.edu.tr/vufind/] adresi ilizerinden erigsebilmekte ve katalog taramasi

yaparak materyal odiing alabilmektedir. Universite disindan gelen kullamicilar ise kiitiiphane
koleksiyonunu inceleyebilmekte ve fotokopi hizmetlerinden yararlanabilmekle birlikte materyal 6diing

_47 -


https://opact.sdu.edu.tr/vufind/

alamamaktadir.

Ogrenciler ders saatleri disinda dgretim elemanlart ile iletisime gegerek akademik gelisimlerini

destekleyebilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda dijital ve fiziksel 6grenme ortamlarma

iligkin siirekli iyilestirme ¢alismalar1 ytiriitiilmektedir.

Konu:

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Egitim ve Ogretim Komisyonu

Ilk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

[k Planlama: 13.12.2021

I¢c Paydaslar: Ogrenciler

Akademik Personel

Fakiilte Sekreterligi

Kiitiiphane Ayristirma Inceleme Komisyonu
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Siileyman Demirel Universitesi  Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
SDU Bilgi Merkezi ¢alisanlari

veE

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Derslikler

Sinav salonlari
Kiitiiphane

Kurs salonlar
Fotokopi odasi
Internet
Konferans salonu

izleme Mekanizmalari:

Dilek ve sikayet mekanizmalari
Kiitiphane gorevlisi raporlari

Performans Gostergeleri:

e Siileyman Demirel Universitesi Rektdrliigii iizerinden gelen|
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konuyla ilgili karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e Dersliklerin hazirlanmasina yonelik Fakiilte Sekreterligi
yazigmalari

e Ders ve sinav donemlerinde siniflarin dersliklere dagilimiyla
ilgili Dekanlik yazismalari, ders ve sinav programlari

e Taslak ders ve sinav programlarinin 6gretim elemanlariyla

paylasildigini ve doniitlerin dikkate alindigini1 gdsteren

belgeler

Fakiilte web sitesinde ders ve sinav programi ilanlar

Kiitiiphane kullanim istatistikleri dokiimii

Kiitiiphane kaynak talep yazilar

Kiitiiphaneye eklenen kaynak sayisi istatistigi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin

ogrencilere yonelik etkinlikleri hakkinda resmi bilgilendirme

ve yonlendirmeler

e Fotokopi odasindaki cihazlarla kamera ve fotograf
makinelerinin 6gretim elemanlarina tahsisine, bakim ve
kullanimina yonelik yazismalar

e Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili igsleme
alman maddeler

e Kiitiiphane gorevlilerinden gelen raporlar

e Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlari

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar ve yapilan etkinlikler

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim [lahiyat Fakiiltesi>Anasayfa>Duyurular (Ders ve Sinav

Sistemindeki Yeri: programlari)

Siileyman Demirel Universitesi>ilahiyat Fakiiltesi>Kiitiiphane

Ilahiyat Fakiiltesi>Ana _ Sayfa>lyilestirme/Oneri

Formu

Degerlendirme ve lyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Rektorliik biinyesinde faaliyet
gosteren Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan belirlenmis tanimli stiregler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Etkinlik diizenlemek isteyen 6gretim elemanlari, ilgili baskanliga “Etkinlik
Basvuru Formu” araciligiyla bagvuruda bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerin yalnizca akademik
basarilarin1 degil; ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve sanatsal gelisimlerini de desteklemeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz biinyesinde ve iiniversite yerleskesinde 6grencilerin ders disi
zamanlarini verimli ve {iretken bir sekilde degerlendirebilecekleri uygun fiziki altyapr ve mekansal
olanaklar mevcuttur. Fakiiltemizde yer alan konferans salonu ve toplanti salonlari; &grenci
sempozyumlari, akademik sunumlar, misafir konusmaci programlari ve mezun bulusmalar1 gibi
etkinliklerin yani sira kiiciik grup tartigmalari, proje ve topluluk caligmalarinin yiiriitiilmesi i¢in de
kullanilmaktadir. Bu alanlarda ayrica akademik danismanlik goriismeleri gerceklestirilmektedir. Fakiilte

amfisi ise ders faaliyetlerinin yam sira akademik panel, ¢alistay ve seminer gibi bilimsel ve kiiltiirel
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organizasyonlara da ev sahipligi yapmaktadir. Fakiiltemiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi
amactyla Ilahiyat Bilgi ve Diisiince Topluluguna bir ¢alisma odasi tahsis etmistir. Universite
blinyesindeki 6grenci topluluklarinda akademik danigmanlik gdrevini {istlenen 6gretim elemanlarimiz,
Ogrencilerin gergeklestirdigi sosyal gezi, sosyal sorumluluk projeleri, sinema etkinlikleri, konferans,
panel, seminer ve anma programlari gibi faaliyetleri desteklemektedir. Kurumumuz, Ramazan aylarinda
diizenledigi geleneksel iftar programi araciligiyla 6grenciler, akademisyenler ve idari personeli bir araya
getirmekte; program kapsaminda akademik personelin katkilariyla Ogrencilere iftar yemegi
verilmektedir. Ayrica fakiiltemizde akademik personel arasindaki sosyal etkilesimi giiclendirmek
amaciyla bayramlagma programlari1 diizenlenmektedir. Fakiilteden emekli olan 6gretim elemanlar1 ile
kurumdan ayrilan idari personele yonelik veda programlar1 da gergeklestirilerek kurumsal aidiyet

duygusu desteklenmektedir.

Konu: B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Toplumsal Katki Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢ Paydaslar: Ogrenciler

Ogrenci toplulugu danigsmanlari

Fakiilte Web Sayfas1 Diizenleme Komisyonu
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Siileyman Demirel Universitesi Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi

Mezun dgrenciler

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Sosyal, kiiltiirel ve sportif 6grenci etkinlikleri
izleme Mekanizmalar: Dilek ve sikayet mekanizmalar1
Yillik o6grenci toplulugu danigsman
raporlart

-50 -



Performans Gostergeleri:

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii iizerinden gelen|
konuyla ilgili karar ve yazilar

Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar
Acilan 6grenci toplulugu sayisi

Etkinlik i¢in yer tahsisi yazismalar1 ve tahsis sayisi

Etkinlik saati ayrilmis ders programlart

Etkinliklere yonelik Fakiilte tarafindan yapilan duyurular
Etkinliklerden sonra Fakiilte tarafindan yapilan haberler
Kuliipler tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

Genglik ve Spor i1 Miidiirliigiiyle is birligi i¢inde diizenlenen
etkinlik say1s1

Dekanlik tarafindan organize edilen etkinlik sayisi

Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme
alman maddeler

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun konuyla ilgili tespit
ve tavsiye kararlari

Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim|
Sistemindeki Yeri:

Siileyman Demirel Universitesi>Ogrenci Topluluklar: Yonergesi

Siileyman Demirel Universitesi>Ogrenci>Ogrenci Topluluklari

Siileyman Demirel Universitesi Kuliipler>Sisteme Giris>Kuliip ve|

SosyalTranskript Bilgi Sistemi

[lahivyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Duyurular

[lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Haberler

[lahivat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Dilek ve Onerileriniz

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Toplantilar

Ilahivyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Iyilestirme Calismalari

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi:

Temmuz

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Teknoloji Donamimh Calisma Alanlari, Mediko Vs.)

Fakiiltemizdeki tesis ve altyap1 planlama faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tanimli siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltedeki teknolojik altyapiya iliskin islemler ise Bilgi Islem Daire Bagkanhigi tarafindan

gergeklestirilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren yemekhane salonlar

Ogrencilere, akademik ve idari personele hizmet vermektedir. Yemekhanede hazirlanan ogiinler,

iiniversitemizde gorevli diyetisyen kontroliinde, bireyin giinliik almasi gereken besin degerleri ve kalori

miktarlar1 dikkate alinarak planlanmaktadir. Ogrenci ve personel igin hazirlanan aylik yemek

meniilerine Siileyman Demirel Universitesi web sitesi iizerinde yer alan “Hizli Erisim” meniisii

araciligiyla ulasilabilmektedir. Ayrica, {iniversite yemekhanelerinde ihtiya¢ sahibi 6grencilere yemek

bursu saglanmaktadir.
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Fakiiltemizin yakin ¢evresinde, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh toplam 15.894 kisi kapasiteli 4
adet kiz yurdu ile sehir merkezindeki Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 2 adet erkek 6grenci yurdu
Fakiiltemizin dgrencileri i¢in genis barinma olanaklar1 sunmaktadir.

Prof. Dr. Litfii Cakmake1 Kiiltiir Merkezi, Fakiiltemiz Ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik cesitli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Tiyatro gosterileri,
dinletiler ve imza giinleri gibi faaliyetler 6grencilerin sosyallesmesi, kaynasmasi ve ders dis1 zamanlarini
verimli sekilde degerlendirmelerine imkan sunmaktadir. Universite biinyesinde yer alan spor tesisleri de
Ogrenci ve personelin sportif faaliyetlere katilimini saglamaktadir. Dogu Yerleskesinde bulunan Atatiirk
Spor Salonu, salon sporlarina yonelik ulusal ve uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek
kapasite ve donanima sahiptir. Spor salonunda gérevli uzman egitmenler tarafindan talebe bagl olarak
Step-Aerobik, Pilates, Zumba Fitness, Muay Thai, Kick Boks, Karate, Voleybol ve Badminton gibi
kurslar diizenlenmektedir. Universitenin 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu tam olimpik standartlara
sahip olup serbest yiizme imkaninin yani sira ylizme kurslari, dalig ve scuba egitimleri de verilmektedir.
Bati Yerleskesinde bulunan spor tesisleri (tenis kortlari, futbol sahasi, hali sahalar, spor salonu,
basketbol ve voleybol sahalar1) 6grenciler tarafindan erisilebilir niteliktedir.

Fakiiltemiz yerleskesinde ise Ogrencilerin beslenme ve sosyal ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri
200 kisi kapasiteli kantin ve agik alan diizenlemeleri kapsaminda kamelyalar bulunmaktadir. Siileyman
Demirel Universitesi Mediko Sosyal Saglik Merkezi, faaliyetlerini “Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko
Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi” gergevesinde yiiriitmektedir. Saglik
Merkezi, tiniversite igerisinde saglik sorunu yasayan Fakiiltemizin 6grencilerine iicretsiz ilk basamak
saglik hizmeti sunmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimli olduklar aile
bireyleri de ilgili birime basvurarak muayene hizmetlerinden yararlanabilmekte ve recgete diizenleme
islemleri yapilabilmektedir. Fakiiltemizin 6grencileri muayene ve acil yardim hizmetlerinden {icretsiz

olarak faydalanmaktadir.

Konu: B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji
Donanimh Cahsma Alanlari, Mediko vs.)
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
i¢c Paydaslar: Ogrenciler
Akademik Personel
Idari Personel
D1s Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigiine bagli idari birimleri
Kredi ve Yurtlar Genel Miiduirligi

SDU Spor, Kiiltiir ve Saglik Daire Bagkanlig

Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar: Yemekhane, kantin, yurt, calisma salonu vb. hizmetlerin durumu
ve isleyisi
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Izleme Mekanizmalari: Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketleri

Akademik personel anketleri

Idari personel anketleri

Dilek ve sikayet mekanizmalari

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari

Performans Gostergeleri: e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii iizerinden gelen
konuyla ilgili karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

e Dckanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e Iceriginde tesis ve altyapilarla ilgili bilgi verilen oryantasyon
egitimleri

e Yil boyunca tesis ve altyapilarla ilgili yapilan bilgilendirme ve
ilanlar

e KYK yurtlarinda kalan 6grenci sayisi

e Mezun ve mevcut 6grenci memnuniyet anketlerindeki ilgili
maddeler ve memnuniyet oranlar1

e Akademik ve idari personel anketlerindeki ilgili maddeler ve
memnuniyet oranlari

e Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme
alian maddeler

e Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinin konuyla ilgili tespit
ve tavsiye kararlari

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim| Ilahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Duyurular

Sistemindeki Yeri: [lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Haberler_

[lahivat Fakiiltesi>Kalite>Anket Raporlari

Ilahiyat  Fakiiltesi>Ana _ Sayfa>lyilestime/Oneri

Formu

flahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite

Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve lIyilestirme, Temmuz

Tarihi:

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Fakiiltemizde engelli bireylerin egitim-0gretim faaliyetlerine tam ve esit katilimini saglamak
amaciyla fiziki altyap1 ve destekleyici hizmetler, erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir.
Fakiilte bina girislerine ve merdivenlere yerlestirilen kiipesteler ile engelli bireylerin giivenli ve
bagimsiz bigimde hareket etmelerine imkan taninmaktadir. Engelli bireylerin kullanimi i¢in 6zel olarak
diizenlenen tuvaletler uygun yonlendirme tabelalar1 ile kolay bulunabilir hale getirilmistir. Fakiilte
binasinda ortopedik engelli bireylerin yami sira gdrme engelli bireylerin de asansorleri giivenle
kullanabilmeleri amaciyla asansor ve engelli platformlart olusturulmustur. Merdivenlerde kaydirmaz
zemin uygulamalar1 yapilarak giivenli kullamim desteklenmistir. D1 mekan yiiriiylis yollarinda, bina
giriglerinde ve i¢ alanlarda hissedilebilir yiizey ve yonlendirme uygulamalar1 gergeklestirilerek gérme
engelli bireylerin bagimsiz hareket edebilmeleri saglanmistir. Ayrica bina girislerine ve kampiis ici
yiirlime yollarina engelli erisimine uygun rampalar insa edilmistir. Fakiiltemiz otopark alanlarinda
engelli bireylere ayrilmis 6zel park yerleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan iiniversitelerde engelsiz bir ekosistemin
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olusturulmasini tesvik etmek amaciyla yiiriitiilen “Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda, 2023
Yili Mekanda Erisilebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak) belgesini almaya hak kazanmustir. Engelli,
dezavantajli, gogmen veya ekonomik yoksunluk igindeki Ogrencilerin egitim olanaklarina esit
erisimlerinin saglanmas1 amactyla Birim Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci Temsilcileri gorev
yapmaktadir. Fakiilte yonetimi bu temsilciler ile koordineli olarak c¢alismakta; engelli 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarina yonelik akademik ve sosyal destek planlar1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
Gerekli durumlarda &grencilerin ders programlari, sinav uygulamalar1 veya fiziksel erisim kosullari
bireysel ihtiyaglara uygun sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda o6grencilerin ayrimciliga maruz
kalmaksizin yiiksekogretim siireclerine katilimlart giivence altina alinmaktadir. Sinav stireclerinde
destek ihtiyaci bulunan engelli 6grenciler icin Ogretim elemani destegi (soru okuma, optik form

isaretleme vb.) saglanmakta; kismi gérme engeli bulunan 6grenciler i¢in biiyiik puntolu sinav kagitlart

hazirlanabilmektedir.
Konu: B.5.4. Engelsiz Fakiilte
Sorumlu Birim: Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Birim Dezavantajli Gruplar ve Engelli
Ogrenci Temsilcisi

ilk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Ogrenciler
Akademik personel
Idari personel

D1s Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii
Siileyman Demirel ~Universitesi  Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi

SDU Engelli Ogrenciler Birim Kordinatorliigii
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Ders, smav ve fiziksel mekanlarda engellilere 6zel uygulamalar
Izleme Mekanizmalar: I¢ paydaslarla yapilan goriismeler

Dilek ve sikayet mekanizmalari

Birim Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci Temsilcisi
goriismeleri

Performans Gostergeleri: e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii iizerinden gelen
konuyla ilgili karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

e Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e Fakiilte oOgrencilerinden SDU Engelli Ogrenciler Birim
Kordinatorligii’ne yapilan bagvurular

e Engelli 6grencilerle yapilan goriismeler

e Dilek ve sikayet mekanizmalarindan konuyla ilgili igsleme
alinan maddeler

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’nun konuyla ilgili tespit
ve tavsiye kararlar

e lyilestirme ¢alismalaridaki ilgili maddeler

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar
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Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim| Siileyman Demirel Universitesi EngelliOgrencilere Yonelik Egitim-
Sistemindeki Yeri: Ogretim ve Simav Uygulamalar1Yonergesi

[lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Haberler

Ilahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Dilek ve Onerileriniz

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve lIyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlhik ve Kariyer Hizmetleri

Ogrencilerin akademik ve arastirma faaliyetleri sirasinda psiko-sosyal ve manevi yonden
desteklenmesi fakiiltenin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Fakiilteye uyum siirecini kolaylastirmak
ve aidiyet duygusunu giiglendirmek amaciyla bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
Yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik olarak fakiilte diizeyinde oryantasyon programlari

diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde akademik danmismanlik sistemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizi
kazanan her 6grenciye donem basinda bir akademik danigman atanmaktadir. Fakiilte diizeyinde
danismanlik ve kariyer hizmetleri, akademik danismanlar araciliiyla yiiriitiilmektedir. Akademik
danismanlar, 6grencileri tiniversitenin akademik ve idari birimleri hakkinda bilgilendirmekte; mevzuat
ve program degisiklikleri konusunda rehberlik hizmeti sunmaktadir. Egitim-6gretim siireciyle birlikte
akademik danigmanlar diizenli gériismeler gergeklestirmektedir. Bu goériismeler kapsaminda donemsel
ve yillik degerlendirmeler yapilmakta; 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin geri bildirimleri
alinmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda 6grenciler, 6gretim elemanlari araciligiyla PDR birimine veya
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezine yonlendirilmektedir. Ayrica yurt igi ve yurt dis1
degisim programlari, yatay gecis olanaklar1 ve kariyer planlamasi gibi konularda 6grencilere destek
verilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri 6gretim elemanlart tarafindan yiiriitiilmekte olup,

siirecler SDUnet Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte ve kayit altina alinmaktadar.

Fakiiltemizin 6grencileri, Siileyman Demirel Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde yer alan Saglik Sube Miidiirliigii Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR) Birimi’nden
rehberlik ve psikolojik destek alabilmektedir. Birim, mevcut personeli ile randevu sistemi iizerinden
hizmet sunmaktadir. Akademik danigsmanlar, danisman1 olduklar1 6grenciler icin SDUNET {izerinden
Universitenin psikologlarindan randevu talep edebilmektedir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi, kariyer danismanligi, mezun iliskileri, kariyer
psikolojik danismanligi, kurumsal iletisim ve igveren iligkileri gibi alanlarda 6grencilerin ihtiyaglarina

uygun danismanlik hizmetleri saglamaktadir.

Fakiiltemiz Kariyer Temsilcileri, Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi’nin
yonlendirmesi ve tavsiyeleri dogrultusunda Fakiiltemiz Ogrencilerine rehberlik yapmaktadir. Bu
baglamda kariyer planlama ve mezunlarla iletisim ¢aligmalari, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini

desteklemek ve mezuniyet sonrasi is yasamina uyumlarini kolaylastirmak amaciyla biitiinciil bir
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yaklagimla yiiriitiilmektedir.

Konu:

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer
Hizmetleri

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Kariyer Temsilcileri

Akademik Danigmanlar

Ilk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

[k Planlama: 13.12.2021

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii

Siileyman Demirel Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi

Siileyman Demirel Universitesi
Rektorliigiic  Kariyer  Planlama  ve
Mezunlarla letisim Merkezi

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer gelisimi hizmetlerine
yonelik etkinlikler

izleme Mekanizmalari:

Dilek ve sikayet mekanizmalari

Performans Gostergeleri:

e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii {izerinden gelen|
konuyla ilgili karar ve yazilar

e Diger paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

e Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

e Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris dersine yer verilen|
miifredatlar

e Kariyer Planlama dersi alan 6grenci sayisi

e Fakiilte 6grencilerinden Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Servisine yapilan bagvurular

e Fakiilte Ogrencilerinden Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Tletisim Merkezi’ne yapilan basvurular

e Dilek ve sikdyet mekanizmalarindan konuyla ilgili isleme
alman madde sayisi

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun ilgili raporlar

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu nun konuyla ilgili tespit
ve tavsiye kararlari

e Deckanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar
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Alt Olgiitiin  Bilgi YénetimSiileyman Demirel

Sistemindeki Yeri: Universitesi>Mevzuat>Y énetmelikler>Yiiksekogretim Kurumlari,
mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama

'Y 6netmeligi

Siileyman Demirel Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi>Servisler>Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi
Siileyman Demirel Universitesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi
Siileyman Demirel Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Gelisim Birimi

[lahiyat Fakiiltesi>Ogrenci>Lisans Programlari>ilahiyat 1. ve 2.
Ogretim Programlari>2023-2024 Yili ilahiyat Lisans Programi
[lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Etkinliklerimiz

ilahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Haberler/Etkinlikler ilahivat
Fakiiltesi>Kalite>Memnuniyet Anketleri

[lahiyat Fakiiltesi>Ana Sayfa>Dilek ve Onerileriniz ilahiyat
Fakultesi>Kalite>Toplantilar

Degerlendirme ve lIyilestirme Temmuz
Tarihi:

B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, egitim-6gretim programini sistematik olarak izlemekte ve gerekli goriilen diizenlemeleri
“Mevcut Ogretim Programinda Degisiklik ve intibak is Akis Siireci” kapsaminda tanimlanmus siireclere
uygun bigimde gergeklestirmektedir. Programlarin izlenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina
onem verilmekte; program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir. Program amagclari, program ciktilari, disipline 6zgii
ciktilar ve ders 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi ile giincellenmesine iliskin siiregler, Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas aliarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda planlama
asamasinda paydas goriisleri alinmakta; program c¢iktilarinin gerceklesme diizeyi ise mezuniyet
asamasindaki 6grenciler, mezunlar ve 6gretim elemanlarindan elde edilen geri bildirimler araciligryla
izlenmektedir. Ders 6grenme kazanimlariin program ¢iktilara katki diizeylerini ve program ¢iktilariin
dersler araciligiyla ne 6l¢iide gerceklestirildigini gosteren veriler diizenli olarak elde edilmektedir.

Fakiilte, Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Programi’nin izlenmesi ve giincellenmesi
stireclerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Cekirdek Egitim Programi’ni esas almaktadir. Egitim
programlar1 belirlenen 6lgiitler dogrultusunda periyodik olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu
kapsamda 6grenci kabuliinden Once ders bilgi paketleri hazirlanarak her dersin AKTS karsiligi
belirlenmektedir. Programda teorik ve pratik derslerin yan1 sira uygulamaya yonelik egitimlere de yer
verilmekte; uygulamalardan elde edilen 6grenme ¢iktilari, miifredatta 6ngdriilen program kazanimlar
cerg¢evesinde degerlendirilmektedir.

Siirekli yenilenme ve gézden gegirme siiregleri, uygulamalar sirasinda tespit edilen eksikliklerin

giderilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi amaciyla diizenli olarak yiiriitiilmektedir. ilahiyat
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Programi’nin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim kalitesinin artirilmasi ve 6grencilerin farkli alanlarda
yetkinlik kazanmalarinin desteklenmesi amaciyla dinamik bir yapi i¢erisinde siirdiiriilmektedir. Program
ciktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine yonelik faaliyetler, siirekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda periyodik olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Egitim programlarinin siirekliliginin saglanmasi ve gelisiminin desteklenmesi amaciyla ilgili
kurumlarin belirledigi Olciitler esas alinmakta; dgrencilerin 6grenme kazanimlarinin 6l¢iilmesi ve
miifredatin giincellenmesi siirecleri bu yapiy1 desteklemektedir. Her program ve ders icin (Orgiin,
uzaktan, karma ve acgik 6gretim) program amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde
ylriitiilmekte; siire¢ ve sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretime iligkin istatistiksel gostergeler (her yariyilda agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri bildirim sonuglar, ders ¢esitliligi, lisans—lisansiistli dagilimy, ilisik kesme sayilari
ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik bi¢cimde izlenmekte, tartisilmakta ve degerlendirilmektedir. Bu
veriler dogrultusunda kaliteli egitim anlayisi ¢ercevesinde siirekli gelisim saglanmaktadir.

Program akreditasyonuna yonelik planlama, tesvik ve uygulama siirecleri yiiriitiilmekte;
akreditasyon stratejisi belirlenmis olup, elde edilen sonuglar ilgili kurullarda diizenli olarak

degerlendirilmektedir.

Konu: B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi
Sorumlu Birim: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021
Tarihi:
I¢ Paydaslar: Akademik  Kurul
Fakiilte Sekreterligi
Dis Paydaslar: -
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Program amagclar, c¢iktilar1 ve ders kazamimmlarimin izlenmesi ve
iyilestirilmesi siiregleri
Ogrencilerle ilgili istatistiki veriler
Akreditasyon galigmalari
Izleme Mekanizmalari: Egitim ve Ogretim Komisyonu toplantilari
Fakiilte Sekreterligi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
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Performans Gostergeleri: e Paydaslardan gelen goriis ve oneriler

Dekanlik ve sorumlu birim tarafindan yapilan planlamalar

e Program amaglari, ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar ve alinan
kararlar

e Konuyla ilgili Egitim Ogretim Komisyonu raporlari

e Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii yillik raporlar

e Fakiilte Sekreterliginin konuyla ilgili y1llik faaliyetleri
igerecek sekilde hazirladig: dijital dosyalar

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun konuyla ilgili tespit ve
tavsiye kararlari

e Konuyla ilgili glindem maddesi iceren Akademik Kurul
Toplantilart ve kararlari

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri:

Degerlendirme ve lyilestirme Temmuz-Eyliil
Tarihi:

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Toplantilar

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiiltemiz biinyesinde mezunlara iliskin izleme, degerlendirme ve geri bildirim siire¢lerini
sistematik hale getirmek amaciyla Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Ayrica
her yil gergeklestirilen mezuniyet torenleri araciliiyla mezunlarla kurumsal baglarin giiclendirilmesi
hedeflenmekte; mezunlarin mesleki yasamlarindaki gelisim ve basarilart Mezun Bilgi Sistemi lizerinden
diizenli olarak takip edilmektedir. Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve kariyer gelistirme siirecleri s6z
konusu birim aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, mezunlarin istihdam alanlarin1 ve kariyer
gelisim siireglerini diizenli olarak takip etmekte; bu kapsamda yiiriitiilen islemler Universite biinyesinde
faaliyet gosteren Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi ile is birligi icerisinde

gergeklestirilmektedir.

Mezunlarin istihdam durumu, ise yerlesme oranlari, egitime devam etme durumlari, gelir diizeyi
ile igveren ve mezun memnuniyeti gibi gostergeler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Mezun ogrencilere iliskin sayisal veriler, Siileyman Demirel Universitesi Mezun
Istatistikleri sisteminde i¢ ve dis paydaslarin erisimine acik olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda ilahiyat
Programi ger¢ek zamanli mezun sayilari (1993-2025 yillart arasindaki veriler), mezunlarin ¢aligma
alanlaria gore dagilimlari (1993-2024 donemi verileri), iniversite biinyesinde istihdam edilen mezun
sayilari, mezunlarin sektdrel dagilimlar (kamu ¢alisani, 6zel sektor ¢aligani, 6zel girisimci vb.), meslek
gruplaria gore yerlesim alanlari, sektor bazli faaliyet alanlar1 ve sehir temelli istihdam istatistikleri

detayli bigimde raporlanmaktadir.

Konu: B.6.2. Mezun izleme Sistemi
Sorumlu Birim: Dekanlik
Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu
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IIk Planlama ve Revizyon|
Tarihi:

Ik Planlama: 13.12.2021

I¢ Paydaslar:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Dis Paydaslar:

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii
Siileyman Demirel Universitesi
Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iletisim Merkezi

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Mezun 6grencilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

izleme Mekanizmalari:

Mezun anketleri

Mezun Bilgi Sistemi

YOKATLAS

kariyernet (Isveren 1lgi Endeksi)
Mezun Takip Komisyonu

Performans Gostergeleri:

e Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii {izerinden gelen|

konuyla ilgili karar ve yazilar

Diger paydaslardan gelen goriis ve oneriler

Dekanlik ve sorumlu birimler tarafindan yapilan planlamalar

Mezun olan 6grenci sayisi

Mezunlara yonelik etkinlikler, duyurular ve paylagimlar

Mezun 6grencilere yapilan anketler

Mezun Bilgi Sistemi istatistikleri

Telegram kanalindan gelen goriis ve talepler

YOKATLAS ve kariyer.net verileri

Mezun Takip Komisyonu yillik raporlar

Egitim Ogretim Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon

Komisyonunun konuyla ilgili tespit ve tavsiye kararlari

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme ya da
iyilestirmeye yonelik alinan kararlar

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim|
Sistemindeki Yeri:

Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
[letisim Merkezi

Siileyman Demirel Universitesi> Mezun Takip Sistemi

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve Iyilestirme

Tarihi:

Temmuz-Eyliil
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiilte, Siilleyman Demirel Universitesi ve Ilahiyat Fakiiltesinin Stratejik Planlarinda belirlenen
vizyon ve misyona gore arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiiriir. Kurumun aragtirma-gelistirme

stireclerinden Fakiilte Dekanlig1 ve Birim AR-GE Arastirma ve Gelistirme Komisyonu sorumludur.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini yiiriitiirken akademik
milkemmeliyet ve toplumsal faydayi birlikte Onceleyen bir yaklagim benimsemektedir. Fakiiltenin
arastirma politikasi; Ozgilin bilgi {iretimi, gen¢ aragtirmacilarin desteklenmesi, disiplinler arasi
etkilesimin giiglendirilmesi ve bolgesel/toplumsal sorunlara duyarliligin artirilmasi ilkeleri cergevesinde
sekillendirilmistir. Bu dogrultuda, fakiiltenin stratejik arastirma hedefleri arasinda Islam diisiincesinin
cagdas sorunlarla iligkilendirilmesi, nitelikli akademik yayin iiretiminin artirilmast ve din hizmetleri
basta olmak {izere kamu politikalariyla uyumlu bilimsel ¢iktilar {iretilmesi yer almaktadir. Fakiilte
arastirma planlamalar;, SDU 2023-2027 Stratejik Plani ile i¢ kalite giivence sistemi arasinda biitiinciil
bir uyum gozetilerek yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini planli ve sistematik bir stratejik cergeve
icerisinde gerceklestirmektedir. Bu strateji, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretimine katki sunan,
bolgesel ihtiyaglara cevap verebilen, siirdiiriilebilir ve c¢ok disiplinli arastirma yaklagimina
dayanmaktadir. Ayn1 zamanda, aragtirma siireglerinde toplumsal etki ve kamu yarar1 temel referans
noktalarini olusturmaktadir.

2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda fakiiltenin arastirma politikasi {i¢ temel hedef iizerine
insa edilmistir:

1. Fakiiltenin nitelikli yayin sayisim1 ve bilimsel ¢iktilarini artirmak,

2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinde daha etkin rol almak,

3. Arastirma g¢iktilarinin bolgesel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamasini temin
etmek.

Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapmalari tegvik
edilmekte; proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla TUBITAK, YOKAK ve uluslararasi fon saglayici
kuruluslar tarafindan desteklenen projelere katilim desteklenmektedir. Nitekim 2023 yili igerisinde
cesitli BAP projeleri basariyla tamamlanmis; 6gretim {iyelerinin Avrupa Birligi projelerine katilimlari
tesvik edilmistir. Bunun yaninda, boélgesel dini ve kiiltiirel sorunlara yonelik akademik calismalar

onemsenmekte olup, “Ailede Degerler ve Kadin” temali konferans gibi etkinliklere fakilte

-61 -



akademisyenleri aktif katki sunmaktadir.

Fakiiltenin aragtirma politika

st asagidaki ana hedefler dogrultusunda yapilandirilmistir:

1. Bilimsel arastirmalarda kalite ve etki diizeyini artirmak,

2. Disiplinlerarasi ve ¢ok dilli arastirma faaliyetlerini desteklemek,

3. Toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmeye yonelik arastirmalari tesvik etmek,

4. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje iiretim kapasitesini artirmak,

5. Geng arastirmacilar1 destekleyerek arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Bu hedefler, Siileyman Demirel Universitesi’nin 2023-2027 Stratejik Plan1 ve Kalite Komisyonu

tarafindan belirlenen ilke ve politikalarla tam uyum i¢indedir. Fakiilte genelinde arastirma politikalari

ve stratejileri sistematik olarak izlenmekte; izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

gerekli iyilestirme onlemleri hayata gecirilmektedir. Bununla birlikte, kuruma 6zgii yenilik¢i arastirma

uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik calismalarin daha da giiclendirilmesi, gelecek doénemin

oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Konu:

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Sorumlu Birim:

Dekanlik

Fakiilte Yonetim Kurulu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

Ik Planlama: 13.12.2021

I¢ Paydaslar:

Fakiilte Akademik ve idari Personeli Ogrenciler

Dis Paydaslar:

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Komisyonu Birim Danisma
Kurulu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Kurumun alt ve st tiim birimleri
Fakiilte ile ortak faaliyetler yiiriiten dis paydaslar

izleme Mekanizmalari:

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti kararlari
5 yillik stratejik plana dair birim goriisleri ve tavsiye kararlart

Performans Gostergeleri:

e Stratejik Planda yer alan fakiiltenin arastirma politikasi,
hedefler ve stratejisine dair maddeler
e Birim I¢ Degerlendirme Raporu

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlari
e Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri
e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda alinan

tavsiye kararlar
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Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim [lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim
Sistemindeki Yeri: Faaliyet Raporu

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge|
Raporu

[lahiyat _ Fakiiltesi>Bilim __ Kalite  Calismalari>Tyilestirme]

Calismalari

Degerlendirme ve lyilestirme| Aralik
Tarihi:

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yoénetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kalite
Komisyonu ve Anabilim Dallar arasindaki koordinasyonla yiiriitiilmekte olup, yonetim yapis1 katilime1
bir anlayisa dayanmaktadir. Ogretim elemanlar1 arastirma giindemlerinin belirlenmesine dogrudan katki
saglamakta, bu kapsamda sunulan Oneriler kurumsal siireclere dahil edilerek sistematik bigimde
degerlendirilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora tez izleme komiteleri etkin sekilde caligmakta;
arastirma projeleri ve akademik danigmanlik faaliyetleri kalite giivence sistemi ile biitiinlesik olarak ele
almmaktadir. Arastirma kararlarinin olusturulmasinda 6gretim iiyelerinin 6z degerlendirme raporlari ve
i¢c paydas goriisleri de dikkate alinarak kanita dayali bir yaklagim benimsenmektedir. Fakiiltede
arastirma ve gelistirme silireclerinin yonetimi, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Arastirma-Gelistirme
Komisyonu koordinasyonunda planli ve sistematik bir yapi ¢ercevesinde yiiriitiillmekte; arastirma
politikalar1 {iniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda tanimlanmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarinin akademik {iretkenliklerinin artiritlmasi, ulusal ve uluslararasi proje katilimlarinin
desteklenmesi ve arastirma ciktilarinin izlenerek siirekli iyilestirme siireglerine veri saglamasi temel
amaglar arasinda yer almaktadir. Ogretim {iyeleri BAP projeleri, TUBITAK programlari ve Erasmus+
gibi uluslararasi is birlikleri konusunda tesvik edilmekte; arastirma performanslar1 SDUNET sistemi
iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Arastirma faaliyetleri her yil hazirlanan faaliyet ve 06z
degerlendirme raporlar1 araciligiyla degerlendirilmekte, elde edilen veriler kalite gilivence

mekanizmalarina aktarilmakta ve gerekli iyilestirme eylemleri planlanmaktadir.

Konu: C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi

Sorumlu Birim: Dekanlik
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
fIk Planlama ve Revizyon [lk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢c Paydaslar: Eakﬁlte Akademik ve Idari Personeli
Ogrenciler
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Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Kalite Koordinatorligii
Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Kurumun alt ve iist tiim birimleri

Fakiilte ile ortak faaliyet yiiriiten dis paydaslar
Izleme Mekanizmalari: Siileyman Demirel Universitesi Portal
Performans Gostergeleri: e Fakiilte akademik ve idari is akis semalari

e Faaliyet Raporu/Performans Gostergeleri

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda alinan
tavsiye kararlari

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim| Ilahiyat Fakiiltesi>Birim _Kalite _Calismalari>Raporlar>Birim

Sistemindeki Yeri: Faaliyet Raporu

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu )

Ilahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalar>lyilestirme

Calismalari

Degerlendirme ve lyilestirme| Aralik
Tarihi:

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Fakiilte, aragtirma faaliyetlerinin planlanmasinda yalnizca akademik alandaki gelismeleri degil,
yerel, bolgesel ve ulusal 6l¢ekte ortaya ¢ikan toplumsal ihtiyaglart da dikkate almaktadir. Bu dogrultuda
0zellikle manevi danigmanlik, ailede deger egitimi, dini ¢ogulculuk, dini temsiller ve genglik sorunlari
gibi konular, 6gretim elemanlarinin yogunlastig1 baslica arastirma temalarini olusturmaktadir.

Fakiilte, ytiriittiigli arastirma faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki toplumsal taleplere
duyarli bir anlayisla yapilandirmaktadir. Fakiilte, din hizmetleri, din egitimi, degerler egitimi, genglik
caligmalar1 ve toplumda dini biling olusumu gibi alanlarda bolgesel analizlere dayali arastirmalar
ylriitmeyi ama¢ edinmistir. Fakiilte bilinyesindeki aragtirma faaliyetleri yalnizca kuramsal bilgi
iretimiyle smirlt kalmayip, aym1 zamanda bolgesel karar alma siireclerine katki saglamayi da
hedeflemektedir. Ogretim iiyeleri ve lisansiistii 6grencilerin katilimiyla diizenlenen “Ailede Degerler ve
Kadin” konulu panel, yerel toplumsal degerlerin incelenmesi ve elde edilen verilerin ilgili kamu
kurumlariyla paylasilmasi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu etkinlik, akademik ¢ikt1 tiretiminin yani sira,
bolge halkinin giincel sorunlarina dogrudan temas eden uygulama temelli bir yaklagimin da 6rnegini
sunmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii saha aragtirmalari, yerel din algilari, genglik
dindarlig1 ve toplumsal degerlerin doniisiimiinii incelemeye odaklanmis; bu ¢alismalar Diyanet Isleri

Bagkanligi ile yapilan is birligi protokolleri kapsaminda desteklenmistir.

Konu: C.1.3. Arqgtlrmalarln Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve
Taleplerle Iliskisi
Sorumlu Birim: Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
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I¢c Paydaslar: Fakiilte Akademik ve Idari Personeli
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Kurumun alt ve iist tiim birimleri

Dis paydas kurumlar

izleme Mekanizmalari:

Siileyman Demirel Universitesi Portal
Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

Performans Gostergeleri:

e Danisma Kurulu toplantilar1 ile Akademik kurul yillik
toplantilarinda yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar ile bu
ihtiyaclara uygun arastirma faaliyetlerine iliskin iyilestirme
oOnerilerinin sayisi

e Yerel, bolgesel ve ulusal talep ve ihtiyaglar dogrultusunda
gerceklestirilen konferans, caligtay, yaymn, proje ve
sempozyum sayisi

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda alinan
tavsiye kararlari

e Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

e Fakiilte faaliyet raporlari

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim

Sistemindeki Yeri:

faaliyet Raporu
[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu
[lahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>Iyilestirme

Calismalari

Degerlendirme ve Iyilestirme

Aralik

Tarihi:

C.2 Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla mevcut fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar etkin bir sekilde kullanmay1 hedefler. Bu kapsamda, arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi
ve gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalar yapilir, 6gretim iiyeleri ve 6grenciler igin arastirma fonlarina

erisim kolaylastirilir. Fakiilte biinyesindeki Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, kaynaklarin etkili

kullanimini izlemek ve degerlendirmek amaciyla diizenli olarak toplantilar yaparak 6neriler gelistirir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Siileyman Demirel Universit

fiziksel, teknik ve mali altyapiya sahiptir. Fakiilte kiitiiphanesi, 20.000’1 askin basili kaynaktan olusan

zengin bir koleksiyon barindirmakta olup, iiniversite merkez kiitiiphanesi ile entegrasyon sayesinde

JSTOR, ProQuest ve EBSCO gibi

Akademik personel ve dgrenciler bu kaynaklara esit erisim hakkina sahiptir. Ayrica tiim dersliklerde

esi Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini destekleyen giiclii bir

uluslararas1 akademik veri tabanlarina erisim imkani sunmaktadir.

projeksiyon cihazi, ses sistemi ve kablosuz internet altyapisi hazir olarak bulunmaktadir.
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Fakiilte, arastirma altyapisinin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenli ihtiya¢ analizleri
gerceklestirmekte ve BAP, Erasmus+, TUBITAK gibi ulusal ve uluslararas destek mekanizmalarindan
etkin bicimde yararlanmaktadir. Elde edilen mali kaynaklarin verimli kullanimina iliskin bilgiler her y1l
hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarinda kayit altina alinmaktadir. Fakiilte kiitiiphanesinin basili ve
elektronik kaynak koleksiyonunun 6zellikle lahiyat alanina odaklanmasi, arastirmacilara nitelikli ve
kapsaml1 bir ¢alisma ortami1 sunmaktadir. Bunun yani sira gretim elemanlar1, YOK Ulusal Tez Merkezi
ile JSTOR ve ProQuest gibi veri tabanlarina tiniversite agi lizerinden erisebilmektedir. Fakiilte, egitim-
ogretim siireglerini desteklemek amaciyla cesitli yazilhm ve dijital 6grenme kaynaklarimi da
kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

Mali destekler baglaminda, fakiilte 6gretim elemanlar1 SDU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan i¢ destek programlarindan yararlanabilmektedir. Ayrica,
TUBITAK 1001 ve 3005 programlari basta olmak iizere iiniversite dig1 arastirma fonlarina bagvurular
tesvik edilmekte; Erasmus+ KA2 projeleri ve diger uluslararasi fonlara katilim konusunda akademik
personel diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Ayrica dezavantajli gruplarin altyapi olanaklarindan esit
sekilde yararlanmasini saglamak amaciyla gerekli diizenlemeler yapilmakta ve gergeklestirilen
uygulamalar kalite siiregleri kapsaminda belgelendirilmektedir. Fakiiltede yil boyunca ¢ok sayida
bilimsel etkinlik (seminer, ¢alistay, panel, konferans vb.) diizenlenmekte; bu etkinlikler modern
donanima sahip konferans salonunda, ses sistemi ve projeksiyon gibi teknolojik imkanlar kullanilarak
gergeklestirilmektedir. Tiim bu siiregler, fakiiltenin kalite yonetim sistemi kapsaminda sistematik
bigimde kayit altina alinmakta ve kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Fiziksel ve teknik altyapiya iliskin mevcut durum, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kalite
Komisyonu tarafindan diizenli araliklarla degerlendirilmekte; akademik ve idari personel ile
ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler ve gelistirilmesi gereken alanlar i¢in Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu tarafindan iyilestirme onerileri gelistirilmektedir. Dekanlik, paydaslardan gelen
Oneriler ve kontrol sonuglarini dikkate alarak kaynaklarin gelistirilmesine yonelik eylem planlar
olusturmakta ve uygulamaktadir.

Konu: C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali
Sorumlu Birim: Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon | Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik ve Idari Personeli
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Siileyman Demirel Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi

Uluslararasi Paydaslar: -
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Uygulama Alanlari: Kurumun alt ve iist tiim birimleri.

Izleme Mekanizmalari: Siileyman Demirel Universitesi Portal

Performans Gostergeleri: e Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri

e Desteklenen proje sayisi

e Memnuniyet anketleri

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim| Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari Kalite>Raporlar]
Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim

Faaliyet Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu )
Ilahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalar>lyilestirme

Calismalari

Degerlendirme ve lyilestirme Aralik
Tarihi:

C.2.2. Universite i¢ci Kaynaklar (BAP)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilen fon programlarindan etkin bir bi¢imde
yararlanmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan BAP kapsaminda gerceklestirilen bagvurular; saha
caligmalari, veri toplama stirecleri, kitap ve makale yazimu, tez destekleri ile yurti¢i ve yurtdisi bilimsel
etkinliklere katilim gibi genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Fakiilte yonetimi, bu projelerden elde edilen
¢iktilarin akademik yayina doniistiiriilmesini tesvik etmekte ve bu dogrultuda performans degerlendirme
siiregleriyle biitiinlesik bir yap1 tesis etmektedir.

BAP destekleri, 6gretim tiyelerinin akademik tiretkenliklerini artirmalarina olanak saglayarak telif
eser hazirlama, bilimsel makale iiretme ve arastirma projelerini uygulama siireclerine 6nemli katkilar
sunmaktadir. Fakiilte, bu projeler araciligiyla yalnizca akademik yayin hacmini artirmayi degil, ayni
zamanda toplumsal katki odakli ¢alismalari da desteklemeyi amacglamaktadir. BAP desteklerinden
yararlanma siiregleri fakiilte yonetimi tarafindan diizenli olarak takip edilmekte; 6gretim elemanlarinin
proje basvurularimi tesvik etmek amaciyla akademik kurul toplantilart ve donem igi bilimsel
etkinliklerde bilgilendirme sunumlar1 gerceklestirilmektedir. Her egitim-6gretim yili baginda BAP
bagvuru siiregleri, bagvuru kosullar1 ve destek kapsamina iligkin giincel bilgiler 6gretim iiyeleriyle
paylagilmaktadir. Ayrica, BAP destekli projeler sonucunda gesitli ¢alistay ve akademik etkinlikler
diizenlenerek proje ¢iktilarinin yaygimlastiriimas: hedeflenmektedir. Universite ici fon mekanizmalar
arasinda BAP desteginin etkin ve siirdiiriilebilir bir ara¢ olarak islemesi, fakiiltemizin arastirma
kapasitesinin giiclenmesine ve O6gretim iiyelerinin bireysel akademik performanslarinin artmasina
dogrudan katki saglamaktadir.

Konu: C.2.2. Universite Ici Kaynaklar (BAP)
Sorumlu Birim: Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
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IIk Planlama ve Revizyon | ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik ve Idari Personeli
Dis Paydaslar: BAP Koordinasyon Birimi
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Akademik personel projeleri
Izleme Mekanizmalari: Siileyman Demirel Universitesi Portal
BAP Otomasyon Sistemi
Performans Gostergeleri: e BAP projeleriyle ilgili bilgilendirme ¢agrilar

e Fakiilte BAP destekli proje sayisi

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Akademik personelin projelere yonlendirilmesi i¢in yapilan
egitim calismalari

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda alinan
tavsiye kararlari

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim [lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1 Kalite>Raporlar

Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme

Raporu
Ilahiyat Fakiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim

faaliyet Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu .
Ilahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalar>lyilestirme

Calismalari

Degerlendirme ve lyilestirme| Aralik
Tarihi:

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yéntem ve destekler)

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
tiniversite digt fon kaynaklarinin etkin bi¢imde kullanilmasini tesvik eden bir politika benimsemekte ve
bu dogrultuda ¢esitli destek ve yonlendirme mekanizmalar gelistirmektedir. Fakiilte 6gretim iiyeleri,
TUBITAK, Erasmus+ programlari, Diyanet Isleri Baskanhg ve il Milli Egitim Miidiirliikleri gibi ulusal
ve uluslararasi kurumlar tarafindan saglanan dis kaynaklara proje basvurusu yapmalar1 yoniinde tesvik
edilmekte ve basvuru siireclerinde danigmanlik destegi almaktadir. Bu kapsamda, fakiilte biinyesinde
diizenlenen akademik kurul toplantilar1 ve donem i¢i bilgilendirme seminerlerinde 6gretim elemanlarina
TUBITAK ve Avrupa Birligi programlar1 basta olmak iizere ¢esitli dis fon mekanizmalarina iliskin
bilgilendirme sunumlar1 yapilmakta; basvuru kosullari, destek kapsami ve proje yOnetimi siirecleri
hakkinda rehberlik saglanmaktadir. Dis kaynaklara erisimin kurumsallastirilmas1 amaciyla, basvuru
yapan akademisyenlere yonelik tesvik sistemleri gelistirilmis; ek puanlama, belge destegi ve benzeri
uygulamalar hayata gegirilmistir. Bu uygulamalar sayesinde fakiilte, 6gretim tiyelerinin ulusal ve
uluslararasi arastirma aglarma katilimimi destekleyerek akademik kapasitenin gili¢lendirilmesini ve

arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini hedeflemektedir.
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Konu: C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri,
Yontemleri)
Sorumlu Birim: Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

[lk Planlama: 13.12.2021

I¢ Paydaslar:

Fakiilte Akademik ve Idari Personeli

Dis Paydaslar:

Arastirma Destek Koordinatorliigii

Arastirma Destek Birimi
Teknoloji Transfer Ofisi
TUBITAK
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Uluslararasi Paydaslar: Avrupa Birligine Bagli Akredite Proje Ofisleri

Uygulama Alanlar: Fakiiltenin alt ve tist tiim birimleri

Fakiiltenin, kurum disinda is birligi faaliyetleri yiiriittigti birimler

TUBITAK

Uluslararasi Birimler

Izleme Mekanizmalari: AU Portal

ARDEB

TURNA

Performans Gostergeleri: e Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) aracilig ile yil
boyunca projeler ve bilimsel arastirma faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme sayis1

e Akademik personelin projelere yonlendirilmesi igin yapilan
egitim ¢alismalari

e Uluslararasi projelerle ilgili proje cagrilari sayisi

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda alinan
tavsiye kararlari

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1 Kalite>Raporlar

Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme]

Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim|

faaliyet Raporu
Ilahiyat Fakiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu
[lahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>Iyilestirme

Calismalari

Degerlendirme ve lyilestirme| Aralik
Tarihi:

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlar

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora
programlari, kurumun genel arastirma politikalari, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu bir bigimde
tasarlanmistir. Bu kapsamda tez izleme komiteleri ile donemsel danigmanlik mekanizmalar1 etkin
sekilde isletilmekte; Ogrencilerin akademik ilerlemeleri diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica
mezunlarin mesleki ve akademik geligimlerinin sistematik bigimde izlenmesine yonelik yapi, mezun
izleme sistemi araciligiyla kurumsal bir nitelik kazanmustir.

Fakiiltede lisansiistii egitim siireci, yalnizca ders donemini kapsamakla kalmayip, tez ¢aligmalari
ve bilimsel yayin iretimiyle biitiinlesik bir sekilde yiriitilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin tez konulari, danismanlari rehberliginde belirlenmekte; giincel toplumsal ihtiyaglara ve
bilimsel literatlirdeki bosluklara katki sunabilecek arastirmalarm gelistirilmesi tesvik edilmektedir.
Ogrencilerin tez &nerileri ve donemsel izleme raporlari, Anabilim Dali kurullarinda diizenli olarak
degerlendirilmekte; aragtirma siireclerine iliskin performans verileri raporlanmaktadir.

Bununla birlikte, lisansiisti program mezunlarmin akademik yayin {retimi ve kariyer

gelisimlerinin uzun vadeli ve ¢ikt1 odakli veri analizine dayali bigimde izlenmesine yonelik yap1 heniiz
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tam anlamiyla kurumsallasmamistir. Mevcut izleme mekanizmalarinin iglevsel olmasina karsin, ¢ikti
merkezli veri iiretimi ve stratejik iyilestirme dongiilerinin daha da gii¢clendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu
degerlendirilmektedir.

Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dallarinda
lisansiistii diizeyde yiiriitiilen programlarda “Bilimsel Aragtirma Yontemleri” dersinin zorunlu olarak
okutulmasi, arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesine dnemli katki sunmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde
giiclii bir danismanlik sistemi mevcuttur. Tez danismanlari, konu se¢iminden tez teslimine kadar
Ogrencilerin akademik gelisimine aktif rehberlik saglamaktadir. Fakiilte yoOnetimi tarafindan her
akademik yil basinda diizenlenen akademik kurul toplantilarinda ise lisansiistii egitim siireglerinin
niteligini artirmaya yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Bu cercevede, Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi lisansiistii programlarinin,
fakiiltenin arastirma politikalari, hedefleri ve stratejileriyle yiiksek diizeyde uyum gdosterdigi;

programlarin yiiriitiilmesinde aragtirma odakli yaklasimin temel ilke olarak benimsendigi sdylenebilir.

Konu: C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi
ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Sorumlu Birim: Dekanlik
Fakiilte Kurulu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik ve Idari Personeli
Lisansiistii 6grencileri

Anabilim Dali Baskanliklari

Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siileyman Demirel Universitesi

Senatosu
YOK
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar: Sosyal Bilimler Enstitiisii anabilim dallar
Sosyal Bilimler Enstitiisii ders programlari
Izleme Mekanizmalar:: Senato kararlar
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez
Arsivi
Performans Gostergeleri: e Senato karariyla acilan lisansiistii programlar

Bilgi paketinde eklenen dersler

Di1s Paydag Memnuniyeti Anketi

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplantilarinda alinan
tavsiye kararlari

Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri
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Alt Olgiitiin  Bilgi Yénetim| [lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1 Kalite>Raporlar
Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Anketleri >Egitim  Ogretim Oz Degerlendirme]

Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim|

Faaliyet Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu '
Ilahiyat Fakiltesi>Bilim Kalite Calismalari>lyilestirme

Calismalari

Degerlendirme ve Iyilestirme Aralik
Tarihi:

C.3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili

maddelerinde tanimlanan kosullara ilave olarak Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Yonerge ile tanimlanmis akademik

faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi giivence altina alinir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarimmn Arastirma Yetkinli§i ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, 5gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla diizenli araliklarla gesitli akademik geligsim faaliyetleri yiiriitmektedir. Fakiilte
personeli; SDU Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Arastirma Proje Koordinatdrliigii is birligiyle
gergeklestirilen proje yazma, bilimsel yayincilik, akademik etik ve uluslararasi fonlara erisim gibi
konular1 kapsayan hizmet i¢i egitim programlarina katilmaktadir. Ayrica akademik tesvik sistemi
cer¢evesinde, ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan, kitap boliimii hazirlayan veya
kongrelerde bildiri sunan 6gretim iiyeleri ddiillendirilmektedir. Bu dogrultuda arastirma kiiltiirliniin
desteklenmesi, yalnizca bireysel gelisimin degil, ayn1 zamanda kurumsal gelisimin de temel

unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Fakiilte, akademik arastirma yetkinliginin gili¢lendirilmesine biiyiik 6nem atfetmekte ve dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinda yiiriittiikkleri ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yayinlar, bilimsel
projeler ve akademik organizasyonlardaki faaliyetleri araciligiyla arastuima kiiltiirliniin
kurumsallasmasina katki saglamaktadir. Ozellikle son yillarda Web of Science gibi uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayimlanan makaleler ile uluslararasi sempozyumlara gergeklestirilen

katilimlar, fakiiltenin akademik goriiniirliigiinii artiran 6nemli gostergeler arasinda yer almaktadir.

Lisansiistii 6grencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yiiksek lisans ve doktora
programlarinda bilimsel aragtirma yontemleri, akademik yazim teknikleri ve tez hazirlama dersleri
zorunlu olarak verilmekte; tez izleme siireglerinde 6grencilere etkin danismanlik destegi sunulmaktadir.
Ayrica lisansiistii 6grencilerin sempozyum, konferans ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimlan tesvik
edilmekte; akademik yayin yapmalar1 yoniinde danismanlari tarafindan yonlendirme saglanmaktadir.
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Fakiilte Kalite Komisyonunun Onerisi iizerine, lisansiistii Ogrencilerin caligmalarini daha verimli

stirdiirebilmeleri amaciyla fakiilte biinyesinde ¢aligma odalari tahsis edilmistir.

Arastirma ortaminin gii¢lendirilmesi amaciyla fakiiltede internet erisimi, elektronik kaynaklara
ulasim, calisma alanlar1 ve gilincel akademik yazilimlardan yararlanma imkéani sunan teknik altyapi
olusturulmustur. Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri, Siileyman Demirel Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
araciligryla ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erisebilmektedir. Bununla birlikte fakiilte, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlarini tegvik etmekte; bu kapsamda yurt

dis1 sempozyum, kongre ve akademik degisim programlarina katilimlara yonelik destekleyici kararlar

almaktadir.
Konu: C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve
Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi
Sorumlu Birim: Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Ilk Planlama ve Revizyon | ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢c Paydaslar: Fakiilte Akademik Personeli

Dis Paydaslar: Stileyman Demirel Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Kurumun alt ve iist tiim birimleri

Izleme Mekanizmalar: Siileyman Demirel Universitesi Portal YOKSIS

Performans Gostergeleri: e Atamasi ve yiikseltmesi yapilan akademik personel sayisi

e Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
amaciyla yapilan faaliyet sayisi

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlar

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri

Alt f)lg:iitiin Bilgi Yonetim Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1 Kalite>Raporlar

Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme

Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim|

_Faaliyet Raporu
Ilahiyat Fakiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu .
Ilahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>lyilestirme

Calismalari

Degerlendirme ve Iyilestirme Aralik
Tarihi:

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini yalmzca kendi biinyesindeki imkanlarla sinirl tutmayarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde is birlikleri ile gelistirmekte ve bireysel akademik hareketlilik siireglerini
desteklemektedir. Bu kapsamda Erasmus+ programi ¢ercevesinde Finlandiya’daki Jyviskyléd

Universitesi ile gergeklestirilen personel hareketliligi, fakiiltenin uluslararasi akademik etkilesim
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konusundaki énemli girisimlerinden biri olmustur. Ayrica Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ile

imzalanan is birligi protokoli kapsaminda 6grenci degisim programlan yiiriitiilerek, lisans ve lisanstistii

diizeyde akademik hareketliligin gliclendirilmesine katki saglanmaktadir.

Konu:

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Ilk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

[lk Planlama: 13.12.2021

ic Paydaslar:

Fakiilte = Akademik  Birimleri
Akademik ve Idari Personeller
Ogrenciler

Dis Paydaslar:

UNI-DOKAP
BAP .
Uluslararasi Iligkiler Birimi.

Uluslararasi Paydaslar:

Jyviskyld Universitesi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Uygulama Alanlari:

Fakiiltenin alt ve tist tiim birimleri
Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi is birligi yiirtittiigii kurumlar

izleme Mekanizmalari:

SDU Portal
BAP Otomasyon Sistemi

Performans Gostergeleri:

e isbirligi yiiriitilen kurum say1s1

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yil sonu degerlendirme
raporlari

e Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

e Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim|
Sistemindeki Yeri:

[lahivat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1 Kalite>Raporlar]
Memnunivet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim Faaliyet]
Raporu

Ilahivyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge Raporyl
[lahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>lyilestirme Calismalari

Degerlendirme
lyilestirme Tarihi:

ve

Y1l sonu (Ocak)

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Fakiilte biinyesinde Ogretim elemanlarinin bilimsel ve akademik performansi, iniversite

genelinde uygulanan performans degerlendirme sistemi araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. S6z

konusu sistem, her yil 6gretim iiyelerinin yayin sayilari, yiiriitiilen ve katilim saglanan projeler, kongre

bildirileri, tez danmismanliklar1 ve dis kaynakli proje basvurular gibi dlgiitleri dikkate alarak bireysel

bazda puanlama yapmaktadir. Elde edilen performans verileri boliim bagkanliklari ve Fakiilte Yonetim

Kurulu tarafindan degerlendirilmekte; bu dogrultuda fakiilte diizeyindeki gelisim alanlar1 ve oncelikler

belirlenmektedir. Ayrica s6z konusu degerlendirmeler, akademik tesvik 6denegi hesaplamalari ile gorev

dagilimlarinda da referans olarak kullanilmaktadir.

Bununla birlikte fakiilte,

Ogretim elemanlarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin
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performanslarimi izlemek ve degerlendirmek amaciyla sistematik uygulamalar yiirtitmektedir. Fakiilte

tarafindan hazirlanan Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Raporu cercevesinde 6gretim iiyelerinin yillik

makale iiretimleri, ulusal ve uluslararasi atif sayilar, yiiriitilen aragtirma projeleri ve editorliik

faaliyetleri gibi performans gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Arastirma

performansmin tesvik edilmesi amaciyla, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde gegerli olan

Akademik Tesvik Yonergesi kapsaminda basarili 6gretim elemanlar 6diillendirilmektedir. S6z konusu

yoOnerge, yayin, proje, atif ve patent gibi akademik performans gostergelerini esas alarak akademik

personele yonelik destek ve 6diil mekanizmalari sunmaktadir.

Konu:

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

[lk Planlama: 13.12.2021

I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik Birimleri
Akademik Personel
Akademik Tesvik ve Odiil Komisyonu
Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Destek Koordinatorliig

Siileyman Demirel Universitesi Akademik Tegsvik
Diizenleme Denetleme ve Itiraz
Komisyonu

Siileyman Demirel Universitesi Odiil Komisyonu

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tiim akademik personel

izleme Mekanizmalari:

SDU Portal
Fakiilte Web Sitesi Etkinlik Takvimi
BAP Otomasyon

Performans Gostergeleri:

° Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bildiri, makale,
kitap, proje ve atif sayisi

e Fakiilte tarafindan ddiillendirilen 6gretim elemani sayisi

e Bagka kurum ve kuruluslardan alinan 6diil sayisi

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlar

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri

Alt Olgiitiin  Bilgi Yonetim)
Sistemindeki Yeri:

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari Kalite>Raporlar]
Memnunivet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme]

Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim|

Faaliyet Raporu
Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu
[lahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>Iyilestirme

Calismalari

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi:

Aralik

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayal Iyilestirilmesi

Fakiiltede akademik performans verileri yillik bazda diizenli olarak izlenmekte ve bu veriler
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dogrultusunda 6gretim elemanlarma yonelik kurumsal diizeyde iyilestirme planlar1 gelistirilmektedir.
Ayrica Ar-Ge Komisyonu tarafindan belirlenen gelisim alanlar1 her yil 6z degerlendirme raporlarina
yansitilmakta; boylece performans yonetimi yalnizca bireysel dlgekte degil, fakiilte genelinde yapisal
gelisim siirecleriyle iligkilendirilmektedir. Fakiilte, 0gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirme yapilmasi konusunda
kurumsal diizeyde sistematik uygulamalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge) Raporu’nda, yiiriitiilen arastirma projeleri, yayimlanan akademik ¢alismalar, ulusal
ve uluslararasi indekslerde yer alan makaleler, atif sayilar1 ve editorliik faaliyetleri gibi performans
gostergeleri ayrintili bicimde raporlanmaktadir. Fakiilte biinyesinde elde edilen arastirma performansi
verileri, Siileyman Demirel Universitesi’nin tesvik yonergesi ¢ergevesinde akademik personelin
odiillendirilmesine yonelik siireclerde de kullamlmaktadir. Universite genelinde uygulanan bu tesvik
mekanizmasi, arastirma ¢iktilarinin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasini hedeflemekte ve basarilt

akademik ¢alismalari destekleyici bir arag olarak islev gormektedir.

Konu: C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi Ve
Sonugclara Dayali lyilestirilmesi
Sorumlu Birim: Dekanlik

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon | ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik Birimleri

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Akademik ve Idari Personeller

Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanlig

Siileyman Demirel Universitesi Arastirma
Destek Koordinatorliigii

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Tiim Akademik Personel
Izleme Mekanizmalari: SDU Portal
Performans Gostergeleri: e Ogretim elemanlarinin SDU Portal’de yer alan

akademik caligmalarina iligkin veriler
e Google Scholar Citations verileri
e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlar
e Dis Paydas Memnuniyeti Anketi
e Akademik Personel Memnuniyet Anketi
e Ders Degerlendirme Anketleri
e Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri
Alt (“)lg:iitiin Bilgi Yonetim Ilahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1 Kalite>Raporlar
Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme

Raporu
Ilahiyat Fakultesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim|

Faaliyet Raporu
[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge

Raporu .
Ilahiyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>lyilestirme

Calismalart
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Degerlendirme ve lyilestirme Aralik
Tarihi:

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisinin hazirlanmasindan Fakiilte Yonetim Kurulu
sorumludur. Fakiilte biitgesi, Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedeflerle uyumlu bicimde
maliyetlendirilmekte ve her y1l Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina biitge talebinde bulunulmaktadir.
Merkezi biitcenin yani sira, gerekli goriilen durumlarda arastirma faaliyetlerine ek kaynak saglamak
amaciyla arastirma merkezleri ve vakiflar ile is birlikleri gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerin
arastirma faaliyetlerine yonelik kaynak tahsisi ise BOlim Baskanliklar1 ile koordineli olarak

ylriitiilmektedir. Tiim bu siire¢lerin izlenmesi ve kontrolii Dekanlik tarafindan saglanmaktadir.

Arastirma biitge performansina iliskin uygulamalar Dekanlik tarafindan diizenli bigimde takip
edilmekte; elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli iyilestirme tedbirleri
almmaktadir. Biitge kullanimina iliskin performans degerlendirmesi, her yil sonunda Aragtirma ve
Gelistirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglar1 Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu’nda analiz edilerek raporlanmakta; Komisyon siireclere iligskin tespit ve
onerilerini Dekanliga sunmaktadir. Dekanlik ise s6z konusu oneriler dogrultusunda, paydas goriislerini

de dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri hayata ge¢irmektedir.

Konu: C.4.3. Arastirma Biitce Performansi
Sorumlu Birim: Dekanlik

Fakiilte Yonetim Kurulu

Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
ilk Planlama ve Revizyon | ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Fakiilte Akademik Birimleri
Akademik ve Idari Personeller

Dis Paydaslar: Siileyman Demirel Universitesi Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanlig
Siileyman Demirel Universitesi Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Kurumun alt ve st tiim birimleri

Izleme Mekanizmalar: SDU Portal
BAP Otomasyon Sistemi

Performans Gostergeleri: e Fakiilte faaliyet raporlarindaki performans degerleri

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

e BAP Otomasyon Sistemi verileri

e Arastirma ve Gelistirme Komisyonu toplanti kararlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiilte, insanliga yarar saglayacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelisime agik, sahip oldugu
bilimsel birikimi toplumla paylasarak insanligin hizmetine sunabilen; evrensel kiiltiire ve {iilkesine
katkida bulunan, toplumsal degerlere saygili din gorevlileri, 6gretmenler, arastirmacilar ve
akademisyenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, basta din egitimi ve 6gretimi olmak tizere,
ilkemizde din egitimi ve Ogretimine iliskin sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilimsel calismalar
ylriitmekte; dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda akademik ol¢iitlere uygun bilgi tiretmekte ve
bu bilgileri dogru, etkili ve ¢cagin ihtiyaglarina uygun bir bicimde aktarmay1 hedeflemektedir. Fakiilte,
toplum—iiniversite is birliginin gelistirilmesinde oncii rol iistlenerek degerlere saygili, nitelikli, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kabul goren, siirekli gelisen bir yliksekdgretim kurumu olma yolunda ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Fakiiltenin temel degerleri arasinda insana ve degerlerine saygi, kiiltiirel farkliliklara duyarlilik,
toplumsal sorumluluk bilinci, {ilke meselelerine kars1 hassasiyet ile milli ve manevi degerlere, tarihe ve
kiiltiirel mirasa baglilik 6nemli bir yer tutmaktadir. Fakiilte, tiniversitenin stratejik hedefleri ve gelisim
planlartyla uyumlu bicimde toplumsal katki faaliyetlerini biitlinciil ve sistematik bir anlayisla
yluriitmektedir. Bu kapsamda topluma yonelik katkilarimi izlenebilir, siirdiiriilebilir ve kurumsal
mekanizmalar araciligtyla planlamakta ve uygulamaktadir. Bolgesel ve yerel ihtiyaglar dikkate alinarak
ilahiyat alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte; i¢c ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda toplumun dini sorunlarina yonelik ¢6ziim 6nerileri gelistirilmekte ve aragtirma-gelistirme
oncelikleri belirlenmektedir.

Akademik personel ve dgrenciler, toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen oncelikli alanlarda
aktif rol almaya tesvik edilmekte; bu siireclerde gerekli akademik ve yapisal destek saglanmaktadir.
Toplumu dini konularda dogru ve giivenilir bilgilerle bulusturmak amaciyla kitle iletisim araglar1 etkin
bicimde kullanilmakta ve bu bilgilere erisimi kolaylastiracak uygun iletisim ve 6grenme ortamlar
olusturulmaktadir. Fakiilte, toplumsal sorumlulugunun bir geregi olarak yiiriittiigli egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme ve diger akademik faaliyetlere iligkin giincel bilgileri diizenli olarak web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylagmaktadir. Ayrica, toplumun genelini ilgilendiren dini ve ahlaki konularda
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirerek toplumsal farkindaligin artirilmasma katki sunmaktadir.
Fakiilte, ulusal diizeyde diizenlenen halka acik bilimsel toplantilar ile yazili ve gorsel medya
organlarinda uzman gorisleriyle kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinde de etkin bicimde yer

almaktadir.
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Konu:

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Toplumsal Katki  Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon

Ik Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Fakiiltenin alt ve st tiim birimleri
I¢ ve dis paydaslar

izleme Mekanizmalari:

Toplumsal Katki Faaliyetlerine Yénelik Isbirlikleri Kurma Is Akis
Semasi

Etkinlik degerlendirme formu

Dis paydas memnuniyet anketleri

Toplumsal Katki Komisyonu degerlendirme toplantilart

Performans Gostergeleri:

e Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda yer alan hedef sayisi

Danigma Kurulu toplanti kararlart

e Toplumsal katk: hedeflerine bagli olarak toplumsal hizmet
alanlarinda yapilan faaliyet sayis1

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yilsonu degerlendirme
raporlari

e Paydas memnuniyet anketleri raporlari

e Dekanlik tarafindan konuyla ilgili eksiklikleri giderme,
bilgilendirme ya da iyilestirmeye yonelik yapilan etkinlikler

Sistemindeki Yeri:

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim|

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1  Kalite>Raporlar
Memnunivet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim Faaliyet]
Raporu

[lahivyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge Raporul
[lahivyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>lyilestirme Calismalari

Degerlendirme
lyilestirme Tarihi:

ve

Aralik

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesine ydnelik

caligmalar Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. S6z konusu komisyon, basta
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Dekanlik olmak iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile is birligi icerisinde calisarak toplumsal

katki stireclerinin yonetimi, organizasyonu ve planlanmasini sistematik bir ¢cercevede yiiriitmektedir. Bu

kapsamda fakiiltede her y1l diizenli olarak yillik is plan1 hazirlanmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlari,

basta Universite, Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Isparta Il Miiftiiliigii ve Isparta

Belediyesi olmak iizere ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda danismanlik, uzmanlik ve benzeri gérevler

tistlenmektedir. Bu gorevler araciligiyla kurumsal diizeyde is birlikleri gelistirilmekte; bu is birlikleri

kapsaminda 6gretim {iyeleri ve 6grenciler ilgili kurumlarn yiiriittigii projelerde aktif rol almaktadir.

Boylece bilimsel ve mesleki etkinliklere katilim saglanmakta ve fakiiltenin toplumsal katki alanindaki

nitelikli akademik tiretimi desteklenmektedir.

Konu:

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve
Organizasyonel Yapisi

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Toplumsal Katki  Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon
Tarihi:

Ik Planlama: 13.12.2021

i¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Ogrenci Kuliipleri

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

Kurumun alt ve st tim birimleri
I¢ ve Dig Paydaglar

izleme Mekanizmalari:

Toplumsal Katki Faaliyetlerine Yonelik Is Birlikleri Kurma Is Akig
Semasi

Etkinlik degerlendirme formu

Dis paydas memnuniyet anketleri

Faaliyet raporlari

Ogrenci anketleri

Performans Gostergeleri:

e Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda yer alan hedef sayis1

e Danisma Kurulu toplanti kararlar

e Toplumsal Katki Komisyonu toplant1 kararlari

e Toplumsal katki hedeflerine baglh olarak toplumsal hizmet
alanlarinda yapilan faaliyet sayis1

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu y1l sonu degerlendirme
raporlari

e Paydas memnuniyet anketleri raporlar

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim|
Sistemindeki Yeri:

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1  Kalite>Raporlar
Memnuniyet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
[lahivyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim Faaliyet]
Raporu

[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge Raporu
[lahivat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>Iyilestirme Calismalari
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Degerlendirme ve| Aralik
lyilestirme Tarihi:

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2.1 Kaynaklar

Fakiilte; uygulama camisi, 16.000 eserden olusan zengin koleksiyona sahip kiitiiphanesi, ¢esitli
atolye ve 6grenci kuliibii odalar ile birlikte sahip oldugu fiziki ve teknik altyap1 sayesinde toplumsal
katki faaliyetlerini etkin bir bigimde yiiriitebilecek imkanlara sahiptir. Fakiilte biinyesinde konferans ve
seminerlerin diizenlendigi 72 kisilik bir konferans salonu, 144 kisilik bir amfi ve 20 kisilik bir toplant:
salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiiltede faaliyet gdsteren 6grenci topluluklari da toplum yararina
yonelik cesitli etkinlik ve projeler gerceklestirerek toplumsal katkiya aktif bicimde katilim
saglamaktadir. Ogrenci topluluklarmin yiiriittiigii bu faaliyetlere iliskin giderler, biiyiik olgiide
Ogrencilerin bireysel girisimleriyle temin edilen sponsorluklar, bagislar ve kisisel kaynaklar araciligiyla

karsilanmaktadir.

Fakiilte tarafindan diizenlenen sempozyum, konferans ve c¢aligtay gibi toplumsal katki odakli
etkinliklerin finansman ihtiyaci ise gerekli goriildiigli durumlarda iiniversite biitcesi tarafindan
karsilanmaktadir. Bunun yani sira 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Miiftiiliigii, Tiirkiye Diyanet Vakfi ve
cesitli sivil toplum kuruluslartyla gergeklestirilen protokol ve is birlikleri ¢er¢evesinde s6z konusu
etkinliklerin mali gereksinimlerine destek saglanmakta; boylece toplumsal katki faaliyetlerinin
siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Konu: D.2.1. Toplumsal Katki Kaynaklar:
Sorumlu Birim: Dekanlik

Toplumsal Katki  Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar: Danisma  Kurulu
Rektorliik
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Kurumun alt ve st tiim birimleri
I¢ ve Dis Paydaslar
Izleme Mekanizmalar:: Etkinlik Degerlendirme Formu

Ic ve dis paydas memnuniyet anketleri
Faaliyet raporlari,
Fakiilte etkinlik takvimi
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Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda yer alan hedefler
Danisma Kurulu toplanti kararlari

Toplumsal Katki1 Komisyonu toplanti kararlart

Kullanilan biit¢e ¢esidi ve oranlari

Toplumsal katki hedeflerine bagli olarak toplumsal hizmet
alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

e Paydas memnuniyet anketleri raporlari

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yil sonu degerlendirme

Performans Gostergeleri:

raporlari
Alt (")lgiitiin Bilgi Yonetim [lahiyat  Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari1 _ Kalite>Raporlar]
Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
[lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim Faaliyet
Raporu

Hahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Cahsmalar1>Raporlar>Ar—Ge Raporu
[lahivyat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>lyilestirme Calismalari

Degerlendirme ve| Aralik
lyilestirme Tarihi:

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Toplumsal katki performansina dahil edilen etkinliklerin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalar; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda goriisiilmektedir. Toplumsal katki
performansinin iyilestirilmesi siirecinde, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri de alinmaktadir. Bu
cergevede, ilahiyat fakiilteleri arasindaki iletisimin giiglendirilmesi, ortak c¢alisma alanlarinin
genisletilmesi ve i birligi temelli projelerin artirilmasi; ayrica il miiftiiliikleri ile yiiriitiilen ortak
faaliyetlerin kapsam ve niteliginin gelistirilmesi ve akademik personelin fakiilte dis1 toplumsal
sorumluluk faaliyetlerine daha aktif katiliminin tegvik edilmesine yonelik kararlar alinmaktadir.

Dekanlik, kalite iyilestirme caligmalart kapsaminda topluma ydnelik gerceklestirilebilecek
faaliyetleri degerlendirmek ve bu dogrultuda oneriler almak amaciyla fakiiltenin akademik ve idari
personeli ile 6grenci kuliipleriyle diizenli olarak bir araya gelmektedir. Bu siirecte iletilen dilekge ve

Oneriler dikkate almarak toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kararlar

olusturulmaktadir.

Konu: D.3.1. Toplumsal Katki Performansimn Izlenmesi  ve
lyilestirilmesi

Sorumlu Birim: Dekanlik

Toplumsal Katki  Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Ilk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Akademik Personel
Ifiari Personel
Ogrenciler
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Dis Paydaslar: SDU Kalite Koordinatorliigii
Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Kurumun alt ve ist tim birimleri
I¢ ve dis paydaglar
Izleme Mekanizmalar: Toplumsal Katki Komisyonu toplantilari

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu degerlendirme raporlar
Memnuniyet anketleri

Danigma Kurulu toplantilart

Ogrenci anketleri

Performans Gostergeleri: e Danigsma Kurulu toplanti kararlari

Toplumsal Katki Komisyonu toplanti kararlart

Toplumsal hizmet alanlarinda yapilan faaliyetler

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti kararlar

Paydas memnuniyet anketleri raporlart

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu raporlart

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim| [lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1 _ Kalite>Raporlar
Sistemindeki Yeri: Memnuniyet Anketleri >Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
[lahivat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Birim Faaliyet|
Raporu

[lahivat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Ar-Ge Raporyl
[lahivat Fakiiltesi>Bilim Kalite Calismalari>Iyilestirme Calismalari

Degerlendirme ve| Aralhk
lyilestirme Tarihi:

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nin yénetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’'nda fakiilteler icin Ongorillen yonetim modeline uygun bigimde
yapilandirilmigtir. Fakiilte, kanunda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirmekle
yiikiimlii olan Dekan tarafindan temsil edilmektedir. Dekan, 2547 sayili Kanun’un 16. maddesi uyarinca
gorevlerini daha etkin bigimde yerine getirmek amaciyla iki Dekan Yardimcisi gorevlendirmistir.
Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar ile Felsefe ve Din Bilimleri olmak iizere
iic bolim bulunmaktadir. Boliim bagkanlari, egitim-6gretim siireclerinin daha etkin ve verimli
yiriitiilmesini teminen, ilgili boliim 6gretim iiyelerinin se¢imi ve Dekanin onayi ile {i¢ yilligina gore
gorevlendirilmektedir.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerine iligkin esaslar1 belirlemek;
plan, program ve akademik takvimleri karara baglamak; Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerini segmek ve
kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek iizere Fakiilte Kurulu olugturulmustur. Fakiilte Kurulu;

iic profesor, iki dogent, bir doktor dgretim tiyesi temsilcisi (ayn1 diizeydeki 6gretim iiyelerinin kendi
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aralarindan yaptigr secimle belirlenmekte) ve boliim baskanlarindan olugmaktadir. Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenen esaslarin uygulanmasin1 saglamak; fakiiltenin egitim-6gretim program ve
takvimlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak; yatirim, program ve biitge tasarilarini hazirlamak; Dekan
tarafindan fakiilte yonetimine iliskin getirilen konularda karar almak ve &grencilerin kabulii, ders
intibaklari, ilisik kesme, egitim-6gretim ve siav iglemlerine dair kararlar1 karara baglamak tizere
Fakiilte Yonetim Kurulu gorev yapmaktadir. Bu kurul; ii¢ profesor, iki dogent, bir 6gretim tiyesi, bir
aragtirma gorevlisi ve se¢imle belirlenen bir 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Her iki kurula da

Dekan bagkanlik etmektedir.

Idari isleyiste ise Personel Isleri, Yazi Isleri ve Kurul Sekreteryasi, Mali isler, Ogrenci Isleri,
Tasinir Kayit Kontrol, Teknik Hizmetler, Kiitiiphane, Boliim Sekreterlikleri, Bilgisayar Hizmetleri ve
Destek Hizmetleri gibi birimler gorev yapmaktadir. Fakiilte idarecileri, kurul {iyeleri ve idari personeli
gosteren organizasyon semasi ile bunlarin yetki, gérev ve sorumluluklarina iliskin agiklamalar “Gorev

Tanimlar1” baslig altinda fakiilte internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Fakiiltemiz, misyon ve vizyonunu ger¢eklestirmek amaciyla, mevzuata dayali yonetim yapisinin
yani sira stratejik hedefleri dogrultusunda g¢esitli kurul, koordinatorliik ve ¢alisma gruplar
olusturmaktadir. Bu birimlere gorevlendirmeler genellikle belirli siirelerle Dekanlik tarafindan
yapilmakta olup, s6z konusu yapilarda i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslar da gorev alabilmektedir.
Kurul ve komisyonlar, onceden duyurulan tarihlerde toplanmakta; toplanti sonuglari, elestiri ve
Onerilerle birlikte tutanak altina almarak Dekanliga iletilmektedir. Gerekli degerlendirme ve

iyilestirmeler Dekanlik tarafindan yiiriitilmektedir.

Dekanlik, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda gerceklestirilen Akademik Kurul ve idari
personel toplantilarinda dile getirilen tespit, oneri ve elestirilerin yani sira, yonetsel siireglere iligkin
olarak i¢ ve dis paydaglara uygulanan anketler ile i¢ kontrol degerlendirme formlarinin sonuglarini da

dikkate almakta; bu dogrultuda siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Konu E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1
Sorumlu Birim Dekanlik
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

flk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢ Paydaslar Akademik, idari personel ve 6grenciler
Dis Paydaslar Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl diger fakiilteler ve

birimler Danisma Kurulu

Mezun 6grenciler

Uluslararasi Paydaslar -
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Uygulama Alanlari Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalar Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplanti kararlari
Fakiilte i¢ yonergeleri

Etkinlik degerlendirme formlari

Faaliyet raporlar

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti kararlar

Personel anketleri

Performans Gostergeleri e Danigma Kurulu toplant: kararlari

e Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplanti kararlar

e Fakiilte komisyon ve koordinatdrlerin sayisi

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yil sonu degerlendirme

raporlari

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim Dahiyat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar>Akademik Kurul Toplantilari
Ilahiyat Fakiltesi>Kalite>Fakiilte Organizasyon Semasi

Sistemindeki Yeri

Degerlendirme ve Aralik

Tyilestirme Tarihi

E.1.2. Siirec Yﬁnetin}i .
Stileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde siire¢ yOnetimi; kurumsal strateji, i¢

kontrol mekanizmalari, kalite giivence sistemi ve paydag geri bildirimlerinin biitlinciil bir yaklagimla ele
alidigi, siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayis cergcevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetsel ve destek faaliyetleri gibi temel alanlara
iligkin is akis siiregleri tanimlanmis; bu siireclere ait gérev dagilimlari, hizmet standartlar1 ve i¢ kontrol
eylem planlar1 SDU Kalite Yénetim Sistemi ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Fakiiltedeki
boliim ve anabilim dallari, akademik ve idari karar siireglerini siire¢ odakli bir perspektifle ele almakta;
Ogretim elemanlart ile idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile idari isleyise iligkin siiregler
fakiilte internet sayfasinda seffaf bigcimde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiilte i¢ siireglerinin izleme ve degerlendirilmesi bolim baskanliklar1 ve akademik kurullar
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda karar alma siireclerinde seffaflik ve katilimcilik ilkeleri
oncelikli olarak gozetilmektedir. Fakiilte biinyesinde olusturulan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Atama ve Yiikseltilme ile {lgili Degerlendirme Komisyonu, Ders
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ve Smav Komisyonu, Uzaktan Ogretim Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu gibi yapilar, siire¢ yonetiminin akademik ve idari isleyis ile
entegrasyonuna katki saglamakta; kalite siireglerine iliskin tavsiye kararlar iireterek bu kararlar
Dekanliga iletmektedir. Fakiilte isleyisi, fakiilte web sayfasinda yayimlanan akademik takvim
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Siire¢ yonetimi uygulamalari, Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal izleme ve
Degerlendirme Sistemi (KIDES) ile entegre bigimde vyiiriitiilmekte olup performans odakli ve siirekli
iyilestirmeyi temel alan bir anlayisla siirdiiriilmektedir. Ogretim elemanlar1, kurumsal e-posta hesaplari
{izerinden KIDES sistemine eriserek toplant: planlama, rapor hazirlama, performans degerlendirme,
biitge planlama ve kalite dokiimantasyonu gibi modiilleri etkin bi¢imde kullanabilmektedir. Bu sistem,
performans gostergelerinin izlenmesini kolaylastirmakta ve veri temelli analizlere olanak sunmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi, dgrenci ve mezun anketleri, i¢ paydas toplantilar1, danisma kurulu gériisleri ve
oneri-degerlendirme formlar1 araciligiyla paydas geri bildirimlerini sistematik bigimde toplamaktadir.
Elde edilen veriler, siireglerin iyilestirilmesinde temel girdi olarak degerlendirilmektedir. Fakiilte web
sayfasi ve e-posta kanallari iizerinden gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetleri ile siireclerin seffafligi
ve paydas katilimi desteklenmektedir. Fakiiltenin sahip oldugu “Mekanda Erisilebilirlik” ve “Egitimde
Erisilebilirlik” bayraklari ise siire¢ yonetiminin erigilebilirlik ve kapsayicilik boyutlarina verilen 6nemin

somut gostergeleri niteligindedir.

Konu: E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Sorumlu Birim: Dekanlik
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

IIk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Akademik personel
Idari personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte

Izleme Mekanizmalar: Etkinlik degerlendirme formlari
Y Onetim organizasyon semasi

Is akis semalar1
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Performans Gostergeleri: Danigma Kurulu toplanti kararlari

Akademik Kurul toplanti kararlari

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti kararlar

e Memnuniyet anketleri

Temel performans gostergeleri

Yonetim kurulu ve Fakiilte kurulunun iyilestirmeye yonelik

aldig1 karar sayis1

Alt (")lgiitiin Bilgi Yonetim [lahivat Fakiiltesi>Kalite>Toplantilar>Akademik Kurul Toplantilar

Sistemindeki Yeri: [lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Raporlar>Faaliyet|

Raporlari

[lahiyat Fakiiltesi>Kalite>Fakiilte Organizasyon Semasi

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi:

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ilahiyat Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi, {iniversitenin stratejik hedefleri ve kalite
giivencesi politikalariyla uyumlu bir ¢ercevede yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin istihdami
ile gelisimine yonelik siiregler; liyakat, seffaflik, performans odaklilik ve siirekli iyilestirme ilkelerine
dayanmaktadir. Akademik personel alimi1 ve yiikseltmeleri, 2547 sayili Kanun ve YOK diizenlemeleri
dogrultusunda, iiniversite senatosunun belirledigi ek kriterlerle desteklenen seffaf basvuru ve
degerlendirme siirecleri iizerinden gergeklestirilmektedir. Idari personel planlamasi ise fakiiltenin
ihtiyag analizine dayali olarak yapilmakta; atamalar ilgili mevzuat gergevesinde gesitli yerlestirme ve
gecis yontemleriyle saglanmaktadir.

Fakiiltede tiim personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla yiiz yiize ve ¢evrim igi
yontemlerle hizmet ici egitimler, seminerler ve calistaylar diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, kalite
yOnetim sistemi kapsaminda kurumsal aidiyeti giliclendirmeyi ve siire¢ verimliligini artirmay1
hedeflemektedir. Paydas katilimi memnuniyet anketleri, goriismeler ve oneri mekanizmalar1 yoluyla
tesvik edilmekte; diizenli toplantillar aracilifiyla geri bildirimler yonetsel karar siireglerine
yansitilmaktadir. Ayrica gorev tanimlari, yetki ve sorumluluk alanlar ile is akislar1 acik bigimde

tanimlanarak personele duyurulmus; performans ve siire¢ izleme araclartyla insan kaynagina iliskin

- 88 -


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/akademik-kurul-toplantisi-karar-no2-02102025.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-faaliyet-raporu-24122025.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-faaliyet-raporu-24122025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11659s.html

verilerin sistematik olarak izlenmesi saglanmaktadir.

Konu:

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Sorumlu Birim:

Dekanlik
Boliim Baskanliklar
Fakiilte Sekreterligi

Ilk Planlama ve Revizyon

Tarihi:

Ik Planlama: 13.12.2021

I¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Personel Daire Baskanligi
Rektorliik
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlar: Tiim Fakiilte

izleme Mekanizmalari:

Akademik personel anketleri
Bolim Kurulu toplantilari
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilart

Akademik Faaliyet Puanlama Araci (AFPA)

Performans Gostergeleri:

e Boliim Kurulu toplantilarinda personel ihtiyacina yonelik aliman
kararlar

e Farkli kadrolarda gorev siiresi uzatma islem sayisi

e Atamasi ve gorevlendirilmesi yapilan idari personel sayisi

e Akademik personel anketlerindeki ilgili madde sayis1 ve

memnuniyet oranlari

Alt Olgiitiin Bilgi Yénetim|

Ilahivat Fakiiltesi>Kalite>Is Akis Siirecleri>Birimin Ogretim Uyesi

Sistemindeki Yeri: ve Elemani Thtivacina Yonelik Is Akis Semasi
Degerlendirme ve Aralik
Tyilestirme Tarihi:

E.2.2. Finans Kaynaklar1 Yonetimi

[lahiyat Fakiiltesi’nde finansal kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol

Kanunu ile yiiksekdgretim kurumlarina 06zgii biitce ve muhasebe mevzuati gergevesinde

yuriitiilmektedir. Fakiilteye tahsis edilen biitce 6denekleri, yillik planlamalara dayali olarak etkinlik ve

verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanilirken, harcama siiregleri Siileyman Demirel Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile koordinasyon icerisinde gerceklestirilmektedir. Odeneklerin
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yetersiz kaldig1 durumlarda ek biitce talepleri yine bu birim araciligryla yapilmakta; s6z konusu talepler
onceki donem verileri ve ekonomik gostergeler dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Fakiilte
biitcesine iligkin nihai yetki ve sorumluluk Dekanlik makamina ait olup, tahmini biitce planlamalari
fakiilte yonetimi ile birlikte ele alinmaktadir.

Personel maaglari, ek ders ve sinav 6demeleri, yabanci uyruklu personel iicretleri ve diger mali
islemler, ilgili ulusal bilisim sistemleri {izerinden kayit altina alinarak Veri Gorevlisi, Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi onay siireglerinden gegirilmekte, ardindan Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletilmektedir. Fakiiltenin 1sitma, elektrik, su, bakim-onarim ve kirtasiye gibi genel
giderleri dogrudan biitceden karsilanmakta; tiim harcamalar Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi ile entegre bicimde izlenmektedir.

Teknik donanim ve altyapi ihtiyaglari idari ve Mali Isler Birimi tarafindan temin edilmekte olup,
taginir mallarin kayit, muhafaza, dagitim ve kullanim siire¢leri Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
tizerinden yiritiilmektedir. Bu kapsamda yilsonlarinda diizenli raporlamalar yapilarak Rektorliige
sunulmaktadir. Taginir mallarin yonetimine iligkin degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri i¢in g¢esitli
komisyonlar olusturulmustur. Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak merkezi

biitce disinda dis kaynakli bir mali destek bulunmamaktadir.

Konu: E.2.2 Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Sorumlu Birim: Dekanlik
Fakiilte Sekreterligi

flk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
I¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel
Boliim Baskanliklari
Mali Isler Birimi
Satin  Alma  Birimi
Tasinir Birimi
Dis Paydaslar: Strateji  Gelistirme Daire  Bagkanligi

Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Fakiiltede biitge gerektiren tiim kalemler

Izleme Mekanizmalari: Idari ve Mali Faaliyet Raporlar1

Fakiilte Yonetim kurulu kararlar
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Performans Gostergeleri: Fakiiltenin merkezi biitgeden birim bazli aldig1 paylara dair veriler
Biitce temel performans gostergeleri
Akademik personel anketlerindeki ilgili madde sayis1 ve

memnuniyet oranlari

pall Dl LS Wi [lahiyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalar1 >Toplantilar

Sistemindeki Yeri: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Kamu Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)

Degerlendirme ve| Aralik

Iyilestirme Tarihi:

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde, fakiiltenin akademik ve idari personelinin bilgi
paylasiminda bulundugu bir bilgi ydnetimi sistemi mevcuttur. Bu sistem, Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
tarafindan olusturulmus sdunet platformudur. ilahiyat Fakiiltesi personeli; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS), Online Odeme Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Proje Siirecleri Yonetim Sistemi, Dijital
Formlar, Talep Takip Sistemi, Hizmet I¢i Egitim Modiilii ile kurumsal e-posta hizmetlerine “sdunet”
platformu {izerinden erisim saglamaktadir. Bu erisim, sdu.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adresi ve
kisisel kullanici sifreleri araciligiyla giivenli bicimde gerceklestirilmektedir. Bunun yan1 sira, fakiilte
blinyesindeki idari birimler tarafindan yiiriitiilen ¢esitli idari ve yonetsel islemlerde de sdunet altyapisi

etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Sdunet platformu, aktif durumdaki 6grencilerin erisimine de agik olup; kayit islemleri, talep ve
bagvuru takibi, akademik danigmanlarla mesajlagma, ders ve siav bilgileri, sinav sonuglari ile ¢evrim
ici 6deme islemleri gibi pek ¢ok hizmet bu sistem ilizerinden sunulmaktadir. Ayrica, Google Play Store
ve Apple Store iizerinden indirilebilen SDU Mobil Uygulamasi araciligryla hem akademik ve idari
personel hem de 6grenciler, sdunet biinyesinde yer alan ¢esitli uygulama ve hizmetlere mobil ortamda
erigebilmektedir. S6z konusu mobil uygulama, yalnizca bilgiye erisim araci olarak degil, ayn1 zamanda
kurumsal anahtar islevi goren bir sistem olarak da kullanilmaktadir. Bu kapsamda uygulama;
ogrencilerin kampiis icerisindeki kap1 gegislerinin saglanmasi, bu gecislerin kayit altina alinmasi ve

iiniversite genelinde uygulanmakta olan e-yoklama sistemine katilimin gergeklestirilmesi gibi islevleri
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yerine getirmektedir.

E-6grenme temelli ders ve programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve bu egitimlere erisim
siiregleri ise Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica, SDU Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, DergiPark sistemi ile entegre bir sekilde faaliyet gdstermekte
olup, 2011 yilindan itibaren yayimlanan tiim sayilara bu platform iizerinden tam erisim
saglanabilmektedir. Bu dijital altyapi, fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel siireclerinde

kalite giivencesini destekleyen 6nemli bir bilesen olarak degerlendirilmektedir.

Konu: E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Sorumlu Birim: Dekanlik

IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢ Paydaslar: Akademik, idari personel ve 6grenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte
Izleme Mekanizmalari: Universite Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Paydas Memnuniyet Anketi
Performans Gostergeleri: SDUnet aktif 6gretim {iyesi ve elemani sayisi

AL (OIGITIN LAlB T AUOeh i, Siileyman Demirel Universitesi>Bilgi Islem Dairesi

Sistemindeki Yeri: -
Baskanlig

[lahivyat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Memnunivet Anketleri

Ilahivat Fakiiltesi>Birim Kalite Calismalari>Toplantilar

Degerlendirme ve Aralik

Tyilestirme Tarihi:

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi
[lahiyat Fakiiltesi, bilgi giivenligi ve veri yonetimi faaliyetlerini, iiniversite genelinde Bilgi Islem

Daire Baskanlig: tarafindan olusturulan Bilgi Giivenligi Politikasi ile yiiriirliikteki ulusal mevzuat ve
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ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda planlamakta ve uygulamaktadir. Fakiilte biinyesinde iiretilen ve
kullanilan tiim kurumsal veriler; gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkeleri esas alinarak yonetilmekte,
bu ilkeler kalite glivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Fakiiltede yiiriitiilen tiim resmi yazisma ve evrak islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) tizerinden gerceklestirilmektedir. EBYS araciligiyla belge giivenligi, yetkilendirme,
izlenebilirlik ve arsivleme siirecleri sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitilmekte; kurumsal
yazismalarda ve resmi islemlerde kimlik dogrulama ve veri biitiinliigiiniin saglanmasi amaciyla
elektronik imza uygulamalar1 kullanilmaktadir. Fiziksel belgeler ise yetkisiz erisime kapali, kilitli ve

cevresel risklere kars1 korunakli alanlarda muhafaza edilmektedir.

Ogrenci bilgi yonetimi siiregleri, SDUNET Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ylriitiilmektedir. Sistem kapsaminda 6grenciler yalnizca kendilerine tanimlanan kullanici ad1 ve parola
araciligryla kisisel ve akademik bilgilerine erisebilmekte; 6gretim elemanlar1 ise yalnizca sorumlu
olduklar1 derslere iliskin 6grenci bilgilerine ulasabilmektedir. Not giris, degerlendirme ve ilan
siireglerinde rol bazli yetkilendirme ve kimlik dogrulama mekanizmalar1 uygulanarak yetkisiz erisim
riskleri en aza indirilmektedir.

Fakiiltede iiretilen dijital verilerin yedeklenmesi, SDU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
belirlenen yedekleme politikalar1 ¢ergevesinde diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Sunucu ve sistem
giivenligi; fiziksel erisim kisitlamalari, ag giivenligi 6nlemleri ve siber giivenlik uygulamalar ile
desteklenmektedir. Kisisel verilerin korunmasi ve gizliligin saglanmasina ydnelik uygulamalarda,
iiniversite genelinde yiiriitiilen KVKK Uyum Siireci ile ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
esas alinmaktadir. Bu kapsamda Ilahiyat Fakiiltesi, iiniversite tarafindan diizenlenen KVKK farkindalik
egitimleri ve bilgi giivenligi seminerlerine fakiilte biinyesinde gorev yapan ilgili birim sorumlularinin
katilimim tesvik etmektedir. Bilgi giivenligi siirecleri, Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan periyodik
olarak giincellenen i¢ kontrol mekanizmalari, sifre politikalari, veri erisim prosediirleri ve sistem
denetimleri aracilifiyla siirekli olarak izlenmekte; uygulamalarin etkinligi Kalite Koordinatorliigii ile
esgilidiim i¢inde degerlendirilmektedir.

[lahiyat Fakiiltesi; bilgi giivenligi ve veri yonetimi alaninda yiiriirliikteki yasal diizenlemelere,
ulusal ve uluslararasi standartlara ve kurumsal kalite giivencesi ilkelerine tam uyumlu bir yonetim
anlayis1 benimsemekte olup, bu sistem araciligiyla paydas verilerinin korunmasini, bilginin giivenli ve

yetkili erisimini, veri siirekliligini ve kurumsal giivenilirligi giivence altina almay1 amaglamaktadir.

Konu: E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi
Sorumlu Birim: Dekanlik

fIk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:
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I¢c Paydaslar: Akademik, idari personel ve 6grenciler
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Bilgi Islem Daire Baskanlig
UZEM
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Tiim Fakiilte

Tiim veri kaynaklari

izleme Mekanizmalari:

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Is Akis Semalar
Akademik personel memnuniyet anketleri

Memnuniyet anketleri

Performans Gostergeleri:

e Fakiilte yonetiminin bilgi giivenligine yonelik personeli
bilgilendirme mailleri ve operator mesajlart
e Deckanligi bilgilendirme ve yonlendirme amaciyla yaptig

egitim calismalari

e Oprenci, idari ve akademik personelden elde edilen anket

verilerinin orani

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim|

Sistemindeki Yeri:

Siileyman Demirel Universitesi>Bilgi Islem Daire Baskanligi

Siileyman Demirel Universitesi>Bilgi Islem Daire Baskanligi>Bilgi

Giivenligi Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi>UZEM

Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari, Fakiilte mail adresleri ve Fakiilte
WhatsApp Gruplari

Degerlendirme ve

Tyilestirme Tarihi:

Aralik

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Siileyman Demirel Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, mal ve hizmet tedarik siireglerini kalite,

stireklilik, verimlilik ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda, tiniversitenin genel yonetim anlayist

ve kalite giivencesi politikalariyla uyumlu bi¢cimde yiiriitmektedir. Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve

hizmetlerin planlanmasi, temini ve kullanimi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile

4734 sayih Kamu lhale Kanunu basta olmak iizere ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde

gergeklestirilmektedir.

Fakiiltenin mal ve hizmet ihtiyaglari, Siileyman Demirel Universitesi Idari ve Mali Isler Daire
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Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: ile
koordinasyon igerisinde karsilanmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen harcamalar; dogrudan temin,
ihale, satin alma veya devir iglemleri yoluyla yapilmakta, tiim siirecler sistematik bicimde kayit altina
almmakta ve ilgili mevzuat dogrultusunda denetime tabi tutulmaktadir. Donanim, temizlik, kirtasiye,
bakim-onarim ve benzeri fiziksel kaynak ihtiyaglari, talep formlar1 ve tahmini maliyet analizleri esas
alinarak belirlenmekte; hazirlanan Harcama Talep Formlar fakiilte sekreteri onaymin ardindan

tiniversitenin ilgili satin alma birimlerine iletilmektedir. Destek hizmetleri, 4734 sayili Kamu Thale

Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ve diger ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Kurum digindan temin edilen tiim mal ve destek
hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in Fakiilte yonetimi tarafindan gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Tedarik edilen mal ve hizmetlerin uygunlugu, Muayene ve Kabul Komisyonlar tarafindan teknik
sartnameler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Yapilan incelemelerde tespit edilen uygunsuzluklar,
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tedarikgilere bildirilmekte ve iade siirecleri baslatilmaktadir.
Fakiiltede sunulan destek hizmetlerinin siirekliligi ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi
Islem Daire Baskanlhigi ve diger ilgili destek birimlerinin koordinasyonu ile saglanmaktadir.
Yemekhane, temizlik ve giivenlik hizmetleri; hizmet saglayici firmalar ve tiniversite denetim ekipleri
tarafindan diizenli olarak kontrol edilmekte, ayrica 6grenci ve personel memnuniyet anketleri yoluyla
izlenmektedir.

Fakiilte kiitiiphanesine kazandirilan basili kaynaklar agirlikli olarak bagis yoluyla temin
edilmekte; bu kaynaklar Kiitiiphane Ayristirma Inceleme Komisyonu tarafindan fiziki durumlar1 ve
icerik uygunluklar agisindan degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Egitim-6gretimde kullanilan
materyaller, teknik donanim ve altyapr olanaklari diizenli araliklarla gbézden gegirilmekte; sinif
teknolojileri, bilgisayar laboratuvarlari ve 6grenci destek hizmetleri giincel ihtiyaglar dogrultusunda
yenilenmektedir. Giincelligini yitirmis veya kullanilamaz hale gelmis mal ve hizmetler, ilgili
komisyonlar tarafindan tespit edilerek raporlanmakta; yapilan degerlendirmeler sonucunda bu varliklar
Kaynak ve Biitce Sistemi (KBS) {izerinden kayittan diislilmektedir. Bu uygulamalar, fakiiltenin kaynak

yonetiminde etkinlik, seffaflik ve siirekli iyilestirme anlayisini desteklemektedir.

Konu: E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi
Sorumlu Birim: Dekanlik
Fakiilte Sekreterligi
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021
Tarihi:
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I¢c Paydaslar: Akademik ve idari personel
Mali Isler Birimi
Satin Alma Birimi

Taginir Birimi

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu,
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlar: Harcama yetkilisinin tasarruflar

Izleme Mekanizmalari: Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet formlar1
Mal ve hizmet tedarikei listeleri

Ihale bilgi sistemi

Performans Gostergeleri: e idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin fakiilteye tahsis ettigi
mali hizmetler

e Personel ve 6grenci memnuniyet oranlari

e Tedarikgilerin hizmet ve mal saglama sisteminden memnuniyet

oranlari

Alt Olg:iitiin Bilgi Yonetim Siileyman Demirel Universitesi> [hale Bilgi Sistemi

Sistemindeki Yeri: Siileyman Demirel Universitesi>Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Degerlendirme ve Aralik

Iyilestirme Tarihi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte, egitim -0gretim ve arastirma gelistirme kapsamindaki tiim faaliyet bilgilerini en seffaf

sekilde fakiilte sitesinde yayimlar ve kamuoyuna bilgi verir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

[lahiyat Fakiiltesi, kamuoyunun dogru, giincel ve giivenilir bigimde bilgilendirilmesini kurumsal
sorumluluk alani icerisinde degerlendirmekte; akademik, sosyal, kiiltiirel ve idari faaliyetlerini seffaflik
ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylagsmay1 temel bir ilke olarak benimsemektedir.
Bu dogrultuda fakiilteye iliskin tiim gelismeler, faaliyetler ve duyurular, dogrulanmis ve giincel bilgiler
esas almarak resmi web sitesi ile basili ve dijital tanitim materyalleri aracilifiyla kamuoyuna
sunulmaktadir. Fakiilte bilinyesinde olusturulan Fakiilte Web Sayfasi Diizenleme Kurulu; yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve gorsel igeriklerin toplanmasi, diizenlenmesi ve fakiiltenin resmi web
sitesi ile sosyal medya hesaplarinda yayimlanmasindan sorumludur. Ayrica kurul, tanitim brosiird, afis
ve diger dijital materyallerin hazirlanmasi ile ulusal ve yerel basin kuruluslariyla is birliginin

gelistirilmesine yonelik ¢alismalar1 koordine etmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen iletisim
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faaliyetleri, fakiiltenin goriiniirliigiiniin artirilmasini ve paydaslarla etkin bir etkilesim kurulmasini
hedeflemektedir.

Akademik ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin siirecler, Vebinar
Faaliyetleri Diizenleme ve Yiirlitme Komisyonu tarafindan yonetilmektedir. Komisyon, i¢ ve dig
paydaslarin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini belirlemek amaciyla ihtiyag analizleri gergeklestirmekte; elde
edilen veriler dogrultusunda panel, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri etkinliklerin

planlanmasini ve imkanlar 6l¢iisiinde uygulanmasini esas alan sistematik bir yaklasim benimsemektedir.

Fakiilte tarafindan diizenlenen etkinliklerin video kayitlar1 ve fotograflar1 alinarak dijital ortamda
arsivlenmekte; bu uygulama ile hem kurumsal hafizanin korunmasi hem de dis paydaslarin
bilgilendirilmesi amaglanmaktadir. Bunun yani sira, etkinliklerin kamuoyundaki etki diizeyi ile
duyurularin erisim oranlar1 belirli araliklarla analiz edilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iletisim
ve tanitim stratejileri gézden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

I¢ paydaslara yonelik bilgilendirme siirecleri; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
kurumsal e-posta adresleri {izerinden olusturulan toplu mail gruplar ve anlik mesajlasma uygulamalar
araciligryla yiiriitiilmekte, boylece akademik ve idari personel arasinda hizli ve etkin bir iletigim
saglanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme siireclerinin etkinligi ise yil sonunda uygulanan 6grenci
memnuniyet anketleri araciligiyla degerlendirilmekte; 6zellikle web sitesi ve sosyal medya kanallari
tizerinden yapilan bilgilendirmelerin yeterliligine iligskin geri bildirimler, siirekli iyilestirme ¢aligmalari
kapsaminda dikkate alinmaktadir.

Fakiilte biinyesinde halihazirda miistakil bir mezun takip sistemi bulunmamakta olup, mezunlara
iligkin simirli veriye tniversitenin merkezi Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla erisilebilmektedir. Bu
durum, mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim kurulmasini ve mezun verilerinin etkin bigimde analiz
edilmesini sinirlandirmaktadir. Bu nedenle; mezun bilgilerini diizenli olarak giincelleyebilen, veri
analizine imkan taniyan, anket modiilleri iceren ve gerektiginde dis paydas iliskileriyle entegre
edilebilen miistakil bir mezun takip sisteminin kurulmasmin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.
Boyle bir sistem araciligiyla mezunlarla kurumsal bagin giiclendirilmesi, mezunlarin istihdam
profillerinin izlenmesi ve mezun goriisleri dogrultusunda fakiiltenin gelisime agik alanlarinin daha

saglikli bicimde tespit edilmesi hedeflenmektedir.

Konu: E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme
Sorumlu Birim: Dekanlik
Fakiilte Sekreterligi
IIk Planlama ve Revizyon| ilk Planlama: 13.12.2021
Tarihi:
I¢ Paydaslar: Akademik, idari personel ve 6grenciler
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Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Mezun Ogrenciler

Universite Kalite Koordinatorliigii

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Fakiilte web sitesi, sosyal medya hesaplari, WhatsApp
gruplar
Izleme Mekanizmalari: Memnuniyet anketleri

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilari

Performans Gostergeleri: e Sosyal medya hesaplarina iiye olan takipgi sayisi

e Yil boyunca fakiilte web sitesinde yayinlanan rapor, faaliyet,
toplanti, ilan, haber vb. sayisi
e Personel ve 6grenci memnuniyet oranlari

e Web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 gorevlisi sayist

Alt (")lg:iitiin Bilgi Yonetim| [lahiyat Fakiiltesi>Birim _Kalite Calismalari>Raporlar>Faaliyet

Sistemindeki Yeri: Raporlari
Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari, Fakiilte WhatsApp Gruplari

Degerlendirme ve Aralik

Tyilestirme Tarihi:

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, kurumsal &zerklik ve hesap verebilirlik
ilkelerini birbirini tamamlayan temel yonetisim unsurlar1 olarak ele almakta; bu ilkeler dogrultusunda
i¢ ve dis paydaslara yonelik seffaf, diizenli ve sistematik hesap verme mekanizmalari olusturarak
uygulamaya gecirmektedir. S6z konusu mekanizmalar, dnceden ilan edilen takvimler ve agik bigimde
tanimlanmig gorev ve sorumluluk dagilimi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiilte blinyesinde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetler
kapsaminda gergeklestirilen tiim ¢aligsmalarin ¢iktilari; resm1 web sitesi, yillik faaliyet raporlar ve diger
kurumsal dokiimanlar araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Web sitesinde yayimlanan igeriklerin
giincelligi, dogrulugu ve erisilebilirligi diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda igerikler siirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde giincellenmektedir.

I¢ paydaslar ile dis paydaslarin goriis, oneri, talep ve sikdyetlerini iletebilmelerine imkan taniyan
cok kanalli bir iletisim yapisi olusturulmustur. Bu kapsamda kurumsal e-posta sistemleri, anlik
mesajlagsma uygulamalar1 ve SDUNET platformu biinyesinde yer alan talep ve takip modiilii etkin
bigimde kullamlmaktadir. ilgili modiil iizerinden iletilen bagvurular, dogrudan ilgili birimler tarafindan

goriintiilenmekte ve basvuru sirasinda belirtilen aciliyet diizeyine gore degerlendirilerek
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cevaplandirilmaktadir.

Bunun yani sira, fakiilte binasinda yer alan fiziksel oneri kutusu araciligryla iletilen goriis ve
oneriler de geri bildirim siireclerine dahil edilmektedir. Oneri kutusu, Fakiilte Sekreterligi tarafindan
belirli araliklarla kontrol edilmekte; elde edilen veriler degerlendirme ve iyilestirme siireclerinde
kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltenin resmi web sayfasinda yer alan lyilestirme ve Oneri Formu
araciligiyla, i¢ ve dis paydaslar tarafindan ¢evrim igi olarak iletilen memnuniyet bildirimleri, ¢aligan
motivasyonu, siireglerin etkinligi, toplumsal katki faaliyetleri, maliyet ve zaman yOnetimi,
dokiimantasyon, fiziki kosullar ve benzeri konulara iliskin hata, 6neri ve iyilestirme talepleri kayit altina
alinmaktadir. Bu bagvurular, dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreterinin koordinasyonunda ilgili
birimlere yonlendirilmekte ve kisa siire igerisinde degerlendirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici
faaliyetler hayata gegirilmektedir.

Kamuoyunun ve dis paydaslarin kuruma yonelik bilgi talepleri kapsaminda, Cumhurbaskanligi
Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla yapilan bagvurular da etkin bir sekilde yonetilmektedir. CIMER
tizerinden iiniversiteye iletilen bagvurular, ilgili sistem {izerinden giinliik olarak takip edilmekte ve yeni
bagvurulara iligkin siiregler gecikmeksizin baslatilmaktadir. Gelen talepler, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakk1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilmekte; dncelikle bagvurunun kurumun yetki alanina
girip girmedigi tespit edilmektedir. Yetki alan1 disinda kalan bagvurular, gerekgeleri agikca belirtilmek
suretiyle bagvuru sahibine sistem iizerinden iade edilmektedir.

Basgvurunun iiniversitenin gorev alanina girmesi halinde ise ilgili talep, Elektronik Belge Y6netim
Sistemi (EBYS) iizerinden kayda almarak siirece dahil edilmekte; konu, bilgi edinme kapsaminda
degerlendirildiginden ilgili birim amirine yonlendirilmekte ve gerekli bilgi ve belgeler ilgili akademik
veya idari birimlerden resmi yazisma yoluyla temin edilmektedir. Siirecin tamamlanmasinin ardindan,
elde edilen bilgiler dogrultusunda bagvuru sahibi sistem {izerinden veya yazili olarak bilgilendirilmekte;
ilgili evraklar mevzuata uygun sekilde arsivlenerek islem sonlandirilmaktadir.

Bu biitiinciil yap1 sayesinde Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, bireysel
bagvurular seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri dogrultusunda yanitlamakta; dis
paydaglara yonelik hesap verme sorumlulugunu kurumsallagsmis ve siirdiiriilebilir bir sistem igerisinde

yerine getirmektedir.

Konu: E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Sorumlu Birim: Dekanlik

ilk Planlama ve Revizyon| Ilk Planlama: 13.12.2021

Tarihi:

I¢c Paydaslar: Akademik, idari personel ve 6grenciler
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Dis Paydaslar:

Danisma Kurulu, CIMER

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlar:

Tiim Fakiilte
Mezun 6grenciler

Genel kamuoyu

izleme Mekanizmalari:

Bilgi Edinme Is Akis Semasi
Dilek istek kutusu
Sosyal medya hesaplari

CIMER ile yapilan yazismalar

Performans Gostergeleri:

Idari Faaliyet raporlari

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim

Sistemindeki Yeri:

[lahivat Fakiiltesi>lvilestirme Oneri Formu

Degerlendirme ve

Iyilestirme Tarihi:

Aralik
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