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Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

GUNDEM MADDELERI

2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi ile Ilgili Genel Degerlendirme

Birim Kalite Komisyonuna Yeni Uyelerin Tanitim1

Y1l Sonu itibari ile Komisyon Tarafindan Hazirlanan Raporlarin Tahlili

Hazirlanacak Akreditasyon Raporu Hakkinda Genel Degerlendirme Yapilmasi

Olusturulacak Yeni Alt Komisyonlarin Belirlenmesi

Olusturulacak Yeni Alt Komisyonlarin Politikalarinin Tartisilmast

Sinif Danigmanlik Toplantilarinin Icras

Birim Genelinde Yapilamasi Gereken Anket Calismalari

Fakiiltenin Program Ciktilarinin Hazirlanmasi

10.| Dilek ve Temenniler Kapanis

KAPSAM

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Prof. Dr. Nejdet

DURAK baskanliginda toplanmis ve toplantida asagidaki konular goriigiilmiistiir.

1- Bahar yariyilina iliskin on degerlendirme toplantisinda, donem basinda belirlenen
akademik ve idari hedeflerin ne oOlclide gergeklestirildigi ele alindi. Ders programlarinin
isleyisi, Ogrenci katilm durumu ve ders degerlendirme siirecleri gozden gecirildi
Uluslararasilagsma, kalite giivencesi ve akreditasyon hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetler
degerlendirildi. Ayrica 6grenci geri bildirimleri, mezun izleme ¢alismalar1 ve sosyal-kiiltiirel
etkinliklerin degerlendirilmesi de giindemin bir diger ana konusuydu. Gerekli goriilen
iyilestirme ve planlama adimlari i¢in bir yol haritas1 olusturuldu.

2- Birim Kalite Komisyonuna yeni dahil olan Ars. Gor. Dr. Emre KOKSAL ve Ars. Gor
Dr. Elmas Giilhan GENCDOGAN’in komisyona takdimi gerceklestirildi. Toplantida
komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar1 hakkinda genel bilgi verildikten sonra bahsi

gegen lyelerin komisyondaki misyonlar1 kendilerine iletildi.

3- 2024 yihi baz almarak olusturulan Birim Oz Degerlendirme Raporu, AR-GE Raporu,

Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporu hakkinda genel bir istisare




hazirlanacak raporlarda dikkat edilmesi gereken hususlar tartigildi.

4- Fakiiltemiz tarafindan IAA gonderilmek iizere hazirlanan genel degerlendirme raporuyla
ilgili fikir aligverisinde bulunuldu. Raporun yaziminda kullanilacak belge ve dokiimanlaj
analiz edildi. Ayrica yine raporun yazim asamasinda is yliklinlin hafiflemesi, bakis acisinin
cesitlendirmesi ve raporun daha saglam bir temele oturtulmasi adina fakiiltemizde gorev

yapan akademik personelden destek alinmasi kararlastirildi.

5- Birimin Kkalite ¢aligmalarinda wuluslararasi standartlara ulasmasi, kendine diisen
sorumluluklar1 daha verimli sekilde yerine getirebilmesi, fakiiltenin egitim o6gretimden
toplumsal katkiya kadar her alanda faaliyetlerini derinlestirip kurumsallagtirmast adina Birim
Kalite Komisyonu'nun altinda goérev yapmak iizere alti adet alt komisyonun kurulmasi
kararlastirildi. “Kalite Giivencesi Komisyonu”, “Egitim-Ogretimi Komisyonu”, “Toplumsal
Katki Komisyonu”, “Arastirma Izleme ve Yé&nlendirme Komisyonu”, “Yonetim Sistemi
Komisyonu”, “Uluslararasilagma Komisyonu” isimli bu komisyonlar vasitasi ile birimimizin
kalite ¢aligsmalarmin daha seffaf, uygulanabilir ve kurumsal bir kimlige uygun bi¢imde
yluriitiilmesi amaglanmaktadir.
6- Birim kalite alt komisyonlarinin olusturdugu politikalar, fakiilte diizeyinde kalite
giivencesi kiiltiiriiniin kurumsallasmasinda hayati bir rol oynamaktadir. Bu politikalar|
egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetlerin belirli kalite standartlari
cercevesinde yiriitiillmesini saglayarak, stratejik hedeflere ulasilmasinda rehberlik eder
Ayrica, paydas geri bildirimlerine dayali siirekli iyilestirme anlayisini destekleyerek hem
akademik hem de idari siireclerin seffaf, hesap verebilir ve izlenebilir olmasint miimkiin
kilar. Fakiiltenin i¢ degerlendirme siireglerinde etkin rol oynayan bu komisyonlar, ayni
zamanda kurumun akreditasyon siireglerine hazirliginda da temel tasi niteligindedir. Bu
sebeple olusturulacak komisyonlarin politikalarmin belirlenmesine karar verildi. S6z konusu
politikalar sunlardir:

A. Kalite Giivencesi Komisyonu

1. Siirekli Iyilestirme: Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen
tiim faaliyetlerde stirekli iyilestirme yaklagimi benimsenir ve kalite siirecleri diizenli olarak
gdzden gegirilir.

2. Paydas Katilim1: Kalite yonetim siireclerine i¢ ve dig paydaslarin aktif katilim1 saglanarak,
alinan geri bildirimlerle karar alma ve iyilestirme mekanizmalar1 desteklenir.

3. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim akademik ve idari siireclerde seffaflik esasiyla
hareket edilir; paydaslara kars1 hesap verebilirlik ilkesi gozetilir.

4. Veriye Dayal1 Yonetim: Stratejik planlama, performans izleme ve karar alma siireclerinde
giivenilir ve giincel veriler temel alinir.

5. Insana ve Degere Odaklilik: Ogrenci, akademik ve idari personelin memnuniyeti ve

gelisimi 6n planda tutulur; etik degerler ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda



B. Uluslararasilasma Komisyonu

1. Universitemizin ve fakiiltemizin stratejik plan ve hedefleri ile uyumlu uluslararasilasma
politikalar1 belirleyip izlemek ve istisare kiiltiirii altinda, i¢ ve dis paydaslarla birlikte,
degerlendirerek siirekli olarak gelisimini saglamak.

2. Fakiiltemiz biinyesinde arastirmalarina devam eden akademisyenlerin ve 6grencilerin
evrensel diizeyde bilimsel perspektif gelistirmesine olanak saglayacak imkénlar olusturmak.
3. Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten Dis iliskiler Ofisi ve Erasmus Kurum
Koordinatorliigii gibi birimlerin rehberligi ile hem akademisyenlerimizin hem de
ogrencilerimizin Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar1 veya ikili anlagmalar yoluyla
yurtdisi egitim-6gretim olanaklarindan faydalanmalarini saglamaya yonelik ¢alismalar ihdas
etmek.

4. I¢inde bulundugu topluma rehberlik edecek uluslararasi gecerlilige sahip bilimsel bilgiyi
ireten aragtirmacilar gelistirmek ve bu ¢er¢evede yayinlar yapmak.

5. Evrensel degerler 1s181nda hareket ederek kiiresel barisa ve refaha katki saglamak.

C. Egitim-Ogretim Komisyonu

1. Dini Bilgi ve Anlayista Derinlik: Ogrencilere saglam, bilimsel temellere dayanan dini bilgi
kazandirmak; tarihsel, kiiltlirel ve toplumsal baglamlariyla dini yorumlayabilme yetkinligi
kazandirmak hedeflenir.

2. Toplumsal Sorumluluk ve Din Hizmeti Bilinci: Din gorevliligi, 6gretmenlik ve benzeri
mesleklerde hizmet verecek bireylerin toplumsal sorumluluk, empati ve hizmet etigi
bilinciyle yetismesi hedeflenir.

3. Ogrenci Merkezli Yaklagim: Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi ve gelisim ihtiyaglarini
dikkate alan, aktif katilim1 tesvik eden 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanir.

4. Program Kalitesinin Glivencesi: Miifredatlar, bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir ve giincellenir.

5. Nitelikli ve Etkin Ogretim Kadrosu: Egitim-6gretim siiregleri, alaninda yetkin ve siirekli
gelisimi tesvik edilen akademik kadro ile yiiriitiiliir.

6. Cogulculuk ve Dini Hosgorii: Farkli dini ve mezhebi yaklagimlara saygi ¢ercevesinde,
¢ogulcu bir anlayisin benimsenmesi ve toplumsal barisa katki sunacak bir din dili
gelistirilmesi desteklenir.

7. Evrensel ve Deger Temelli Egitim: Ogrencilere evrensel bilgi ve becerilerin yan sira etik,
toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel degerlere dayal1 bir perspektif kazandirilir.

8. Yasam Boyu Ogrenme ve Dijitallesme: Ogrencilerin bilgiye erisim, teknoloji kullanimi ve
yasam boyu 6grenme becerileri gelistirilerek degisen diinya kosullarina uyumlari desteklenir.
9. Medeniyet ve Deger Aktarimi: Islam medeniyetine ait diisiinsel, ahlaki ve kiiltiirel mirasin
aktarilmasi ve ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeniden yorumlanmasi esas alinir.

D. Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu




sekilde planlanir ve akademik personelin bu siireclere aktif katilimi tesvik edilir.

2. Komisyon, akademik personelin BAP, TUBITAK ve Erasmus gibi fonlara proje
basvurusunda bulunmasini destekler ve 6grenci arastirma projelerine danigsmanlik eslesmeleri
saglar.

3. Fakiiltede diizenlenen arastirma temelli seminer, ¢alistay ve kongre gibi etkinliklerde
koordinasyon ve igerik katkisi sunar.

4. Ar-Ge ¢iktilar1 ve performansi donemsel olarak izlenir, raporlanir ve 6z degerlendirme
stireclerine entegre edilir.

5. Akademik yayinlarin, ulusal ve uluslararasi ig birliklerinin ve arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi hedeflenir.

E. Yonetim Sistemi Komisyonu

1. Katilimc1 ve Seffaf Yonetim: Tiim paydaslarin goriis ve katkilarina agik, hesap verebilir ve
seffaf bir yonetim anlayis1 benimsenir.

2. Stratejik ve Veri Temelli Karar Alma: Karar siireclerinde stratejik hedeflerle uyumlu,
oOl¢iilebilir veriye dayali planlama ve degerlendirme esas alinir.

3. Siirekli lyilestirme ve Geri Bildirim: Akademik ve idari siireclerin kalitesini artirmak
amaciyla diizenli izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari isletilir.

4. Yetkinlik ve Gorev Dagilimi: Akademik ve idari personelin yetkinliklerine uygun sekilde
gorev dagilimi yapilir; liyakat ve sorumluluk esas alinir.

5. Yasal ve Etik Uyum: Tiim yonetim siire¢leri, yiiksekdgretim mevzuati, kurumsal etik
ilkeler ve kalite standartlariyla uyumlu olarak yiiriitiiliir.

F. Toplumsal Katki Komisyonu

1. Dini ve Ahlaki Degerlerin Topluma Aktarimi: Toplumsal barig, hosgorii, empati ve adalet
gibi degerlerin yayginlastirilmas1 amaciyla konferanslar, seminerler ve paneller gibi
etkinlikler diizenlenir.

2. Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygin Egitim: Toplumun farkli kesimlerine ydnelik din egitimi,
degerler egitimi ve manevi danismanlik alanlarinda siirekli egitim programlari sunulur.

3. Toplumsal Ihtiyaglara Duyarlilik ve Katilimcilik: Toplumun giincel dini, kiiltiirel ve sosyal
sorunlarina duyarli olunarak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetler
planlanir ve uygulanir.

4. Yerel ve Ulusal Is Birlikleri: Belediyeler, STKlar, kamu kurumlar ve kalkinma ajanslar
gibi paydaslarla is birlikleri kurularak toplumsal fayda saglayan projeler gelistirilir.

5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Manevi Destek: Kadinlar, gogmenler, engelliler, yaslilar,
mahkumlar ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklar gibi toplumsal gruplara yonelik manevi rehberlik

ve destek hizmetlerinin sunulmasi tesvik edilir.

7- Fakiilte genelinde sinif danigmanlik toplantilarinin  yapilmasi hususunda gerekli

calismalarin yapilmasi ve danismanlik gdrevi bulunan akademik personelin bilgilendirmesi



8- Birim genelinde akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketi yapilmasi
kararlastirildi. Birim anket sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Muhammed OZDIL’in séz konusu
anketleri planlamasi ve hazirlamasi konusunda fikir birligine varildi.

9- Akredite olmay1 hedefleyen bir fakiilte i¢in program giktilari, 6grencilerin mezuniyet
sonras1 sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin yoniinii belirler. Bu ¢iktilar hem miifredatin yapilandirilmasinda hem de kalite
giivencesi siire¢lerinde 6l¢me, degerlendirme ve siirekli iyilestirme igin temel bir referang
noktasidir. Bu amagcla Fakiiltemizin program c¢iktilarinin belirlenmesine ve birim web
sayfasinda yayimlanmasina karar verilmistir.

10-Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu baskan1 Prof.
Dr. Nejdet DURAK, Birim Kalite Komisyonunun 2025 Haziran ay1 iginde tekrar bir araya

gelmesinin uygun olacagini belirterek toplantiy1 sonlandirdi.

Prof. Dr. Nejdet DURAK Dog. Dr. Uyesi Atila GOKDEMIR
Dekan Yardimecisi Komisyon Uyesi
(Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Belkis OZSOY DEMIRAY Ars. Gor. Furkan KACAR
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Ars. Gor. Dr. Emre KOKSAL Ars. Gor. Dr. Elmas Giilhan GENCDOGAN
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Ars. Gor. Ziibeyir TETIK Bilal GUCLU
Komisyon Uyesi Fakiilte Sekreteri
Ars. Gor. Seher YILMAZ Ogr. Tem. Mustafa ASLANDAG

Komisyon Uyesi Ogrenci Temsilcisi









