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BASLIK

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

GUNDEM MADDELERI
1. | Gorevine Yeni Baglayan Fakiilte Sekreterinin Komisyona Takdimi
2. | Birim Diizeyinde Yapilacak Anketlerin Planlanmasi
3. | Birim Diizeyinde Yapilan Anketlerin Degerlendirilmesi
4. | Yaklasan Capraz Akran Degerlendirilmesi I¢in Gereken Hazirliklarm Yapilmasi
5. | 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ogrenci Danismanliklar1 Toplantilarmin
Planlanmas1
6. {2025 Yili Birim Danisma Kurulu Toplantisinin On Hazirliklarmmn Yapilmasi
7. |Fakiilte Ders Programinda Yapilmasi Gereken Se¢meli Ders Artirimi Siirecinin
Degerlendirilmesi
8. | Birim Kalite Calismalar1 Web Sayfasinin Gézden Gegirilip Giincellenmesi
9. | Birim Kalite El Kitabinin Eksikliklerinin Tespit Edilip Gerekli Diizeltmelerin Yapilmasi
10. | Mezunlar izleme ve Iletisim Komisyonu
11.|Egitim’de Olgme ve Degerlendirmenin Onemini Uzerine Konferans
12.| Birimin Misyon ve Vizyonunun Daha Bilinir ve Gériiniir Hale Getirilip I¢sellestirmesi
13. | Kalite Caligmalar1 Kapsaminda Paydas Goriislerine Yer Verilmesi
14.| Dilek ve Temenniler Kapanig

KAPSAM

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Prof. Dr. Nejdet
DURAK baskanliginda toplanmis ve toplantida asagidaki konular goriigiilmiistiir.
1.

2. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin daha verimli ve

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri unvani ile gorevine yeni baglayan Sayin Ayse Giiney,
ilgili komisyona takdim edilmistir. Toplant1 kapsaminda komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklarma iligkin genel bir bilgilendirme yapilmis; miiteakiben Saym Giiney ile
komisyonun isleyisi, gorev dagilimi ve ¢alisma usulleri iizerine istisare

gerceklestirilmistir.




stirdiiriilebilir bir ortamda gerceklestirilmesini teminen, biri akademik personele, digeri
ise Ogrencilerimize yonelik olmak f{izere iki ayr1 memnuniyet anketi diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, Birim Anket Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
Ozdil’in ilgili anketleri hazirlamasi ve fakiilte genelinde ilan ederek uygulanmasinj
koordine etmesi kararlastirilmstir.

. Gegen y1l gergeklestirilen memnuniyet anketleri de toplantida giindeme gelmis, ankette
verilen cevaplar dogrultusunda yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalar: masaya yatirilmastir.
. 08.11.2024 tarihinde fakiiltemizde gergeklestirilen “Capraz Akran Degerlendirmesi’]
toplantisinda giindeme gelen hususlarin yeniden degerlendirilmesi; toplant1 sonucunda
iletilen eksiklik ve tavsiyelerin uygulanip uygulanmadigmin gozden gegcirilmesi
kararlagtirilmistir. Ayrica yaklasan capraz karan degerlendirmesi icin de gerekli
hazirliklarin yapilmasi ve komisyon igerisinden gorevlendirmelerin icra edilmesi uygun
gorilmiistiir.

. 26.09.2025 tarihinde fakiiltemizde gergeklestirilen Akademik Genel Kurul Toplantisi’nda
da ifade edildigi lizere, 6grencilerimizin akademik, sosyal ve kiiltiirel yonden daha yetkin
bir 6grenim siireci gecirebilmeleri adina akademik danigsmanlik toplantilarinin
diizenlenmesinin tasidigi 6nem bir kez daha vurgulanmistir. Bu dogrultuda, ilgili
akademik personelin bilgilendirilmesi ve s6z konusu toplantilarin “Proliz” sistemi
iizerinden ivedilikle gerceklestirilmesi kararlastirilmistir.

. Fakiiltemiz yonetimi ile Birim Danisma Kurulu arasinda gerceklestirilmesi planlanan
“2025 Y1l Birim Danigma Kurulu Toplantis1” da giindem maddelerinden biri olarak ele
alimmigtir. Toplantinin tarihi, icerigi, glindem basliklar1 ve organizasyonel detaylary
iizerine kapsamli degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu cercevede, ilgili toplantiya
yonelik gerekli istisarelerin yapilmasi, hazirliklarin tamamlanmasit ve planlamalarin
titizlikle yiiriitiilmesi uygun goriilmiistiir.
. 26.09.2025 tarihinde fakiiltemizde gergeklestirilen Akademik Genel Kurul Toplantisi’nda
da dile getirildigi iizere, Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin ilgili maddesi uyarinca, se¢meli derslerin toplam mezuniyet kredisinin
en az %?25’ini olusturmasi gerekliligi giindeme alinmistir. Bu dogrultuda, fakiiltemiz
biinyesinde yapilacak diizenlemelerin tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve denetimi
cergevesinde gerceklestirilmesi kararlastirilmis; kurulacak komisyon ve kurullarin, karar
stireclerinde istisareye dayali bir anlayisla hareket etmeleri uygun bulunmustur.
. Fakiiltemizin kalite gilivence sistemine iligkin yiriitiilen siire¢lerin goriiniirliigliniin
artirtlmasi, paydaslara yonelik bilgilendirme diizeyinin 1iyilestirilmesi ve giincel
uygulamalarin dijital ortamda yansitilmasi amaciyla, Birim Kalite Calismalart Web
Sayfasinin mevcut durumu degerlendirilmis, gerekli diizeltme ve giincellemelerin

yapilmasi kararlastirilmistir

. Fakiiltemiz kalite giivence sistemi gercevesinde temel basvuru dokiimanlarindan biri olan




10.

11.

12.

13.Fakiiltemiz kalite gilivence siireclerinin katilimci bir anlayisla yiiriitiilmesi ve siirekli

14.SDU 1lahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu bagkani Prof. Dr. Nejdet DURAK,

Birim Kalite El Kitabi’nin igerik, yapt ve islevsellik bakimindan gézden gegirilmesi
ihtiyac1 degerlendirilmistir. Kitabin, mevcut uygulamalar1 ve kalite siire¢lerini yansitma
diizeyi ile uyumlu hale getirilmesi; ayn1 zamanda YOKAK (Yiiksekogretim Kalite]
Kurulu) kriterleriyle ortlisecek sekilde giincellenmesi hedeflenmektedir.

Fakiilteden mezun olan 6grencilerle siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurmak, mezunlarin
kariyer gelisimlerini izlemek, geri bildirimlerini kalite siireglerine entegre etmek ve
mezun—fakiilte iligkilerini giiclendirmek amaciyla “Mezun izleme ve Iletisim Komisyonu’]
adiyla bir komisyon kurulmasina ve s6z konusu komisyona gerekli ilgi ve donanima sahip
akademik personelin gorevlendirilmesi kararlastirildi.

Olgme ve degerlendirme siirecleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini giivence altina
alan temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu siire¢ler araciligiyla, 6grenme ¢iktilarinin
ne Olciide gerceklestigi izlenebilir ve belgelendirilebilir hale gelir. Etkin ve gecerli 6lgme
araglari, 6grenci basarisini ¢ok boyutlu bir bicimde analiz etmeye olanak tanirken, aynj
zamanda program yeterliliklerinin izlenebilirligini ve degerlendirilmesini de miimkiin
kilar. Bu amagla fakiiltemizde goérev yapan akademik personelin bilgi ve farkindaligini
artirmak adma SDU Egitim Fakiiltesinde gorevli Prof. Dr. Said Tas’in konferans
gerceklestirmesi planlanmaktadir.
Fakiiltenin misyon ve vizyonunun ogrenciler tarafindan ic¢sellestirilmesi, kurumsal
aidiyetin giiclendirilmesi ve 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin yerlesmesi agisindan
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, misyon ve vizyon ifadelerinin yalnizca tanitim
materyallerinde yer almasiyla smirli kalmayip; ders iceriklerinde, oryantasyon
programlarinda, akademik danigsmanlik goriismelerinde ve cesitli 6grenci faaliyetlerinde
gorlinlir kilinmas1 hedeflenmektedir. Bu amagla fakiiltemiz binasinda tiim 6grencilerin
gorebilecegi noktalara misyon ve vizyonumuzu ifade edecek gorsel materyallerin asilmas

kararlastirild1.

iyilestirmeye dayali bir kalite kiiltlirliniin kurumsallagmas1 amaciyla, i¢ ve dig paydag
goriiglerinin ~ sistematik  bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesi gerekliligi
vurgulanmistir. Kalite c¢aligmalar1 kapsaminda paydas goriislerine yer verilmesi
Fakiiltemiz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda siirece dahil olan i¢ paydas (6grenci, akademik
ve idari personel) ve dis paydas goriislerine ver verilmesi, gerekli olan toplanti, anket vs,
caligmalarin yapilmasi, istek, oneri ve sikayetlerin takip edilerek gerekli iyilestirmelerin

yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

toplant1 hakkinda genel bir degerlendirme yaparak toplantiy1 sonlandirdi.




Prof. Dr. Nejdet DURAK Dog. Dr. Atila GOKDEMIR

Dekan Yardimcisi Komisyon Uyesi
(Komisyon Bagkant)
Dr. Ogr. Uyesi Belkis OZSOY DEMIRAY Dr. Ogr. Uyesi Elmas Giilhan GENCDOGAN
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Ars. Gor. Dr. Emre KOKSAL Ars. Gor. Furkan KACAR
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Ars. Goér. Ziibeyir TETIK Ars. Gor. Seher YILMAZ
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Ayse GUNEY Mustafa Aslandag

Fakiilte Sekreteri Ogrenci Temsilcisi
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Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 Tutanagi

GUNDEM MADDELERI

Acilis Yoklama

Fakiiltemiz Misyon, Vizyon Kalite Politikas1 ve Hedeflerinin Belirlenmesi

Fakiiltemiz Stratejik Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesi

Sl Il S e

Kapanis

KAPSAM

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu 22.10.2025 tarihinde saat 14.00’de Prof. Dr. Nejdet DURAK
baskanliginda toplanmigtir

1-Acilis Yoklama.
Fakiiltemiz Kalite ve akreditasyon komisyonu {iyelerinin tam olarak katilim sagladiklari
gorlilmiistiir.

2- Fakiiltemiz Misyon, Vizyon Kalite Politikas1 ve Hedeflerinin Belirlenmesi.
Fakiiltemiz misyon, vizyon, kalite politikas1 ve hedeflerimiz Birim Danigsma Kurulunda

dis paydaslarimiz ve akran goriislerine acilmistir. Paydas kurumlardan gelen goriisler ile

Ogrenci temsilcisinin onerisi, boliim baskanlar1 ve idari personelin Onerileri dogrultusunda;

a)

b)

Misyon;

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten
aragtirmaci, katilimei, paylasimcei, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki
acidan yetkin, evrensel degerler 1518inda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden
yararlanarak problemlere ¢6ziim liretebilen, insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige
ve siirekli gelismeye acik, bilimi, akli, dini ve manevi degerleri kendine rehber
edinmis, birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve
farkli goriislere saygi duyan, bilgiyi ic¢sellestirerek erdemli olmaya caba gosteren,
hosgorii sahibi, evrensel kiiltiire ve iilkesine katkida bulunan toplumsal degerlere
saygili, hayat boyu 6grenme aligkanligini sergileyebilen, donanimli, dinamik, 6zgiir
ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyon;

Basta din egitimi ve 6gretimi olmak tiizere iilkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili
sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik caligmalar yapan, dinin evrensel ve 6zgiin degerleri
hakkinda akademik oOlgiitlere uygun bilgi lireten, bu bilgileri dogru ve etkin bir
bicimde aktaran, Islami degerlere ve cagn ihtiyaclarina uygun bigimde yorumlayan,
fakiilte toplum isbirligini saglamada Oncii, degerlere saygili, nitelikli, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kabul goren, siirekli gelisen bir Yiiksekogretim Kurumu olmak.
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¢) Kalite Politikasi;
Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi olarak, egitim-dgretim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetim alanlarinda siirekli iyilestirmeyi hedefleyerek kaliteyi 6n planda
tutmaktayiz. Fakiiltemiz, bilimi, akli, dinl ve manevi degerleri kendine rehber edinmis,
birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen, etik degerlere sahip nitelikli bireyler
yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda, istisareye dayali, seffaf, hesap verebilir bir
yonetim anlayisin1 benimseyerek; giiniimiiziin gerekliliklerine uyum saglayan, 6grenci odakli
ve yenilik¢i bir yaklasim sergiliyoruz. Tiim siireclerimizi diizenli olarak gdzden gegirip
siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirerek, siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriinii kurumsal yapimizin
ayrilmaz bir parcasi haline getirmeyi misyon ve vizyonumuz temel yapi tast olarak
goriiyoruz. Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, asagidaki kalite ilkeleri
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeyi ve bu ilkeleri siirekli olarak gelistirmeyi
amaclamaktadir:
* Fakiiltemizde kalite giivence sistemi, siirekli iyilestirme, paydas katilimi, seffaflik, veriye
dayali yonetim ve insana odaklilik ilkeleri iizerine yapilandirilmistir. Egitim-0gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri, kalite giivence déngiisiiniin (PUKO) tiim asamalari
dikkate alinarak planlanmakta, uygulanmakta ve periyodik olarak degerlendirilmektedir.
* Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri sistematik bigimde analiz
ederek karar alma siireglerine entegre etmekte; bu yolla akademik programlarin ve idari
stireclerin etkililigi ile verimliligini artirmay1 hedeflemektedir.
* Fakiiltemizde yliriitiilen kalite ve akreditasyon caligsmalari, kanita dayali yonetim, hesap
verebilirlik ve katilimer yonetisim ilkeleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Kurumsal
performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte, stratejik plan ve hedeflerle uyumlu
bicimde raporlanmaktadir.
» Akademik ve idari personelin mesleki gelisimi ile 6grenci memnuniyeti, kalite giivence
sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmakta; etik degerler ve toplumsal sorumluluk
bilinci temelinde stirekli gelisim kiiltiirii tesvik edilmektedir.
» Fakiiltemiz, iiniversitemizin stratejik plani ve hedefleriyle tam uyum i¢inde hareket ederek,
kalite politikalari1 sistematik bicimde belirlemekte, izlemekte ve istisare kiiltlirii
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla siirekli olarak gelistirmedir.
* Fakiiltemizin egitim-6gretim anlayisi, dini bilgi ve anlayista derinlik kazandirmay1 temel
ilke olarak benimsemekte; Ogrencilerin din olgusunu tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal
baglamlariyla kavrayabilmelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, ¢ogulculuk, dini hosgorii
ve evrensel degerler ekseninde sekillenen programlarimiz, Ogrencilerin yalnizca bilgi
diizeyinde degil, ayn1 zamanda ahlaki, estetik ve insani duyarlilik agisindan da gelisimini
amaclamaktadir.
* Din gorevliligi, 6gretmenlik ve benzeri meslek alanlarinda hizmet verecek bireylerin
toplumsal sorumluluk, empati ve hizmet etigi bilinciyle yetismeleri, fakiiltemizin en temel
hedeflerinden biridir. Bu ¢ercevede yliriitillen 6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli
O0grenme yontemleri, bireysel farkliliklar1 gozeten yaklasimlar ve aktif katilimi tesvik eden
pedagojik stratejiler uygulanmaktadir.
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+ Egitim siire¢lerinin niteligi, stirekli iyilestirme ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
giivence altina alinmakta; miifredatlar bilimsel geligsmeler, toplumsal gereksinimler ve ulusal
yeterlilikler cergevesinde diizenli olarak giincellenmektedir. Fakiiltemiz, alaninda yetkin,
gelisimi siirekli desteklenen akademik kadrosu ile yiiksekogretimde kalite kiiltiirlinii
yerlestirmeyi amaglamaktadir.
» Fakiiltemiz, Islam medeniyetine ait diisiinsel, ahlaki ve kiiltiirel miras1 ¢agm ihtiyaglar:
dogrultusunda yeniden yorumlayarak hem yerel hem de kiiresel diizeyde bilimsel ve
toplumsal katk1 sunmay1 ilke edinmektedir.

d) Hedefler;
Fakiiltemizin Temel Degerleri
* Bilimsellik ve bilimsel bilgi iiretimi,
» Etik degerlere baghlik, « Ozgiir diisiinceye saygi,
* Analitik ve elestirel diisiinme becerisi,
* Yenilikgilik,
* Seffaflik,
* Adalet,
» Isbirligi ve dayanisma,
» Insana, degerlerine ve kiiltiirel farkliliklara sayg,
» Toplumsal sorumluluk, ¢ Ulke meselelerine duyarlilik,
* Milli ve manevi degerlerine; tarihine ve kiiltiiriine baglilik.

3- Fakiiltemiz Stratejik Amac ve Hedeflerinin Belirlenmesi

Stratejik Amag 1: Fiziksel Alt Yap1 ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi.

Hedef 1. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gerceklestirilmesi.

Hedef 2. Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglart
ve birimlerin hedefleri, faaliyetleri arasindaki uyumun saglanmasi.

Hedef 3. Akademik ve idari personelin ¢alistig1 ortamin fiziksel sartlarinin gelistirilmesi.
Hedef 4. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Hedef 5. Engelli ve dezavantajli bireylerin egitim-6gretim siireclerine erisimini
destekleyecek erisilebilir fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Olusturulmasi.

Hedef 1. Kurumsal kalite ve kiiltiiriin gelistirilmesi.

Hedef 2. Fakiiltemizin tercih edilebilirliginin ve ulusal/uluslararasi taniabilirliliginin
saglanmasi. Hedef 3. Ogrenci odakl1 egitim yapismin olusturularak dgrencilere diisiinme ve
diisiindiigiinii ifade edebilme becerisinin kazandirilmasi.

Hedef 4. Egitim-68retim planinin ¢agin gereklerine uygun sekilde giincellestirilmesi.

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararast Ogrenci-Ogretim Eleman: Degisim Programlarma
katilimlarin yayginlagtirilmasi.

Hedef 6. Engelli ve dezavantajli 6grencilerin egitim siireglerine tam, etkin ve esit katilimini
destekleyen kapsayici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi.
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Stratejik Amag 3: Arastirma Kalitesi ve Verimliligin Arttirilmasi.

Hedef 1. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi projeleri alma, yiiriitme ve tamamlama
yeteneklerinin gelistirilmesi.

Hedef 2. Akademik personelin yurtdist kurumlarda arastirma ve egitim faaliyetlerinin
arttirilmasi.

Hedef 3. Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile ortaklasa yiiriitiilecek arastirma projelerin
sayisinin arttirilmasi.

Hedef 4. Akademik kadronun yurt i¢i ve yurt disindaki kongre, fuar veya sempozyumlara
katiliminin tesvik edilmesi.

Hedef 5. Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi.

Stratejik Ama¢ 4: Akademik ve Idari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun
Arttirilmasi. Hedef 1. Egitim 6gretim kalite ve kapasitesinin artirilmasi.

Hedef 2. Basarili 6grenci, akademisyen ve personelin tesvik edilmesi.

Hedef 3. Akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi.

Hedef 4. Katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmesi Akademik personel arasinda iletigimi
giiclendiren sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi.

Stratejik Amac 5: Milli Egitim Bakanlhigma bagl okullarla, Diyanet Isleri Baskanligina
bagli Kuran Kurslari ile iletisim ve etkilesimin artirilmasi, Toplumla olan karsilikli iliskilerin
gelistirilmesi.

Hedef 1. D1s, paydaslarla is birliginin artirilmasi.

Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerle ve yapilan yayinlarla daha genis, bir kitleye hitap edilebilmesi.

Hedef 3. Fakiilteyle ilgili alanlarinda gorev yapmakta olan mezunlar1 ile irtibatin
stirdiiriilmesi.

Hedef 4. Ogretim iiyesinin halka doniik saglikli dini bilgi aktarimina zemin hazirlanilmasi.
Hedef 5. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetlerin desteklenmesi
ve toplumsal farkindaligin artirilmasi.

Belirlenmesine, belirlenen misyon, vizyon, kalite politikasi ve hedeflerin 5 (bes) y1l sonunda

toplum hedefleri degisen teknoloji ve global diinya gereklerine goére yenilenmesinin
uygunluguna ve Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

4- Kapanis
Kariglikli iyi dileklerle toplant1 sona ermistir.

Prof. Dr. Ne.... DU... Dog. Dr. At.....GO.....
Dekan Yardimcist Komisyon Uyesi
(Komisyon Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Bel.... OZ.... DE.... Dr. Ogr. Uyesi Em.... KO....
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
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Dr. Ogr. Uyesi E.... Gii.... GE......
Komisyon Uyesi

Ars. Gor. Zi.... TE.....
Komisyon Uyesi

Ay...GU.....
Fakulte Sekreteri

Ars. Gor. Fu..... KA.....
Komisyon Uyesi

Ars. Gor. Se.... YI....
Komisyon Uyesi

Mu..... AS.....
Ogrenci Temsilcisi
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