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TOPLANTI TUTANAĞI    
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BAŞLIK 

Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Faaliyetlerinin Değerlendirilmesi 

 
GÜNDEM MADDELERİ 

1. Görevine Yeni Başlayan Fakülte Sekreterinin Komisyona Takdimi 

2. Birim Düzeyinde Yapılacak Anketlerin Planlanması  

3. Birim Düzeyinde Yapılan Anketlerin Değerlendirilmesi 

4. Yaklaşan Çapraz Akran Değerlendirilmesi İçin Gereken Hazırlıkların Yapılması  

5. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi Öğrenci Danışmanlıkları Toplantılarının 
Planlanması 

6.  2025 Yılı Birim Danışma Kurulu Toplantısının Ön Hazırlıklarının Yapılması  

7.  Fakülte Ders Programında Yapılması Gereken Seçmeli Ders Artırımı Sürecinin     
Değerlendirilmesi 

8.  Birim Kalite Çalışmaları Web Sayfasının Gözden Geçirilip Güncellenmesi  

9.  Birim Kalite El Kitabının Eksikliklerinin Tespit Edilip Gerekli Düzeltmelerin Yapılması 

10.  Mezunlar İzleme ve İletişim Komisyonu 

11. 
 

 Eğitim’de Ölçme ve Değerlendirmenin Önemini Üzerine Konferans 

12.   Birimin Misyon ve Vizyonunun Daha Bilinir ve Görünür Hale Getirilip İçselleştirmesi 

13.  Kalite Çalışmaları Kapsamında Paydaş Görüşlerine Yer Verilmesi 

14.  Dilek ve Temenniler Kapanış 

 
KAPSAM 

Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Birim Kalite Komisyonu Prof. Dr. Nejdet 

DURAK başkanlığında toplanmış ve toplantıda aşağıdaki konular görüşülmüştür. 

1. Fakültemizde Fakülte Sekreteri unvanı ile görevine yeni başlayan Sayın Ayşe Güney, 

ilgili komisyona takdim edilmiştir. Toplantı kapsamında komisyonun görev, yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin genel bir bilgilendirme yapılmış; müteakiben Sayın Güney ile 

komisyonun işleyişi, görev dağılımı ve çalışma usulleri üzerine istişare 

gerçekleştirilmiştir. 

2. Fakültemiz bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha verimli ve 



sürdürülebilir bir ortamda gerçekleştirilmesini teminen, biri akademik personele, diğeri 

ise öğrencilerimize yönelik olmak üzere iki ayrı memnuniyet anketi düzenlenmesi 

planlanmaktadır. Bu kapsamda, Birim Anket Sorumlusu Dr. Öğr. Üyesi Muhammet 

Özdil’in ilgili anketleri hazırlaması ve fakülte genelinde ilan ederek uygulanmasını 

koordine etmesi kararlaştırılmıştır.  

3. Geçen yıl gerçekleştirilen memnuniyet anketleri de toplantıda gündeme gelmiş, ankette 

verilen cevaplar doğrultusunda yapılabilecek iyileştirme çalışmaları masaya yatırılmıştır. 

4. 08.11.2024 tarihinde fakültemizde gerçekleştirilen “Çapraz Akran Değerlendirmesi” 

toplantısında gündeme gelen hususların yeniden değerlendirilmesi; toplantı sonucunda 

iletilen eksiklik ve tavsiyelerin uygulanıp uygulanmadığının gözden geçirilmesi 

kararlaştırılmıştır. Ayrıca yaklaşan çapraz karan değerlendirmesi için de gerekli 

hazırlıkların yapılması ve komisyon içerisinden görevlendirmelerin icra edilmesi uygun 

görülmüştür.  

5. 26.09.2025 tarihinde fakültemizde gerçekleştirilen Akademik Genel Kurul Toplantısı’nda 

da ifade edildiği üzere, öğrencilerimizin akademik, sosyal ve kültürel yönden daha yetkin 

bir öğrenim süreci geçirebilmeleri adına akademik danışmanlık toplantılarının 

düzenlenmesinin taşıdığı önem bir kez daha vurgulanmıştır. Bu doğrultuda, ilgili 

akademik personelin bilgilendirilmesi ve söz konusu toplantıların “Proliz” sistemi 

üzerinden ivedilikle gerçekleştirilmesi kararlaştırılmıştır. 

6. Fakültemiz yönetimi ile Birim Danışma Kurulu arasında gerçekleştirilmesi planlanan 

“2025 Yılı Birim Danışma Kurulu Toplantısı” da gündem maddelerinden biri olarak ele 

alınmıştır. Toplantının tarihi, içeriği, gündem başlıkları ve organizasyonel detayları 

üzerine kapsamlı değerlendirmelerde bulunulmuştur. Bu çerçevede, ilgili toplantıya 

yönelik gerekli istişarelerin yapılması, hazırlıkların tamamlanması ve planlamaların 

titizlikle yürütülmesi uygun görülmüştür. 

7. 26.09.2025 tarihinde fakültemizde gerçekleştirilen Akademik Genel Kurul Toplantısı’nda 

da dile getirildiği üzere, Süleyman Demirel Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği’nin ilgili maddesi uyarınca, seçmeli derslerin toplam mezuniyet kredisinin 

en az %25’ini oluşturması gerekliliği gündeme alınmıştır. Bu doğrultuda, fakültemiz 

bünyesinde yapılacak düzenlemelerin tüm iç ve dış paydaşların katılımı ve denetimi 

çerçevesinde gerçekleştirilmesi kararlaştırılmış; kurulacak komisyon ve kurulların, karar 

süreçlerinde istişareye dayalı bir anlayışla hareket etmeleri uygun bulunmuştur. 

8. Fakültemizin kalite güvence sistemine ilişkin yürütülen süreçlerin görünürlüğünün 

artırılması, paydaşlara yönelik bilgilendirme düzeyinin iyileştirilmesi ve güncel 

uygulamaların dijital ortamda yansıtılması amacıyla, Birim Kalite Çalışmaları Web 

Sayfasının mevcut durumu değerlendirilmiş, gerekli düzeltme ve güncellemelerin 

yapılması kararlaştırılmıştır 

9. Fakültemiz kalite güvence sistemi çerçevesinde temel başvuru dokümanlarından biri olan 



Birim Kalite El Kitabı’nın içerik, yapı ve işlevsellik bakımından gözden geçirilmesi 

ihtiyacı değerlendirilmiştir. Kitabın, mevcut uygulamaları ve kalite süreçlerini yansıtma 

düzeyi ile uyumlu hale getirilmesi; aynı zamanda YÖKAK (Yükseköğretim Kalite 

Kurulu) kriterleriyle örtüşecek şekilde güncellenmesi hedeflenmektedir. 

10.  Fakülteden mezun olan öğrencilerle sürdürülebilir bir iletişim ağı kurmak, mezunların 

kariyer gelişimlerini izlemek, geri bildirimlerini kalite süreçlerine entegre etmek ve 

mezun–fakülte ilişkilerini güçlendirmek amacıyla “Mezun İzleme ve İletişim Komisyonu” 

adıyla bir komisyon kurulmasına ve söz konusu komisyona gerekli ilgi ve donanıma sahip 

akademik personelin görevlendirilmesi kararlaştırıldı. 

11.  Ölçme ve değerlendirme süreçleri, eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğini güvence altına 

alan temel unsurlar arasında yer almaktadır. Bu süreçler aracılığıyla, öğrenme çıktılarının 

ne ölçüde gerçekleştiği izlenebilir ve belgelendirilebilir hale gelir. Etkin ve geçerli ölçme 

araçları, öğrenci başarısını çok boyutlu bir biçimde analiz etmeye olanak tanırken, aynı 

zamanda program yeterliliklerinin izlenebilirliğini ve değerlendirilmesini de mümkün 

kılar. Bu amaçla fakültemizde görev yapan akademik personelin bilgi ve farkındalığını 

artırmak adına SDÜ Eğitim Fakültesinde görevli Prof. Dr. Said Taş’ın konferans 

gerçekleştirmesi planlanmaktadır. 

12.  Fakültenin misyon ve vizyonunun öğrenciler tarafından içselleştirilmesi, kurumsal 

aidiyetin güçlendirilmesi ve öğrenci merkezli bir eğitim anlayışının yerleşmesi açısından 

büyük önem arz etmektedir. Bu doğrultuda, misyon ve vizyon ifadelerinin yalnızca tanıtım 

materyallerinde yer almasıyla sınırlı kalmayıp; ders içeriklerinde, oryantasyon 

programlarında, akademik danışmanlık görüşmelerinde ve çeşitli öğrenci faaliyetlerinde 

görünür kılınması hedeflenmektedir. Bu amaçla fakültemiz binasında tüm öğrencilerin 

görebileceği noktalara misyon ve vizyonumuzu ifade edecek görsel materyallerin asılması 

kararlaştırıldı.  

13. Fakültemiz kalite güvence süreçlerinin katılımcı bir anlayışla yürütülmesi ve sürekli 

iyileştirmeye dayalı bir kalite kültürünün kurumsallaşması amacıyla, iç ve dış paydaş 

görüşlerinin sistematik biçimde toplanması ve değerlendirilmesi gerekliliği 

vurgulanmıştır. Kalite çalışmaları kapsamında paydaş görüşlerine yer verilmesi 

Fakültemiz kalite çalışmaları kapsamında sürece dahil olan iç paydaş (öğrenci, akademik 

ve idari personel) ve dış paydaş görüşlerine ver verilmesi, gerekli olan toplantı, anket vs. 

çalışmaların yapılması, istek, öneri ve şikayetlerin takip edilerek gerekli iyileştirmelerin 

yapılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

14. SDÜ İlahiyat Fakültesi Birim Kalite Komisyonu başkanı Prof.  Dr. Nejdet DURAK, 

toplantı hakkında genel bir değerlendirme yaparak toplantıyı sonlandırdı. 
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BAŞLIK 
Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu Toplantısı Tutanağı  

 
GÜNDEM MADDELERİ 

1.  Açılış Yoklama 

2.  Fakültemiz Misyon, Vizyon Kalite Politikası ve Hedeflerinin Belirlenmesi   

3.  Fakültemiz Stratejik Amaç ve Hedeflerinin Belirlenmesi 

4.  Kapanış 
 

KAPSAM 
 

Fakültemiz Kalite Komisyonu 22.10.2025 tarihinde saat 14.00’de Prof. Dr. Nejdet DURAK 
başkanlığında toplanmıştır 

1-Açılış Yoklama.  
Fakültemiz Kalite ve akreditasyon komisyonu üyelerinin tam olarak katılım sağladıkları 
görülmüştür. 
 
2- Fakültemiz Misyon, Vizyon Kalite Politikası ve Hedeflerinin Belirlenmesi.  
    Fakültemiz misyon, vizyon, kalite politikası ve hedeflerimiz Birim Danışma Kurulunda 
dış paydaşlarımız ve akran görüşlerine açılmıştır. Paydaş kurumlardan gelen görüşler ile 
öğrenci temsilcisinin önerisi, bölüm başkanları ve idari personelin önerileri doğrultusunda;  

a) Misyon; 
İlahiyat alanında temel bilgi, zihniyet ve yaklaşıma sahip, en üst seviyede bilgi üreten 
araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, özgün, etik ve estetik değerlere sahip, mesleki 
açıdan yetkin, evrensel değerler ışığında araştıran, sorgulayan, bilimsel verilerden 
yararlanarak problemlere çözüm üretebilen, insanlığa yararlı olacak her türlü yeniliğe 
ve sürekli gelişmeye açık, bilimi, aklı, dinî ve manevi değerleri kendine rehber 
edinmiş, birikimini insanlığa hizmet için toplumla paylaşabilen, yapıcı eleştirilere ve 
farklı görüşlere saygı duyan, bilgiyi içselleştirerek erdemli olmaya çaba gösteren, 
hoşgörü sahibi, evrensel kültüre ve ülkesine katkıda bulunan toplumsal değerlere 
saygılı, hayat boyu öğrenme alışkanlığını sergileyebilen, donanımlı, dinamik, özgür 
ve erdemli din görevlisi, öğretmen, araştırmacı ve akademisyen yetiştirmektir. 

 
b) Vizyon; 

Başta din eğitimi ve öğretimi olmak üzere ülkemizin din eğitimi ve öğretimi ile ilgili 
sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, dinin evrensel ve özgün değerleri 
hakkında akademik ölçütlere uygun bilgi üreten, bu bilgileri doğru ve etkin bir 
biçimde aktaran, İslami değerlere ve çağın ihtiyaçlarına uygun biçimde yorumlayan, 
fakülte toplum işbirliğini sağlamada öncü, değerlere saygılı, nitelikli, ulusal ve 
uluslararası düzeyde kabul gören, sürekli gelişen bir Yükseköğretim Kurumu olmak. 
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c) Kalite Politikası; 

Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi olarak, eğitim-öğretim, araştırma, 
toplumsal katkı ve yönetim alanlarında sürekli iyileştirmeyi hedefleyerek kaliteyi ön planda 
tutmaktayız. Fakültemiz, bilimi, aklı, dinî ve manevi değerleri kendine rehber edinmiş, 
birikimini insanlığa hizmet için toplumla paylaşabilen, etik değerlere sahip nitelikli bireyler 
yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda, istişareye dayalı, şeffaf, hesap verebilir bir 
yönetim anlayışını benimseyerek; günümüzün gerekliliklerine uyum sağlayan, öğrenci odaklı 
ve yenilikçi bir yaklaşım sergiliyoruz. Tüm süreçlerimizi düzenli olarak gözden geçirip 
sürekli iyileştirme anlayışıyla geliştirerek, sürdürülebilir kalite kültürünü kurumsal yapımızın 
ayrılmaz bir parçası hâline getirmeyi misyon ve vizyonumuz temel yapı taşı olarak 
görüyoruz. Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, aşağıdaki kalite ilkeleri 
doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmeyi ve bu ilkeleri sürekli olarak geliştirmeyi 
amaçlamaktadır:  
• Fakültemizde kalite güvence sistemi, sürekli iyileştirme, paydaş katılımı, şeffaflık, veriye 
dayalı yönetim ve insana odaklılık ilkeleri üzerine yapılandırılmıştır. Eğitim-öğretim, 
araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri, kalite güvence döngüsünün (PUKÖ) tüm aşamaları 
dikkate alınarak planlanmakta, uygulanmakta ve periyodik olarak değerlendirilmektedir.  
• Fakültemiz, iç ve dış paydaşlardan elde edilen geri bildirimleri sistematik biçimde analiz 
ederek karar alma süreçlerine entegre etmekte; bu yolla akademik programların ve idari 
süreçlerin etkililiği ile verimliliğini artırmayı hedeflemektedir.  
• Fakültemizde yürütülen kalite ve akreditasyon çalışmaları, kanıta dayalı yönetim, hesap 
verebilirlik ve katılımcı yönetişim ilkeleri doğrultusunda sürdürülmektedir. Kurumsal 
performans göstergeleri düzenli olarak izlenmekte, stratejik plan ve hedeflerle uyumlu 
biçimde raporlanmaktadır.  
• Akademik ve idari personelin mesleki gelişimi ile öğrenci memnuniyeti, kalite güvence 
sisteminin ayrılmaz bir parçası olarak ele alınmakta; etik değerler ve toplumsal sorumluluk 
bilinci temelinde sürekli gelişim kültürü teşvik edilmektedir.  
• Fakültemiz, üniversitemizin stratejik planı ve hedefleriyle tam uyum içinde hareket ederek, 
kalite politikalarını sistematik biçimde belirlemekte, izlemekte ve istişare kültürü 
doğrultusunda iç ve dış paydaşların katılımıyla sürekli olarak geliştirmedir.  
• Fakültemizin eğitim-öğretim anlayışı, dinî bilgi ve anlayışta derinlik kazandırmayı temel 
ilke olarak benimsemekte; öğrencilerin din olgusunu tarihsel, kültürel ve toplumsal 
bağlamlarıyla kavrayabilmelerini hedeflemektedir. Bu doğrultuda, çoğulculuk, dinî hoşgörü 
ve evrensel değerler ekseninde şekillenen programlarımız, öğrencilerin yalnızca bilgi 
düzeyinde değil, aynı zamanda ahlaki, estetik ve insani duyarlılık açısından da gelişimini 
amaçlamaktadır.  
• Din görevliliği, öğretmenlik ve benzeri meslek alanlarında hizmet verecek bireylerin 
toplumsal sorumluluk, empati ve hizmet etiği bilinciyle yetişmeleri, fakültemizin en temel 
hedeflerinden biridir. Bu çerçevede yürütülen öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli 
öğrenme yöntemleri, bireysel farklılıkları gözeten yaklaşımlar ve aktif katılımı teşvik eden 
pedagojik stratejiler uygulanmaktadır.  
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• Eğitim süreçlerinin niteliği, sürekli iyileştirme ve kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda 
güvence altına alınmakta; müfredatlar bilimsel gelişmeler, toplumsal gereksinimler ve ulusal 
yeterlilikler çerçevesinde düzenli olarak güncellenmektedir. Fakültemiz, alanında yetkin, 
gelişimi sürekli desteklenen akademik kadrosu ile yükseköğretimde kalite kültürünü 
yerleştirmeyi amaçlamaktadır.  
• Fakültemiz, İslam medeniyetine ait düşünsel, ahlaki ve kültürel mirası çağın ihtiyaçları 
doğrultusunda yeniden yorumlayarak hem yerel hem de küresel düzeyde bilimsel ve 
toplumsal katkı sunmayı ilke edinmektedir. 

d) Hedefler; 
Fakültemizin Temel Değerleri   
• Bilimsellik ve bilimsel bilgi üretimi,  
• Etik değerlere bağlılık,  • Özgür düşünceye saygı,   
• Analitik ve eleştirel düşünme becerisi,   
• Yenilikçilik,   
• Şeffaflık,  
• Adalet,   
• İşbirliği ve dayanışma,  
• İnsana, değerlerine ve kültürel farklılıklara saygı,   
• Toplumsal sorumluluk,  • Ülke meselelerine duyarlılık,   
• Milli ve manevi değerlerine; tarihine ve kültürüne bağlılık. 
 
3- Fakültemiz Stratejik Amaç ve Hedeflerinin Belirlenmesi 
 
Stratejik Amaç 1: Fiziksel Alt Yapı ve Akademik Eksikliklerinin Giderilmesi.  
Hedef 1. Fiziksel ve teknolojik altyapının gerçekleştirilmesi.  
Hedef 2. Akademik birimlerdeki alt komisyonlar aracılığıyla Üniversitenin stratejik amaçları 
ve birimlerin hedefleri, faaliyetleri arasındaki uyumun sağlanması.  
Hedef 3. Akademik ve idari personelin çalıştığı ortamın fiziksel şartlarının geliştirilmesi.  
Hedef 4. Fiziksel ve teknolojik altyapının geliştirilmesi.  
Hedef 5. Engelli ve dezavantajlı bireylerin eğitim-öğretim süreçlerine erişimini 
destekleyecek erişilebilir fiziksel ve teknolojik altyapının geliştirilmesi.  
 
Stratejik Amaç 2: Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Oluşturulması.  
Hedef 1. Kurumsal kalite ve kültürün geliştirilmesi.  
Hedef 2. Fakültemizin tercih edilebilirliğinin ve ulusal/uluslararası tanınabilirliliğinin 
sağlanması. Hedef 3. Öğrenci odaklı eğitim yapısının oluşturularak öğrencilere düşünme ve 
düşündüğünü ifade edebilme becerisinin kazandırılması.  
Hedef 4. Eğitim-öğretim planının çağın gereklerine uygun şekilde güncelleştirilmesi.  
Hedef 5. Ulusal ve Uluslararası Öğrenci-Öğretim Elemanı Değişim Programlarına 
katılımların yaygınlaştırılması.  
Hedef 6. Engelli ve dezavantajlı öğrencilerin eğitim süreçlerine tam, etkin ve eşit katılımını 
destekleyen kapsayıcı eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılması.  
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Stratejik Amaç 3: Araştırma Kalitesi ve Verimliliğin Arttırılması. 
Hedef 1. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projeleri alma, yürütme ve tamamlama 
yeteneklerinin geliştirilmesi.  
Hedef 2. Akademik personelin yurtdışı kurumlarda araştırma ve eğitim faaliyetlerinin 
arttırılması.  
Hedef 3. Kamu kurumları ve özel sektör ile ortaklaşa yürütülecek araştırma projelerin 
sayısının arttırılması.  
Hedef 4. Akademik kadronun yurt içi ve yurt dışındaki kongre, fuar veya sempozyumlara 
katılımının teşvik edilmesi.  
Hedef 5. Nitelikli bilimsel araştırmaların artırılması. 
 
Stratejik Amaç 4: Akademik ve İdari Personel Nitelik, Nicelik ve Motivasyonunun 
Arttırılması. Hedef 1. Eğitim öğretim kalite ve kapasitesinin artırılması.  
Hedef 2. Başarılı öğrenci, akademisyen ve personelin teşvik edilmesi.  
Hedef 3. Akademik ve idari personel eksikliğinin giderilmesi.  
Hedef 4. Katılımcı yönetim anlayışının benimsenmesi Akademik personel arasında iletişimi 
güçlendiren sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi.  
 
Stratejik Amaç 5: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okullarla, Diyanet İşleri Başkanlığına 
bağlı Kuran Kursları ile iletişim ve etkileşimin artırılması, Toplumla olan karşılıklı ilişkilerin 
geliştirilmesi.  
Hedef 1. Dış, paydaşlarla iş birliğinin artırılması.  
Hedef 2. Ulusal ve uluslararası seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve 
kültürel faaliyetlerle ve yapılan yayınlarla daha geniş, bir kitleye hitap edilebilmesi. 
Hedef 3. Fakülteyle ilgili alanlarında görev yapmakta olan mezunları ile irtibatın 
sürdürülmesi.  
Hedef 4. Öğretim üyesinin halka dönük sağlıklı dinî bilgi aktarımına zemin hazırlanılması. 
Hedef 5. Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal, kültürel ve eğitsel faaliyetlerin desteklenmesi 
ve toplumsal farkındalığın artırılması. 
 
Belirlenmesine, belirlenen misyon, vizyon, kalite politikası ve hedeflerin 5 (beş) yıl sonunda 
toplum hedefleri değişen teknoloji ve global dünya gereklerine göre yenilenmesinin 
uygunluğuna ve Dekanlık Makamına arzına oy birliği ile karar verilmiştir.  
 
4- Kapanış  
Karışlıklı iyi dileklerle toplantı sona ermiştir.  
 

         Prof. Dr. Ne…. DU…                                      Doç. Dr. At….. GÖ….. 
           Dekan Yardımcısı                                              Komisyon Üyesi                                                          
           (Komisyon Başkanı)  
 
     Dr. Öğr. Üyesi Bel…. ÖZ…. DE….                   Dr. Öğr. Üyesi Em…. KÖ….                               
                 Komisyon Üyesi                                              Komisyon Üyesi 
 
 



  

SÜLEYMAN DEMİREL 
ÜNİVERSİTESİ  

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı No 18/1 
Toplantı Tarihi 22.10.2025 

Toplantı Yeri K3-42 Nolu                               
Fakülte Sekterleri Odası   

Katılımcı 
Sayısı 9 

 

5 
 

      
       Dr. Öğr. Üyesi E…. Gü…. GE……                   Arş. Gör. Fu….. KA….. 
                Komisyon Üyesi                                             Komisyon Üyesi    
 
 
     Arş. Gör. Zü…. TE…..                                       Arş. Gör. Se…. YI….                
           Komisyon Üyesi                                                 Komisyon Üyesi 
 
       Ay… GÜ…..                                                       Mu….. AS…..   
      Fakülte Sekreteri                                                Öğrenci Temsilcisi 
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