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2-Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Altinda Gérev Yapacak izleme ve Yonlendirme
Komisyonlarimin Politikalar1 Hakkinda.

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Altinda Gérev Yapacak Izleme ve Yonlendirme
Komisyonlarmin Politikalar1 asagidaki sekilde uygulanmasinin uygunluguna.

A. Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu

1. Siirekli Iyilestirme: Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen tiim
faaliyetlerde siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenir ve kalite siiregleri diizenli olarak gézden gegirilir.

2. Paydas Katimi: Kalite yonetim stireclerine i¢ ve dig paydaslarin aktif katilimi saglanarak,
alinan geri bildirimlerle karar alma ve iyilestirme mekanizmalar1 desteklenir.

3. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim akademik ve idari siireclerde seffaflik esasiyla hareket
edilir; paydaslara kars1 hesap verebilirlik ilkesi gozetilir.

4. Veriye Dayah Yonetim: Stratejik planlama, performans izleme ve karar alma siireglerinde
giivenilir ve gilincel veriler temel alinir.

5. insana ve Degere Odakhihk: Ogrenci, akademik ve idari personelin memnuniyeti ve gelisimi
on planda tutulur; etik degerler ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulur. B.
Uluslararasilasma Komisyonu

1. Universitemizin ve fakiiltemizin stratejik plan ve hedefleri ile uyumlu uluslararasilasma
politikalar1 belirleyip izlemek ve istisare kiiltiirii altinda, i¢ ve dis paydaslarla birlikte, degerlendirerek
stirekli olarak gelisimini saglamak.

2. Fakiiltemiz biinyesinde arastirmalarina devam eden akademisyenlerin ve dgrencilerin evrensel
diizeyde bilimsel perspektif gelistirmesine olanak saglayacak imkanlar olusturmak.

3. Universitemiz biinyesinde faaliyet yiiriiten Dis Iliskiler Ofisi ve FErasmus Kurum
Koordinatorliigii gibi birimlerin rehberligi ile hem akademisyenlerimizin hem de 6grencilerimizin
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlar1 veya ikili anlagmalar yoluyla yurtdist egitim-6gretim
olanaklarindan faydalanmalarin1 saglamaya yonelik ¢alismalar ihdas etmek.

4. iginde bulundugu topluma rehberlik edecek uluslararasi gegerlilige sahip bilimsel bilgiyi
iireten arastirmacilar gelistirmek ve bu ¢ercevede yayinlar yapmak.

5. Evrensel degerler 15181nda hareket ederek kiiresel barisa ve refaha katki saglamak.
C. Egitim ve Ogretim Komisyonu

1. Dini Bilgi ve Anlayista Derinlik: Ogrencilere saglam, bilimsel temellere dayanan dini bilgi
kazandirmak; tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal baglamlariyla dini yorumlayabilme yetkinligi kazandirmak
hedeflenir.
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2. Toplumsal Sorumluluk ve Din Hizmeti Bilinci: Din gorevliligi, 6gretmenlik ve benzeri
mesleklerde hizmet verecek bireylerin toplumsal sorumluluk, empati ve hizmet etigi bilinciyle yetismesi
hedeflenir.

3. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi ve gelisim ihtiyaglarini
dikkate alan, aktif katilimi tesvik eden 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanir.

4. Program Kalitesinin Giivencesi: Miifredatlar, bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilir ve giincellenir.

5. Nitelikli ve Etkin Ogretim Kadrosu: Egitim-6gretim siirecleri, alaninda yetkin ve siirekli
gelisimi tesvik edilen akademik kadro ile yiiriitiiliir.

6. Cogulculuk ve Dini Hosgorii: Farkli dinl ve mezhebi yaklasimlara saygi cercevesinde,
cogulcu bir anlayisin benimsenmesi ve toplumsal barisa katki sunacak bir din dili gelistirilmesi
desteklenir.

7. Evrensel ve Deger Temelli Egitim: Ogrencilere evrensel bilgi ve becerilerin yani sira etik,
toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel degerlere dayali bir perspektif kazandirilir.

8. Yasam Boyu Ogrenme ve Dijitallesme: Ogrencilerin bilgiye erisim, teknoloji kullanimi ve
yasam boyu 0grenme becerileri gelistirilerek degisen diinya kosullarina uyumlar1 desteklenir.

9. Medeniyet ve Deger Aktarim: Islam medeniyetine ait diisiinsel, ahlaki ve kiiltiirel mirasin
aktarilmasi ve ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yeniden yorumlanmasi esas alinir.

D. Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu

1. Aragtirma faaliyetleri, SDU'niin stratejik plan1 ve kalite giivence sistemiyle uyumlu sekilde
planlanir ve akademik personelin bu siireglere aktif katilimi tesvik edilir.

2. Komisyon, akademik personelin BAP, TUBITAK ve Erasmus gibi fonlara proje bagvurusunda
bulunmasini destekler ve 6grenci arastirma projelerine danigsmanlik eslesmeleri saglar.

3. Fakiiltede diizenlenen arastirma temelli seminer, calistay ve kongre gibi etkinliklerde
koordinasyon ve igerik katkis1 sunar.

4. Ar-Ge ciktilar1 ve performansi donemsel olarak izlenir, raporlanir ve 6z degerlendirme
siireglerine entegre edilir.

5. Akademik yaymlarin, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin ve arasgtirma kiiltiirliniin
gelistirilmesi hedeflenir.

E. Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu

1. Katihmel ve Seffaf Yonetim: Tiim paydaslarin goriis ve katkilarina acik, hesap verebilir ve
seffaf bir yonetim anlayis1 benimsenir.

2. Stratejik ve Veri Temelli Karar Alma: Karar siireclerinde stratejik hedeflerle uyumlu,
Ol¢iilebilir veriye dayali planlama ve degerlendirme esas alinir.
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3. Siirekli Iyilestirme ve Geri Bildirim: Akademik ve idari siireclerin kalitesini artirmak
amaciyla diizenli izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar isletilir.

4. Yetkinlik ve Gorev Dagilimi: Akademik ve idari personelin yetkinliklerine uygun sekilde
gorev dagilimi yapilir; liyakat ve sorumluluk esas alinir.

5. Yasal ve Etik Uyum: Tiim yonetim siirecleri, yiiksekdgretim mevzuati, kurumsal etik ilkeler
ve kalite standartlariyla uyumlu olarak yiiriitiiliir.

F. Toplumsal Katki Komisyonu

1. Dini ve Ahlaki Degerlerin Topluma Aktarimi: Toplumsal baris, hosgdrii, empati ve adalet
gibi degerlerin yayginlastirilmas1 amaciyla konferanslar, seminerler ve paneller gibi etkinlikler
diizenlenir.

2. Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygin Egitim: Toplumun farkli kesimlerine yonelik din egitimi,
degerler egitimi ve manevi danismanlik alanlarinda siirekli egitim programlari sunulur.

3. Toplumsal Ihtiyaclara Duyarlihk ve Katihmeihk: Toplumun giincel dini, kiiltiirel ve sosyal
sorunlarina duyarli olunarak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetler planlanir ve
uygulanir.

4. Yerel ve Ulusal Is Birlikleri: Belediyeler, STK'lar, kamu kurumlar1 ve kalkinma ajanslari
gibi paydaslarla is birlikleri kurularak toplumsal fayda saglayan projeler gelistirilir.

5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Manevi Destek: Kadinlar, gogmenler, engelliler, yaslilar,
mahkumlar ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklar gibi toplumsal gruplara yonelik manevi rehberlik ve destek
hizmetlerinin sunulmasi tesvik edilir.
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