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BAŞLIK 
Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu Toplantısı Tutanağı  

 
GÜNDEM MADDELERİ 

1.  Açılış Yoklama 

2.  Fakültemiz Kalite Güvencesi Politikasının Güncellenmesi. 

3.  Fakültemiz Eğitim Öğretim Politikasının Güncellenmesi. 

4.  Fakültemiz Araştırma Geliştirme Politikasının Güncellenmesi 

5.  Fakültemiz Toplumsal Katkı Politikasının Güncellenmesi 

6.  Fakültemiz Yönetim Sistemi Politikasının Güncellenmesi. 

7.  Kapanış 
 

KAPSAM 
 

Fakültemiz Kalite Komisyonu 14.04.2025 tarihinde saat 14.00’de Prof. Dr. Nejdet DURAK 
başkanlığında toplanmıştır. Kalite Güvencesi Sistemi Komisyonu, Eğitim-Öğretim 
Komisyonu, Araştırma, İzleme, Yönlendirme Komisyonu, Toplumsal Katkı Komisyonu ve 
Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonlarından birer temsilci de katılmıştır. 
 
1-Açılış Yoklama. 
Fakültemiz Kalite ve akreditasyon komisyonu üyelerinin tam olarak katılım sağladıkları 
görülmüştür. 
 
Fakültemiz Kalite güvencesi, eğitim öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, ve 
yönetim sistemi politikalarımız, Birim Danışma Kurulunda dış paydaşlarımız ve akran 
görüşlerine açılmıştır. Paydaş kurumlardan gelen görüşler ile öğrenci temsilcisinin önerisi, 
bölüm başkanları ve idari personelin önerileri doğrultusunda; 
 
2- Fakültemiz Kalite Güvencesi Politikasının Güncellenmesi. 
  a) Kalite Güvencesi Politikamız;  

1. Sürekli İyileştirme: Eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında 
yürütülen tüm faaliyetlerde sürekli iyileştirme yaklaşımı benimsenir ve kalite süreçleri 
düzenli olarak gözden geçirilir. 

2. Paydaş Katılımı: Kalite yönetim süreçlerine iç ve dış paydaşların aktif katılımı 
sağlanarak, alınan geri bildirimlerle karar alma ve iyileştirme mekanizmaları desteklenir. 

3. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Tüm akademik ve idari süreçlerde şeffaflık esasıyla 
hareket edilir; paydaşlara karşı hesap verebilirlik ilkesi gözetilir. 

4. Veriye Dayalı Yönetim: Stratejik planlama, performans izleme ve karar alma 
süreçlerinde güvenilir ve güncel veriler temel alınır. 

5. İnsana ve Değere Odaklılık: Öğrenci, akademik ve idari personelin memnuniyeti 
ve gelişimi ön planda tutulur; etik değerler ve toplumsal sorumluluk ilkeleri doğrultusunda 
hizmet sunulur. 
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3) Fakültemiz Eğitim Öğretim Politikasının Güncellenmesi. 

Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, eğitim-öğretim faaliyetlerini 
bilimsel yaklaşım, etik değerler, toplumsal sorumluluk ve kalite güvencesi ilkeleri 
doğrultusunda yürütmeyi temel politika olarak benimsemektedir. Fakültemiz; dinî bilgi 
birikimini çağın ihtiyaçlarıyla buluşturan, eleştirel düşünme becerisine sahip, toplumsal 
sorunlara duyarlı ve mesleki yeterlilikleri gelişmiş bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 
Eğitim süreçlerinde öğrenci merkezli, katılımcı ve sürekli gelişimi esas alan bir anlayış 
benimsenmektedir.  

Bu doğrultuda fakültemizin eğitim ve öğretim politikası aşağıdaki temel ilkeler 
çerçevesinde şekillenmektedir:  

1. Dinî Bilgi ve Anlayışta Derinlik: Öğrencilere sağlam ve bilimsel temellere dayanan 
dinî bilgi kazandırılması hedeflenmektedir. Dinî metinleri tarihsel, kültürel ve toplumsal 
bağlamlarıyla değerlendirebilen; analitik düşünme becerisine sahip bireylerin yetiştirilmesi 
esas alınmaktadır.  

2. Toplumsal Sorumluluk ve Din Hizmeti Bilinci: Din görevliliği, öğretmenlik ve 
ilgili diğer alanlarda görev alacak bireylerin; toplumsal sorumluluk, empati, etik duyarlılık 
ve hizmet bilinciyle yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. Öğrencilerin toplumsal sorunlara duyarlı 
ve çözüm odaklı bireyler olarak yetişmeleri desteklenmektedir.  

3. Öğrenci Merkezli Yaklaşım: Öğrencilerin bireysel farklılıklarını, ilgi alanlarını ve 
gelişim ihtiyaçlarını dikkate alan öğrenci merkezli öğretim yöntemleri uygulanmaktadır. 
Eğitim süreçlerinde aktif katılımı, eleştirel düşünmeyi ve uygulamalı öğrenmeyi destekleyen 
yöntem ve tekniklerden yararlanılmaktadır.  

4. Program Kalitesinin Güvencesi: Eğitim programları; bilimsel gelişmeler, sektörel 
ihtiyaçlar ve toplumsal beklentiler doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmekte ve 
güncellenmektedir. Program geliştirme süreçlerinde iç ve dış paydaş görüşlerine önem 
verilmektedir. 

5. Nitelikli ve Etkin Öğretim Kadrosu: Eğitim-öğretim faaliyetleri, alanında uzman, 
akademik gelişimi desteklenen ve sürekli mesleki gelişimi teşvik edilen öğretim elemanları 
tarafından yürütülmektedir. Akademik kadronun bilimsel üretkenliği ve eğitim niteliği 
kurumsal gelişimin önemli bir unsuru olarak değerlendirilmektedir.  

6. Çoğulculuk ve Dinî Hoşgörü: Farklı dinî, mezhebî ve kültürel yaklaşımlara saygıyı 
esas alan çoğulcu bir eğitim anlayışı benimsenmektedir. Toplumsal barışı, birlikte yaşama 
kültürünü ve yapıcı iletişimi destekleyen bir din dili geliştirilmesi hedeflenmektedir.  

7. Evrensel ve Değer Temelli Eğitim: Öğrencilere yalnızca akademik bilgi değil; etik 
değerler, toplumsal sorumluluk bilinci, kültürel farkındalık ve evrensel insanî değerler 
doğrultusunda bir bakış açısı kazandırılması amaçlanmaktadır.  

8. Yaşam Boyu Öğrenme ve Dijitalleşme: Öğrencilerin bilgiye erişim, dijital 
okuryazarlık ve teknoloji kullanımı becerilerinin geliştirilmesi desteklenmektedir. Değişen 
dünya koşullarına uyum sağlayabilen, araştıran ve öğrenmeyi sürdüren bireylerin 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir.  

9. Medeniyet ve Değer Aktarımı İslam medeniyetine ait düşünsel, ahlakî ve kültürel 
mirasın akademik bir perspektifle aktarılması ve çağın ihtiyaçları doğrultusunda yeniden 
yorumlanması esas alınmaktadır. Fakültemiz, gelenek ile modern bilgi arasında sağlıklı bir 
bağ kurmayı hedefleyen bir eğitim anlayışını benimsemektedir. Fakültemiz, eğitim ve 
öğretim süreçlerini kalite güvence sistemiyle bütünleşik biçimde yürütmekte; sürekli 
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iyileştirme anlayışı doğrultusunda öğrenci memnuniyetini, akademik başarıyı ve toplumsal 
katkıyı artırmaya yönelik çalışmalarını sürdürmektedir. 

 
4- Fakültemiz Araştırma Geliştirme Politikasının Güncellenmesi 

1. Araştırma faaliyetleri, SDÜ’nün stratejik planı ve kalite güvence sistemiyle uyumlu 
şekilde planlanır ve akademik personelin bu süreçlere aktif katılımı teşvik edilir.  

2. Akademik personelin BAP, TÜBİTAK ve Erasmus gibi fonlara proje başvurusunda 
bulunması desteklenir ve öğrenci araştırma projelerine danışmanlık eşleşmeleri sağlar.  

3. Fakültede düzenlenen araştırma temelli seminer, çalıştay ve kongre gibi 
etkinliklerde koordinasyon ve içerik katkısı sunar.  

4. Ar-Ge çıktıları ve performansı dönemsel olarak izlenir, raporlanır ve öz 
değerlendirme süreçlerine entegre edilir.  

5. Akademik yayınların, ulusal ve uluslararası iş birliklerinin ve araştırma kültürünün 
geliştirilmesi hedeflenir. 

 
5- Fakültemiz Toplumsal Katkı Politikasının Güncellenmesi 

1. Dinî ve Ahlakî Değerlerin Topluma Aktarımı: Toplumsal barış, hoşgörü, empati ve 
adalet gibi değerlerin yaygınlaştırılması amacıyla konferans, seminer ve panel gibi etkinlikler 
düzenlenir.  

2. Hayat Boyu Öğrenme ve Yaygın Eğitim: Toplumun farklı kesimlerine yönelik din 
eğitimi, değerler eğitimi ve manevî danışmanlık alanlarında sürekli eğitim programları 
sunulur.  

3. Toplumsal İhtiyaçlara Duyarlılık ve Katılımcılık: Toplumun güncel dinî, kültürel 
ve sosyal sorunlarına duyarlı olunarak, iç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda 
faaliyetler planlanır ve uygulanır.  

4. Yerel ve Ulusal İş Birlikleri: Belediyeler, STK’lar, kamu kurumları ve kalkınma 
ajansları gibi paydaşlarla iş birlikleri kurularak toplumsal fayda sağlayan projeler geliştirilir.  

5. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Manevi Destek: Kadınlar, göçmenler, engelliler, 
yaşlılar, mahkumlar ve korunmaya muhtaç çocuklar gibi toplumsal gruplara yönelik manevî 
rehberlik ve destek hizmetlerinin sunulması teşvik edilir. 

 
6- Fakültemiz Yönetim Sistemi Politikasının Güncellenmesi. 

1. Katılımcı ve Şeffaf Yönetim: Tüm paydaşların görüş ve katkılarına açık, hesap 
verebilir ve şeffaf bir yönetim anlayışı benimsenir.  

2. Stratejik ve Veri Temelli Karar Alma: Karar süreçlerinde stratejik hedeflerle 
uyumlu, ölçülebilir veriye dayalı planlama ve değerlendirme esas alınır.  

3. Sürekli İyileştirme ve Geri Bildirim: Akademik ve idari süreçlerin kalitesini 
artırmak amacıyla düzenli izleme, değerlendirme ve geri bildirim mekanizmaları işletilir.  

4. Yetkinlik ve Görev Dağılımı: Akademik ve idari personelin yetkinliklerine uygun 
şekilde görev dağılımı yapılır; liyakat ve sorumluluk esas alınır.  

5. Yasal ve Etik Uyum: Tüm yönetim süreçleri, Yükseköğretim Mevzuatı, kurumsal 
etik ilkeler ve kalite standartlarıyla uyumlu olarak yürütülür. 
 
7- Kapanış  
Karışlıklı iyi dileklerle toplantı sona ermiştir.  
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         Prof. Dr. Ne…. DU…                                      Doç. Dr. At….. GÖ….. 
           Dekan Yardımcısı                                              Komisyon Üyesi                                                          
           (Komisyon Başkanı)  
 
      
           Doç. Az… UY…N                                         Dr. Öğr. Üyesi Eb…r  SA...P 
Kalite Güvence Sistemi Temsilcisi                     Eğitim Öğretim Komisyonu Temsilcisi 
 
 
    Dr. Öğr. Üyesi Mus…a ME…Ş                        Dr. Öğr. Üyesi Mu….t ÖZ…L 
     Toplumsal Katkı Kom. Tems.                     Araştırma, İzleme ve Yönlendirme Kom. Tems. 
 
 
Dr. Öğr. Üyesi Bel…. ÖZ…. DE….                          Arş. Gör. Em…. KÖ….                               
                 Komisyon Üyesi                                              Komisyon Üyesi 
 
 
      
       Arş. Gör. E…. Gü…. GE……                          Arş. Gör. Fu….. KA….. 
                Komisyon Üyesi                                             Komisyon Üyesi    
 
 
     Arş. Gör. Zü…. TE…..                                       Arş. Gör. Se…. YI….                
           Komisyon Üyesi                                                 Komisyon Üyesi 
 
 
 
                                                     Arş. Gör. Me…t K.Ç 
                                    Yönetim Sistemi Geliştirme Komisyonu Temsilcisi 
 
 
             Bi..l GÜ..Ü                                                        Mu….. AS…..   
         Fakülte Sekreteri                                                Öğrenci Temsilcisi 
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