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- GENELBILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci,
katilime1, paylasimci, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki acidan yetkin, evrensel degerler
1s51g¢inda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak problemlere ¢6ziim liretebilen, insanliga
yararli olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye acik, bilimi, akli, dini ve manevi degerleri kendine
rehber edinmis, birikimini insanlia hizmet i¢in toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli
goriiglere saygi duyan, bilgiyi igsellestirerek erdemli olmaya ¢aba gdsteren, hosgdrii sahibi, evrensel
kiiltiire ve iilkesine katkida bulunan toplumsal degerlere saygili, hayat boyu 6grenme aliskanliginm

sergileyebilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon:

Uluslararasi bilim diinyasinda arastirma ve inceleme kalitesi ile iilkemizde ve diinyada taninmus,
tercih edilirligi ytliksek, katilimc1 ve paylasimci bir yonetime sahip, iilkemizin din egitimi ve 6gretimi ile
ilgili sorunlarin1 ¢c6zmeye yonelik ¢calismalar yapan, fakiilte-toplum is birligini saglamada 6ncii, degerlere

saygili, stirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.

Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.



Gorev, yetki ve sorumluluklari:

. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini siirdliirmek,

o Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye
bagl enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

o Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,



o Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi {i¢ profesor,

iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde

gecici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

o Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

o Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

o Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

o Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

C- Birime lliskin Bilgiler
1- Fiziki Bilgiler
Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 olarak derslik, bilgisayar

laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonlar1 vb. bulunmaktadir.

Fakiiltemiz binasinin toplam kapali alan1 17330 m2 olup akademik, idari ve 6grencilerin hizmet

alanlar1 asagida belirtilmistir.



Akademik Personel Hizmet Alam | Say: Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odas1 95 1990 98
idari Personel Hizmet Alam Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 18 548 18
Depo-Ambar-Arsiv-Tek.Hiz. Odasi 14 655 3
Ogrenci Hizmet Alanlan Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayisi
Siniflar 35 2763 2218
Kantin 1 351 200
Yemekhane 1 194 140
Kuliip Odas1 1 21 10
Bilgisayar Laboratuvari 1 85 40
Atolye 1 57 20
Mescit 4 90 80
Kiitiiphane 1 240 60
Salonlar Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayisi
Konferans Salonu (104 ) 1 115 72
Amfi 1 240 144
Toplant1 Salonu 1 131 77
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EGITIMALANLARI SOSYAL ALANLAR
iIDARIBINALAR KAPALI
. . L IALAN
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tFakiiltesi




1- Orgiit Yapisi

IDARI TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU

Prof. Dr.Rifat OKUDAN

Prof. Dr. Musa KOCAR

Prof. Dr. ishak OZGEL

Prof. Dr. Nevin KARABELA

Doc. Dr. Melek DIKMEN

Dog. Dr. Saadettin OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Muhammet PESE

Prof. Dr. Ali Galip GEZGIN (Boliim Bagkant.)
Prof. Dr. Kemaleddin TAS (Bolim Bagkanu.)
Prof. Dr. Murat SARICIK  (Boliim Bagkant.)

DEKAN
— Prof. Dr. Rifat OKUDAN

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Azize UYGUN Unal YERLIKAYA

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Rifat OKUDAN

Prof. Dr. Murat SARICIK

Prof. Dr. Kemaleddin TAS

Prof. Dr. Ali Galip GEZGIN

Doc. Dr. Melek DIKMEN

Dog. Dr. Saadettin OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Muhammet PESE

ISLAM TARIHI VE SANATLARI BOLUM
BASKANLIGI
Prof. Dr. Murat SARICIK - Bagkan

TEMEL iSLAM BIiLIMLERiI BOLUMU
BASKANLIGI
Prof. Dr. Ali Galip GEZGIN - Baskan
Dog. Dr. Ali BULUT -Bagkan Yardimcist

BASKANLIGI

FELSEFE VE DIN BiLIMLERI BOLUM

Prof. Dr. Kemaleddin TAS - Bagkan
Prof. Dr. Ramazan UCAR-Bagkan Yardimcist

FAKULTE SEKRETERI
Kadir GITT.CTT

YAZI ISLERI VE KURULLAR SEKRETERYASI

OGRENCI ISLERI

_ PERSONEL ISLERI MALI iSLER
Bilg. Islt. Abdullah TUNCYUREK Sef Mustafa KURT Sef Murat Omer Suhudi GUVEN Sef Biilent AKBAY
Bilg. Islt. Ismet TOFUR Bilg. Islt. Mehmet _AVCI Bilg. fslt. ibrahim YURT Bi_lgA Islt. Ali COLAK
Bek¢i Ramazan GUNES Bilg. Islt. Rahmi ALTINSOY
Bilg. Islt. Durmus CENGIZ
TEKNiK HIZMETLER KUTUPHANE BILGISAYAR LABARATUVARI

TASINIR KAYIT KONTROL
Bilg. Islt. Muhammet SAGLAM

Tkn. Sezai CINAR
Tkn.Yrd. ilyas OZER

Bilg. slt. Nazife YALCIN
Hizmetli Mustafa Taner AKGUL

Bekgci Ramazan GUNES

BOLUM SEKRETERLIiGI
Bilg. islt. Osman CELIK
Siirekli isci Serife DEMIRALAY

DESTEK HIZMETLERI
Siirekli Isci Havva KORKMAZ  Siirekli Isci Pakize SAYI
Siirekli Isci Giilizar TASKIN  Siirekli Isci Yeliz KAYMAK
Siirekli Isci Serife GOKDAN  Siirekli Isci Nurdan YILDIZ




AKADEMIK TESKILAT SEMASI

FAKULTE KURULU

Prof. Dr.Rifat OKUDAN
Prof. Dr. Musa KOCAR

Prof. Dr. ishak OZGEL

Prof. Dr. Nevin KARABELA
Dog. Dr. Melek DIKMEN
Dog. Dr. Saadettin OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Muhammet PESE

Prof. Dr. Ali Galip GEZGIN (Bl.Bsk.)
Prof. Dr. Kemaleddin TAS (BL.Bsk.)
Prof. Dr. Murat SARICIK(BL.Bsk.)

DEKAN

Prof. Dr. Rifat OKUDAN

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Azize UYGUN

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Unal
YERLIKAYA

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr.

. Rifat OKUDAN

. Murat SARICIK

. Kemaleddin TAS

. Ali Galip GEZGIN

. Melek DIKMEN

. Saadettin OZDEMIR
Uyesi Ahmet Muhammet

iSLAM TARIHi VE SANATLARI BOLUM BASKANLIGI

Prof. Dr. Murat SARICIK — Bagkan

TEMEL iSLAM BIiLIMLERI BOLUMU BASKANLIGI

Prof. Dr. Ali Galip GEZGIN — Baskan
Dog. Dr. Ali BULUT -Baskan Yardimcist

]

iSLAM TARiHi A.B.D

Prof. Dr. Murat SARICIK (Bsk)

Prof. Dr. ismail Hakki GOKSOY

Prof. Dr. M. Sadik AKDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Seham HENDAWI

Ars. Gor.Dr. Belkis OZSOY DEMIRAY

TEFSIiR A.B.D.

Prof. Dr. A.Galip GEZGIN (Bsk.)
Prof. Dr. Ishak OZGEL

Dog. Dr. Ali BULUT

Dr. Ogr. Uyesi Celalettin DIVLEKCI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Zeki SUSLU
Ars. Gor.Dr. Mustafa Cihad BAKKAL
Ars. Gor. Muhammed Esref AYTAC

iSLAM MEZHEPLERI TAR. A.B.D.
Prof. Dr Mehmet Saffet SARIKAYA (Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Kamile UNLUSOY
Ars. Gor. Isa KOG

FELSEFE VE DiN BIiLIMLERI BOLUM BASKANLIGI
Prof. Dr. Kemaleddin TAS — Bagkan
Prof. Dr. Ramazan UCAR-Bagskan Yardimcist

L

FELSEFE TARIHi A.B.D.
Prof. Dr. Nejdet DURAK (Bsk.)

TASAVVUF TARIHI A.B.D.
Prof. Dr. Rifat OKUDAN(Bsk)

Prof. Dr.M.Necmettin BARDAKCI
| I Ars. Gor. Muhammed UZUNYOL

TURK iSLAM SAN. TAR. A.B.D.
Prof. Dr. Murat SARICIK (Bsk)
Prof. Dr. Bahattin YAMAN

l

HADIS A.B.D.

Prof. Dr. Talat SAKALLI (Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ACIKEL

Ars. Gor. Muhammed Furkan Taha
DEMIRBAS

iSLAM FELSEFESI A.B.D.
Dog. Dr. Hatice TOKSOZ (Bsk.)
Dog. Dr. Salih AYDIN

Ars. Gor.Dr. B. Bengii TORTUK
GOKDEMIR

DINLER TARiHi A.B.D.

Prof. Dr. Nasuh GUNAY (Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Azize UYGUN

Dr. Ogr. Uyesi Halit Ahmet CIFTCI

ARAP DiLi VE BELAGATI AB.D.
Prof. Dr. Nevin KARABELA (Bsk)
Prof. Dr. Nejdet GURKAN

Prof. Dr. Ramazan KAZAN

Prof. Dr. Hasan SOYUPEK

Ogr. Uyesi ihsan AKDAS

TURK iSLAM EDEBiYATI A.B.D.

[

. Uyesi A. Hazim Yahya Al-QASSAB

Dog. Dr. Melek DIKMEN  (Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Aliye YILMAZ
Ars.Gor. Dr. Oguz YILMAZ
Ars. Gor. Dr. Atila GOKDEMIR

[

TURK DIN MUSIKiSi A.B.D.
Ogr. Gor. Erdogan ATES (Bsk.)

ISLAM HUKUKU A.B.D.

Prof. Dr. Adnan KOSUM (Bsk.)

Prof. Dr. Talip TURCAN

Dr. Ogr. Uyesi Unal YERLIKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Muhammet PESE
Ars. Gor. Yildiz DEMIR

Ars. Gor. Serap Nurhan CAM

Dr. Ogr. Uyesi Nidal Fayez SHORBAJI

Dr. Ogr. Uyesi Bashar AL-QAHWAJI

Ogr. Gor. Adnan Fakak Ahmed ALHAMD

M Ogr. Gor. A.Shakip ASIM

Ogr. Gor. Faysal El SALIH

Ogr. Gor. Omama Hassim Youm ALALABAQI
Ogr. Gor. Abdulhafedh Saeed Hammo ALHAJI
Ars.Gor. Dr. Biinyamin AYDIN

Ars.Gor. Ebuzer SARP

Ars. Gor. Nida Sultan CELIKKAYA

\
KELAM AB.D.
Prof. Dr. Musa KOCAR(Bsk)
Prof. Dr. Galip TURCAN
Prof. Dr.Hasan Tevfik MARULCU
Ars.Gor.Emre KOKSAL
Arg.Gor. Elmas Giilhan GENCDOGAN
Ars.Gor. Fatmanur CERAN KOKSAL

DiN FELSEFESI A.B.D.
Prof. Dr. Ayse Sidika OKTAY (Bsk.)

MANTIK A.B.D.

Dog.Dr. Hillya ALTUNYA (Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre AKBAY
Ars.Gor.Ayse SAVKLIYILDIZ
Ars.Gor.Saliha KELES TURKYILMAZ

DIN SOSYOLOJiSi A.B.D.

Prof. Dr. Kemaleddin TAS (Bsk.)
Prof. Dr. Ramazan UCAR

Dog. Dr. Ahmet Yilmaz SOYYER
Dr. Ogr. Uyesi Selim SOZER(13/b)
Ars. Gor.Dr. Muhammed OZDIL
Ars.Gor.Dr. Zeynep TURKKAN

Dog. Dr. Ali BULUT (Bsk.V.)
Ogr. Gor. Rasih ERTURK
Ogr. Gor. Abdullah ERTUC

Ars.Goér.Muhammet YURTSEVEN
v Gir Fhrahem NOKARI |

KUR’AN-1 KERIM OKUMA VE KIRAAT iLMi A.B.D.

DiN PSIKOLOJISi A.B.D.
Prof. Dr. Hiiseyin CERTEL (Bsk.)

DiN EGiTiMi A.B.D.

Dog.Dr. Saadettin OZDEMIR

Prof. Dr. Ramazan BUYRUKCU (Bsk.)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde egitim amagli teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvar1 ve kablosuz internet
kullanilmaktadir. Egitim-0gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, vb.) programin 6zelligine gore yeterli ve uygun donanima sahip

olacak sekilde saglamaktadir.

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin ylriitildigi birim, Fakiilte Kiitiiphanesidir. Kiitiiphanede
yaklasik 16.000 civarinda basili kaynak bulunmaktadir. Kiitliphanede ve egitimde teknoloji kullanimi
tesvik edilmektedir.

Odalarda bilgisayar sistemleri, ag baglantilar1 aragstirma olanaklar1 olarak sunulmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach (Adet) | Arastirma  Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon - 37 -
Projeksiyon perdesi - 3 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - 11
Kameralar - - 5
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 3 - -
Miizik Setleri - 18 -
Mikroskoplar - - 1
DVD ler - 1 -
Yazicilar 22 111 -




4- insanKaynaklar

Fakiiltede bir yillik Arapga dersi hazirlik egitimi verilmekte olup, Ogretim elemani eksikligi

bulunmaktadir.

Ogretim kadrosunun ise almmasinda, atanmasinda ve gdrevde yiikseltilmelerinde objektif

kriterlere gore hareket edilmektedir.

Biitiin 6gretim kadrolarina eleman alimlari ilan usulii ile duyurulmakta olup, s6z konusu kadrolara
basvuruda Siileyman Demirel Universitesi'nin atama kriterleri dikkate almmaktadir. Bu kriterleri
saglayan adaylarin bagvurulari kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup olmadiklar: jiiri {iyelerinin

raporlarina gore tespit edilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL YAPILANMASI

. Fakiilte Bagka Birim Sosyal BII Imler Yabanci
Ogr. Elemant Enstitiisii Uyruklu
- Kadrosunda | Kadrosunda : Toplam
Unvani Kadrosunda pozisyonunda
Bulunanlar Bulunanlar
Bulunanlar Bulunanlar
Prof. Dr. 26 | ... 26
Dog. Dr. 7 7
Dr. Ogr. Uyesi 11 4 16
Ogretim Gér. 2 6 9
Ars. Gor. 22 e 24
Genel Toplam 68 2 10 82
IDARI PERSONEL YAPILANMASI
5 Fakiiltede Gorevli Baska Birimde Toolam
frvant Bulunanlar Gorevli Bulunanlar P

Fakiilte Sekreteri | 1 | ...

Sef 3 3

Bilgisayar Isletmeni 10 3 13

Hizmetli 1 1

Teknisyen 1 2

Teknisyen Yrd. 1 2

Bekgi 1 1

Siirekli Tsci 6 7

Genel Toplam 24 30




5- SunulanHizmetler
Faaliyet Alam 1: Egitim-Ogretim
. Lisansiistii EgitimHizmetleri

Lisansiistii Ogrenci Sayilari

BOLUM ERKEK KADIN TOPLAM
Felsefe ve Din Bilimleri 62 65 127
Temel islam Bilimleri 157 83 240
Islam Tarihive Sanatlari 31 21 52
Toplam 250 169 419
Lisans Egitim Hizmetleri
2019-2020 Ogrenci Sayilari
Erkek Kiz Toplam
Lisans 761 1235 1996
Yiiksek Lisans-Doktora 250 169 419
Yatay Gegis ile Giden Ogrenci
Gegis Tiirii 2017 2018
Bagka bir tiniversiteye giden 2 3
Universite icinde baska bir programa giden 4 2
Yerlesen Son Kisinin Puam
. Yerlesen Sayis1 | Yerlesen Son Kisinin Puam
Kontenjan
Genel Kontenjan 210 210 334,34578




Okul Birincisi Kontenjan1 6 6 297,02219

Yerlesen Son Kisinin Basari Sirasi

Yerlesen Son Kisinin Basari Sirasi

. 0,12 + 0,06
Kontenjan | Yerlesen Sayis1 | 0,12 Katsayi ile
Katsay ile
Genel Kontenjan 210 210 124.913 113.826

Okul Birincisi Kontenjant 6 6 284.792 -

Faaliyet Alam 4: Kiiltiir Sanat ve Spor

Kiiltiirel ve Sanatsal (sergiler, konferanslar, seminerler vb.)Hizmetler

e Ogrenci gelisimine yonelik yalnizca sosyal kuliipler gatisi altinda 6grenci toplulugu ve fakiilte
girigimiyle ¢esitli ilmi, kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve katilimeilar tesvik
edilmektedir.

e llahiyat fakiiltesi olarak il ve ilce miiftiiliikleriyle koordineli bir bicimde &grencilerin yaparak-
yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri igin ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

e Birimimizde, 6grenciler Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi igin c¢esitli kurumlara (6rnegin:

huzurevleri, miiftiiliik, belediyeler, kiitliphaneler vb.) uygulama yapmak tizere gonderilmektedir.

Faaliyet Alami 5: Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Erasmus, Mevlana ve Farabi Ogrenci DegisimHizmetleri

° Fakiiltemizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt

i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlart ile egitim gorebilmektedirler.

o Farabi Degisim Programi, liniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiliksekdgretim kurumlart arasinda
ogrenci ve dgretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya dgretim iiyelerinin
bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim

faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.



o Mevlana programi cergevesinde yurt dist 6grenci degisim programi hizmeti sunma

calismalar1 devam etmektedir.

Degisim Programu ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilar1 (2018)

Degisim Program Giden Gelen
Farabi 0 4
Farabi 1 0
Mevlana 5 0

Degisim Programu ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilar1 (2019)

Degisim Program Giden Gelen
Farabi 2 2
Erasmus 0 0
Mevlana 3 2

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci

Gegis Tiirii 2018 2019

Tiirkiye'deki baska bir tiniversiteden gelen 12 18

Faaliyet Alam 6: Yiiksekogretime Iliskin Idari islemler

o Kiitiiphaneve Dokiimantasyon ile ilgili Hizmetler

Fakiiltemiz kiitiiphanesinde 16.000 kayitli kitap bulunmaktadir. Akademik, idari personellerimiz ve

ogrencilerimiz kitaplari http://ikoha.sdu.edu.tr adresinden kendi sifreleri ile katalog taramasi yapabilir ve kiitiiphane

gorevlisi tarafindan Odiing alabilirler. Ayrica kiitiphanemizde c¢alismalarin1  ve arastirmalarini  rahat

saglayabilmeleri i¢in ¢aligma ortami saglanmustir.

6- Yonetim ve i¢ KontrolSistemi

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere, Elektronik

Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile Optik Form Degerlendirme Otomasyonu kullanilmaktadir.


http://ikoha.sdu.edu.tr/

. Kurumda idari stiregler insan kaynaklarini1 olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde goérev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin, taginir
tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar ¢ergevesinde fakiilte yonetim kurulu
sorumludur. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine
gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde sayimi1 yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018

sayili kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir.

Satin alma islemleri, Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu mal ve malzeme alimlarin1 6denek durumuna
gore ihtiya¢ bildirimi dahilinde yapmaktadir. Fakiiltemizde atama islemleriDekanligin teklifi ve
Rektorliigiin olurlart ile gerceklesmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmaktadir.

I1- AMAC VEHEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Amaglan

o Egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi,

o Akademik Yiikseligin saglikli olarak siirdiiriilmesi,

. Yayin sayisinin artirtlmasi.

. Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gosterilmesi,

. Alt yap1 hizmetlerinin artirilmasi,

. Siniflarda egitim-6gretim araglarindan yararlanilmasi,

o Siniflarin modern sekilde dizayn edilmesi,

o Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin artiriimasi,
o Ogrencilerin dgrenci kuliiplerine {iye olmalarinin tesvik edilmesi,

. Cesitli yarigmalar diizenleyerek ogrencilerin Ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun

gelismelerine katkida bulunulmasi,

. Miifredatlarin glincellenmesinin saglanmasi,



o Bilgisayar internet hizmetlerinin veriminin artirtlmast,

. Ogretim iiyesinin halka doniik saglikli dinsel bilgi aktarimina zemin hazirlanilmast,
o Ulusal ve Uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin artirtlmasi
Hedefleri

- Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglari ve birimlerin

hedefleri, faaliyetleri arasindaki uyumu saglanmak
- Egitimogretim kalite ve kapasitesinin artirilmast
- Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi
- D1s paydaslarlaisbirliginin artirilmasi
- Kurumsal kalite ve kiiltlirtingelistirilmesi
- Fiziksel ve teknolojik altyapinin gergeklestirilmesi

- Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve

paydaslara da yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretmek.
- Akademik ve idari personel eksikligini gidermek.
- Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.
- Basarili 6grenci, akademisyen ve personeli tegvik etmek.
- Yeni bilgilere ulagsma becerisine sahip mezunlar yetistirmek.

-Ulusal ve uluslararas1 seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetlerle ve yapilan yayinlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

B- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz, tilkemizin manevi alanda ihtiya¢ duyduydu bilgi ve ¢oziimleri uluslararasi standartlar
cercevesinde arastirarak ortaya koymak i¢in ¢alisacaktir. Bu dogrultuda tistiin nitelikli, 6ncii din ve bilim
adamlar1, 6gretmen ve uzmanlar yetistirmek i¢in ¢aba sarf edecektir. Bilimsel faaliyetlerdeki stirekliligi,

yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

Fakiiltemiz bu gorevleri Anayasa ve yasalarda belirtilen ilke ve amaglara uygun olarak hukukun
ustiinliigii, bilimsel objektiflik, insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, verimlilik, gelismeyitesvik, nitelige

oncelik verme, cagdas gelismeleri gézetme gibi deger ve ilkeler dogrultusunda yiiriitecektir.



I11- FAALIYETLEREILISKINBILGIiVEDEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

B- Performans Bilgileri

Performans Sonuclar1 Tablosu

IV- KURUMSALKABILIYETVEKAPASITENINDEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Lisans egitim kalitesini arttirma ¢aligmalari

Derslikler ve laboratuvarlarin alt yapisinin iyilestirilmegaligmalarinin devam edilmesi
Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

Bolgemizde dini kurum ve kuruluslarla giiglii isbirliginin olmasi

Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmas1
Universitemizin fiziki ve teknik alt yapisinin yeterli olmasi

Bilimsel seviyesi yiiksek akademik personel,

Iyi diizeyde dgretim elemani-6grenci iliskisi,

Yurtdis1 tecriibesi bulunan 6gretim elemanlariin bulunmasi,

Huzurlu bir egitim ortaminin varligi,

Modern ve teknik donanimli yeni siniflarin ve demirbaglarin olmast,

[lahiyat fakiiltesi mezunlar1 agisindan istihdam alanlarinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi akademisyen ve 6grenci degisim programlarinin artmasi,

Universite sayisinin hizla artmasiyla akademik personel ihtiyacinin artmast,

B- Zayifliklar
. Idari (teknik ve yardimer hizmetler sinifi dahil) personel eksikligi,

o Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi,



o Biitce ddeneklerinin istenilen seviyede olmamasi,
. [lahiyat fakiiltesi sayisinim iilke ¢apinda ¢ok fazla olmast,

o Sehrin altyap1 eksikliginin ve nitelikli konut sayisinin az olmasi

C- DEGERLENDIRME

. Halka acilim ya da sosyallesme projeleri ¢ercevesinde, gerek fakiilte konferans salonu ve
gerekse yerel televizyonlarda cesitli programlar yapilmakta ve konferanslara katilimlar olmaktadir.

Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmast amaglanmaktadir.

. Uluslararast  (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmasi
planlanmaktadir.
. Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesvikinin

saglanmas1 hedefler arasindadir.

= Ulusal ve uluslararas1 arastirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin daha fazla degerlendirilip

kullanilmas1 konusunda 6gretim iiyelerimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.

. Kurum kendi kalite giivence politikalarin1 ve sistemlerini olusturmak iizere ¢aligmalarini
yiirlitmektedir.
= I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 1518inda, Kurum, ileriye déniik planlarini ve

faaliyetlerini siirekli olarak giincellemekte ve gelistirmektedir.

. Programlarin yeterlilikleri, 6grenimine devam eden 6grenci ve yeni mezun anketleri ile
ilgili birimin fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-
akademik/idari personel iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlari
ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iliskin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin
iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist yonetimi tarafindan
ogrenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde

kullanilmaktadir.

. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yilikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte olup, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari amaclanmaktadir.
Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli
degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siirecle ilgili bilgiler web iizerinden 6grencilere

duyurulmaktadir.



. Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siirelerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta olup yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi i¢in egitim Ogretim yilmin ilk haftasinda

oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir.

. Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglar1 ile
birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaya calisilmakta olup izleme ve gelistirme

faaliyetleri katilime1 bir yaklagimla gergeklestirilmektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Toplum Kkalitesinin artiritlmasit ve Ogrencilerin de bu bilingle yetistirilmesi hedefinin azami
derecede gerceklestirilmesi daima g6z oniinde tutulmalidir. Bunun i¢in gerek akademik ve idari personel

gerekse ogrencilerin bilinglendirilmesine yonelik farkindalik faaliyetlerine agirlik verilmelidir.

Fakiiltemizin siniflarindaki 68renci kapasitelerinin Hazirlik ve Lisans 6grencileri i¢in Egitim-
Ogretim kalitesini artiracak sekilde diizenlenerek gdzden gegirilmesi kalitenin artirilmasinda etkili

olacaktir.

Universite, MEB ve Diyanet Isleri Baskanligi ¢ogunlukla istihdam alanlarini olusturdugundan,
Ogrencilerde kalite bilincinin artirllmasinda onlarin bu alanlardaki mesleki yeterlilikleri de dikkate

alinmalidir.

Fakiiltemiz, kurumlar arasi isbirligini arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin
¢Oziimlenmesine yonelik calismalar yiirliitmektedir. Bunun yaninda akademik ve idari kadromuzla zayif

yonlerimizi listiinliige cevirmek i¢in ¢alismaktadir.



