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UST YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi1l993-1994 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
gecmis koklii bir fakiilte olup, akademik kadro agisindan oldukca yeterlidir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim
ve 6gretim iiyesi sayis1 bakimmdan Ulkemizde ilk siralardadir. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin
da isttihdamiyla Fakiiltemizin egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesi artirllmistir. 2 bini askin 6grencisi

bulunan fakiiltemiz iilkemizdeki Ilahiyat Fakiilteleri arasinda énemli bir yere sahiptir.

Ogretim Eleman: ¢alisma odalari, amfiler, derslikler, konferans salonlari, laboratuvari, ebru
atOlyesi, kiitiiphanesi ve uygulama camisi ile birlikte yerlesik ve koklii bir fakiilte olmasi sebebiyle, fiziki
alt yap1 biiyiik 6l¢iide tamamlanmis durumdadar.Ilahiyat fakiiltesi olarak il ve Ilge Miiftiiliikleri ve 11 Milli
Egitim Miidiirliigiiyle koordineli bir bigimde 6grencilerin yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri

icin ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

- GENELBILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci,
katilimei, paylasimci, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki agidan yetkin, evrensel degerler
1s181inda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak problemlere ¢oziim iiretebilen, insanliga
yararli olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye agik, bilimi, akli, dini ve manevi degerleri kendine
rehber edinmis, birikimini insanlia hizmet i¢in toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkl
gorlislere saygi duyan, bilgiyi igsellestirerek erdemli olmaya caba gosteren, hosgorii sahibi, evrensel
kiiltiire ve tlkesine katkida bulunan toplumsal degerlere saygili, hayat boyu 6grenme aligkanligini

sergileyebilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon:

Uluslararasi bilim diinyasinda arastirma ve inceleme kalitesi ile iilkemizde ve diinyada taninmus,
tercih edilirligi yiiksek, katilimci ve paylagimci bir yonetime sahip, iilkemizin din egitimi ve dgretimi ile
ilgili sorunlarin1 ¢c6zmeye yonelik ¢calismalar yapan, fakiilte-toplum is birligini saglamada oncii, degerlere

saygili, stirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlarinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢ginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.

Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde

yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimecilarinin gorevi de sona erer.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

surdirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor,

iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde

gecici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
e  Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,



e  Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziki Bilgiler
Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar1 olarak derslik, bilgisayar

laboratuvari, kiitiiphane, toplanti1 salonlar1 vb. bulunmaktadir.

Fakiiltemiz binasinin toplam kapali alan1 17330 m2 olup akademik, idari ve 6grencilerin hizmet

alanlar1 asagida belirtilmistir.

Akademik Personel Hizmet Alam | Sayi Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayis1
Calisma Odasi 95 1990 98
Idari Personel Hizmet Alam Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odast 18 548 18
Depo-Ambar-Arsiv-Tek.Hiz. Odasi 14 655 3
Ogrenci Hizmet Alanlan Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayisi
Siniflar 35 2763 2218
Kantin 1 351 200
Yemekhane 1 194 140
Kuliip Odas1 1 21 10
Bilgisayar Laboratuvari 1 85 40
Atolye 1 57 20
Mescit 4 90 80
Kiitiiphane 1 240 60




Salonlar Say1 Toplam Alan(m2) | Kullanan Kisi Sayisi
Konferans Salonu (104 ) 1 115 72
Amfi 1 240 144
Toplant1 Salonu 1 131 77
2019 MEVCUTFIZIKIKAPALIALANLAR(M?)
EGITIMALANLARI SOSYAL ALANLAR
IDARIBINALAR KAPALI
. . R IALAN
DERSL(KILABORATUARKANTIN [YEMEKHANESSIRKULASYON TOPLAM
TOPLAMI
KAFE IALANI
lilahiyatFakiiltesi [3.461,48 2.878,67 (84,78 292,00 [224,03 6.814,69 13.755,65 13.755,65
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde egitim amagli teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvar1 ve kablosuz internet
kullanilmaktadir. Egitim-0gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarimi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, vb.) programin 6zelligine gore yeterli ve uygun donanima sahip

olacak sekilde saglamaktadir.

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yuritildigi birim, Fakiilte Kiitiiphanesidir. Kiitiiphanede
yaklasik 16.000 civarinda basili kaynak bulunmaktadir. Kiitliphanede ve egitimde teknoloji kullanimi
tesvik edilmektedir.

Odalarda bilgisayar sistemleri, ag baglantilar1 arastirma olanaklar1 olarak sunulmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach (Adet) | Arastirma  Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon - 37 -
Projeksiyon perdesi - 3 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - 11
Kameralar - - 5
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 3 - -
Miizik Setleri - 18 -
Mikroskoplar - - 1
DVD ler - 1 -
Yazicilar 22 111 -




4- insan Kaynaklar

OSYM tarafindan verlestirilen, Divanet Vakfi burslusu, Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen

vabanci uyruklu, diger vabanci uyruklu ile Arapca Hazirlik Egitim programinda kavith bulunan

lisansiistii egitim programi Ogrenci sayilarmmin artmasi ile beraber belirlenen kontenjanlarin donem

icerisinde tamamen dolmasi ve Hazirlik Programinda 08renim gdren Ogrenci sayisinin artmasl ve yine

nahiv ve sarf gibi bazi derslerin Tirkce bilen kadrolu Ogretim elamanlari tarafindan verilmesi

gerekmektedir.

Bu itibarla; Fakiiltemizde 68retim elemani eksikligi bulunmaktadir.

Biitiin 0gretim elemani kadrolarina yapilacak alimlara iliskin ilan objektif bir sekilde usulii ile

elektronik ortamda duyurulmakta olup, basvuru ve atamanlarina iliskin islemler yasa, yonetmelik ile ilgili

mevzuatlar ve “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarmma Basvurma, Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge” cercevesinde basvurulari kabul edilmekte ve adaylarin basarili

olup olmadiklar1 jiri uiyelerinin raporlarina gore tespit edilerek, Fakulte Yonetim Kurulunun Kararlan

dogrultusunda zaman kaybina meydan verilmeden atanmasinin saglanmasi icin Rektorligiimiize arz

edilerek dogru ve stiratle verine getirilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL YAPILANMASI

Fakiilte Bagka Birim Sosyal BII IrPIer Yabanci
Enstitiisii Uyruklu
Unvani Kadrosunda | Kadrosunda .. . Toplam
Kadrosunda Sozlesmeli
Bulunanlar Bulunanlar

Bulunanlar Personel
Prof. Dr. 26 - - - 26
Dog. Dr. 7 - - - 7
Dr. Ogr. Uyesi 13 1 - 5 16
Ogretim Gér. 2 1 - 5 8
Ars. Gor. 19 - - - 19
Genel Toplam 67 2 - 10 79

IDARI PERSONEL YAPILANMASI
Unvant Fakiiltede Gorevli Bagka Birimde Toplam
va Bulunanlar Gorevli Bulunanlar P

Fakiilte Sekreteri 1 -
Sef 3 - 3
Bilgisayar Isletmeni 10 2 12
Hizmetli 1 - 1
Teknisyen 1 - 1
Teknisyen Yrd. 1 - 1
Bekgi 1 - 1
Siirekli Tsci 6 7
Genel Toplam 24 3 27




5- Sunulan Hizmetler
Faaliyet Alam 1: Egitim-Ogretim
o Lisansiistii Egitim Hizmetleri

Lisansiistii Ogrenci Sayilari

BOLUM ERKEK KADIN TOPLAM
Felsefe ve Din Bilimleri 96 64 160
Temel Islam Bilimleri 80 61 141
Islam Tarihi ve Sanatlari 28 21 49
Toplam 204 146 350
Lisans Egitim Hizmetleri
2019-2020 Ogrenci Sayilari

Erkek Kiz Toplam

Lisans 744 1265 2009
Yiiksek Lisans-Doktora 204 146 350
Yatay Gegis ile Giden Ogrenci
Gegis Tiirii 2019 2020
Bagka bir tiniversiteye giden 71 44
Universite icinde baska bir programa giden 3 4

Yerlesen Son Kisinin Puam

Yerlesen Sayisi

Yerlesen Son Kisinin Puani

Kontenjan
Genel Kontenjan 205 205 321,89141
Okul Birincisi Kontenjan1 5 5 254,90967




Faaliyet Alam 4: Kiiltiir Sanat ve Spor

Kiiltiirel ve Sanatsal (sergiler, konferanslar, seminerler vb.)Hizmetler

e Oprenci gelisimine yonelik yalnizca sosyal kuliipler catis1 altinda &grenci toplulugu ve fakiilte
girisimiyle ¢esitli ilmi, kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve katilimcilar tesvik
edilmektedir.

e Ilahiyat fakiiltesi olarak il ve ilgce miiftiiliikleriyle koordineli bir bi¢imde dgrencilerin yaparak-
yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

e Birimimizde, 6grenciler Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi igin c¢esitli kurumlara (6rnegin:

huzurevleri, miiftiiliik, belediyeler, kiitiiphaneler vb.) uygulama yapmak {izere gonderilmektedir.

Faaliyet Alami 5: Ulusal ve Uluslararasi iliskiler
Erasmus, Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Hizmetleri

o Fakiiltemizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt

ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlari ile egitim gorebilmektedirler.

o Farabi Degisim Programi, {liniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-68retim yapan yiiksekogretim kurumlar arasinda
Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya o6gretim tiyelerinin
bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekgretim kurumunda egitim ve 6gretim

faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

o Mevlana programi gercevesinde yurt dist 0grenci degisim programi hizmeti sunma

caligmalar1 devam etmektedir.

Degisim Program ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilar: (2019)

Degisim Program Giden Gelen
Farabi 2 2
Erasmus 0 0

Mevlana 3 2




Degisim Program ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilari (2020)

Degisim Program Giden Gelen
Farabi 0 0
Erasmus 0 0
Mevlana 0 0

Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci

Gegis Tiirii 2020

Tiirkiye'deki baska bir iiniversiteden gelen 9

Faaliyet Alam 6: Yiiksekogretime Iliskin Idari islemler

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile ilgili Hizmetler

Fakiiltemiz kiitiiphanesinde 16.000 kayitli kitap bulunmaktadir. Akademik, idari personellerimiz ve

6grencilerimiz kitaplari http://ikoha.sdu.edu.tr adresinden kendi sifreleri ile katalog taramas1 yapabilir ve kiitiiphane

gorevlisi tarafindan Odiing alabilirler. Ayrica kiitiiphanemizde c¢alismalarin1  ve arastirmalarini  rahat

saglayabilmeleri i¢in ¢alisma ortami saglanmustir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Her tiirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Elektronik

Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile Optik Form Degerlendirme Otomasyonu kullanilmaktadir.

. Kurumda idari siirecler insan kaynaklarini oldukca verimli sekilde kullanma egilimindedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde goérev alan personelin egitim ve liyakatinin iistlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir
tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin belirledigi kararlar ¢ergevesinde fakiilte yonetim kurulu
sorumludur. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine
gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde sayim1 yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018

say1l1 kanuna gore biitgeye uygun olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde atama islemleri Dekanligin teklifi ve Rektorliigiin olurlar ile gerceklesmektedir.
Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yiikselme Sinavi

yapilmaktadir.


http://ikoha.sdu.edu.tr/

I1- AMAC VEHEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Amaclari

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmast,

Akademik Yiikselisin saglikli olarak siirdiiriilmesi,

Yayn sayisinin artirtlmasi.

Egiticilerin egitimi konusunda hassasiyet gosterilmesi,

Alt yap1 hizmetlerinin artirilmasi,

Siniflarda egitim-6gretim araglarindan yararlanilmasi,

Siniflarin modern sekilde dizayn edilmesi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina ydnelik sosyal faaliyetlerin artiriimast,
Ogrencilerin dgrenci kuliiplerine iiye olmalarinin tesvik edilmesi,

Cesitli yarismalar diizenleyerek 6grencilerin Ilahiyat Vizyon ve Misyonuna uygun
gelismelerine katkida bulunulmast,

Programlarin giincellenmesinin saglanmasi,

Bilgisayar internet hizmetlerinin veriminin artirilmast,

Ogretim iiyesinin halka doniik saglikli dinsel bilgi aktarimina zemin hazirlanilmast,
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Sehir halkiyla olan karsilikli iligkilerin gelistirilmesi

Milli Egitim Bakanligina bagl okullarla iletisim ve etkilesimin artirilmasi

Diyanet Isleri Baskanligina bagl Kuran Kurslari ile iletisim ve etkilesimin artirilmasi



Hedefleri

- Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligryla Universitenin stratejik amaglar1 ve birimlerin

hedefleri, faaliyetleri arasindaki uyumun saglanmast

- Egitim-0gretim kalite ve kapasitesinin artirilmasi

- Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi

- D1s paydaslarla isbirliginin artirtlmasi

- Kurumsal kalite ve kiiltiirlin gelistirilmesi

- Fiziksel ve teknolojik altyapinin gerceklestirilmesi

- Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara da yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretilmesi

- Akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi

- Katilime1 yonetim anlayisinin benimsenmesi

- Basarili 6grenci, akademisyen ve personelin tesvikedilmesi

- Yeni bilgilere ulagma becerisine sahip mezunlarin yetistirilmesi

-Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerle ve yapilan yaynlarla daha genis bir kitleye hitap edilebilmesi

- Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi alanda nitelikli bilimsel faaliyetlerinin artirilmasi
i¢in tesvik edilmesi

- Fakiilteyle 1lgili alanlarinda gorev yapmakta olan mezunlart ile irtibatin stirdiiriilmesi

B- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz, lilkemizin manevi alanda ihtiya¢ duyduydu bilgi ve ¢ézlimleri uluslararasi standartlar
cercevesinde arastirarak ortaya koymak i¢in ¢alisacaktir. Bu dogrultuda {istiin nitelikli, 6ncii din ve bilim
insanlari, 6gretmen ve uzmanlar yetistirmek i¢in ¢aba sarf edecektir. Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi,

yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktir.

Fakiiltemiz bu gorevleri Anayasa ve yasalarda belirtilen ilke ve amaglara uygun olarak hukukun
istiinliigii, bilimsel objektiflik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi, verimlilik, gelismeyi tesvik, nitelige

oncelik verme, cagdas gelismeleri gézetme gibi deger ve ilkeler dogrultusunda yiiriitecektir.



I11- FAALIYETLEREILISKINBILGiVEDEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

B- Performans Bilgileri

Boliimlere Gore Bilimsel Etkinlikler

Boliim Adi Makale | Kitap/Kitap | Sempozyum | Seminer | Konferans | Proje
Boliimii
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii 9 12 3 3 2 1
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii 3 8 8 - 2 2
Temel islam Béliimii 20 3 5 - 7 1
TOPLAM 32 23 16 3 11 4

Performans Sonuclar1 Tablosu

IV- KURUMSALKABILIYETVEKAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin eski bir fakiilte olmasindan dolayr Ogretim Eleman1 sayisinin fazla olmasi.
Uzaktan Egitim siireci igerisinde farkli konular ve alanlarda Webinar etkinlikleri yapilmaktadir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin artirilmasina yonelik bilgisayar laboratuvart ve konferans

solanlariin yeterli sayida bulunmasi
Lisans egitim kalitesini arttirma ¢alismalar1
Derslikler ve laboratuvarlarin alt yapisinin iyilestirilme ¢alismalarina devam edilmesi
Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi
Bolgemizde dini kurum ve kuruluslarla giiclii is birliginin olmasi
Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi
Universitemizin fiziki ve teknik alt yapisinin yeterli olmasi
Bilimsel seviyesi yliksek akademik personel,
Iyi diizeyde 6gretim elemani-dgrenci iliskisi,

Yurtdis1 tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi,



Huzurlu bir egitim ortaminin varligi,

Modern ve teknik donanimli yeni siniflarin ve demirbaglarin olmasi,

[lahiyat fakiiltesi mezunlar1 agisindan istihdam alanlarmin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararas1 akademisyen ve 6grenci degisim programlarinin artmasi,

Fakiiltemizin Arapga ogretim kalitesinin artirilmasi i¢in Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

ihtiyacinin karsilanmasi

B- Zayifliklar

Idari (teknik ve yardimc1 hizmetler sinifi dahil) personel eksikligi,
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi,

Biitce 6deneklerinin istenilen seviyede olmamasi,

C- DEGERLENDIRME

Uzaktan Egitim doneminin sinirl sartlarinda Webinar etkinlikleri yapilmaktadir.
Uluslararasi (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artirilmasi planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin  gerek bilimsel gerekse Sosyo-kiiltiirel etkinliklere —tesvikinin

saglanmas1 hedefler arasindadir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin daha fazla degerlendirilip

kullanilmasi konusunda 6gretim tiyelerimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Kurum kendi kalite gilivence politikalarini ve sistemlerini olusturmak iizere g¢alismalarini

yiirtitmektedir.

I¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlerin 1s13inda, Kurum, ileriye déniik planlarini ve

faaliyetlerini siirekli olarak giincellemekte ve gelistirmektedir.

Programlarin yeterlilikleri, 6§renimine devam eden 6grenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili
birimin fiziki yapisi, donanimi, kiitiphane ve O6grenim materyallerine ulasim olanaklari,
ogrenci-akademik/idari personel iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler,
ogrencilerin alanlar ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri
hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim
ve Universite iist yonetimi tarafindan 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve

birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.



=  Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
olup, programlarin yiiriitiilmesinde 0&grencilerin aktif rol almalar1 amacglanmaktadir.
Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu smavi, édev, alistirma, proje ve uygulama
gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler web

tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

»  QOgrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup yeni
ogrencilerin kuruma/programa uyumlarin saglanmast i¢in egitim oOgretim yilimin ilk

haftasinda oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir.

=  Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaclar1 ile
birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaya calisilmakta olup izleme ve

gelistirme faaliyetleri katilimei bir yaklagimla gergeklestirilmektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltede sosyal ve bilimsel etkinliklere yer verilerek konferans, sempozyum, kongreler gibi

farkl etkinliklerin diizenlenmesi gerekmektedir.
Farkli fakiiltelerle disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmasi gerekmektedir.
Yurtdis1 degisim programlariyla 6grencilerin yurtdisi deneyimlerinin artirilmasina ¢alisilmalidir.

Toplum kalitesinin artirilmast ve 6grencilerin de bu bilingle yetistirilmesi hedefinin azami
derecede gerceklestirilmesi daima g6z oniinde tutulmalidir. Bunun igin gerek akademik ve idari personel

gerekse Ogrencilerin bilinglendirilmesine yonelik farkindalik faaliyetlerine agirlik verilmelidir.

Universite, MEB ve Diyanet Isleri Baskanligi ¢ogunlukla istihdam alanlarini olusturdugundan,
ogrencilerde kalite bilincinin artirilmasinda onlarin bu alanlardaki mesleki yeterlilikleri de dikkate

alinmalidir.

Fakiiltemiz, kurumlar arasi igbirligini arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin
coziimlenmesine yonelik ¢aligmalar yiirlitmektedir. Bunun yaninda akademik ve idari kadromuzla zayif

yonlerimizi iistiinliige cevirmek i¢in caligmaktadir.



