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GUCLU YONLER

Fakiiltemizin one ¢ikan giiclii yonlerinin basinda, koklii gegmisine bagl olarak nicelik ve
nitelik bakimindan gelismis akademik insan kaynagi gelmektedir. Fakiiltemiz, hemen her
anabilim ve bilim dalinda alaninda yetkin, akademik tiretkenligi yiiksek 6gretim elemanlarina
sahip olup bu yoniiyle diger Ilahiyat Fakiiltelerine kiyasla ayricalikli bir konumda
bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin misyon ve vizyonu dogrultusunda Fakiiltemiz, ilahiyat
Akreditasyon Ajansi’na akreditasyon basvurusunda bulunmus; ilgili ajans tarafindan
degerlendirme ve izleme siirecine dahil edilmistir. Akreditasyon siirecinin devam ediyor
olmasi, kalite glivencesi kiiltiirlinlin kurumsallastirilmasi agisindan énemli bir gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir.

Akademik birimler biinyesinde olusturulan alt komisyonlar araciligiyla, liniversitenin stratejik
hedefleri ile fakiilte diizeyindeki amag¢ ve faaliyetler arasinda uyum saglanmakta; izleme,
degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri katilimci ve sistematik bir anlayisla yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek nitelikte, yeterli sayida ve donanimda konferans
salonlarinin bulunmasi; bilimsel, kiiltiirel ve akademik etkinliklerin etkin bi¢imde
ylriitiilmesine imkan saglamaktadir.

Fakiiltemiz, bulundugu bolge itibariyla egitim, arastirma ve akademisyen yetistirme
alanlarinda cevre illerdeki yiiksekogretim kurumlarmma akademik katki sunan bir merkez
konumundadir. Tiirkiye genelinde koklii bir gegmise sahip olan SDU Ilahiyat Fakiiltesi, sahip
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oldugu kurumsal birikim ve deneyim sayesinde akademisyenlere ulusal 6l¢ekte calisma ve is
birligi imkan1 sunmaktadir.

e Ogretim iiyelerimizin toplumsal katk1 ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine aktif bigcimde katilim
gostermesi, fakiiltemizin iiniversite—toplum etkilesimini giiglendiren 6nemli bir unsur olarak
one ¢ikmaktadir.

e Akademik kadromuz; alaninda deneyimli, akademik yetkinligi yiiksek 6gretim tiyeleri ile geng
ve dinamik akademisyenlerden olusan dengeli bir yapiya sahiptir. Ogretim iiyelerimizin yayin
performanslarinin yiiksek olmasi ve 6nemli bir bdliimiiniin uluslararas1 akademik tecriibeye
sahip olmasi, fakiiltemizin akademik goriiniirliigiinii artirmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlariyla dogrudan iliskili derslerde gorevlendirilmesi,
egitim-Ogretim siirecinin niteligini artirmakta; dgrencilerin ders iceriklerine birinci elden ve
giincel bilgiyle erismelerine olanak tanimaktadir. Bu uygulama, aym1 zamanda Ogretim
elemanlarinin akademik giincelliklerini siirdiirmelerine ve mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir.

e Fakiiltemiz, y1l icerisinde diizenlenen panel, konferans, sempozyum ve ¢alistay gibi ¢ok sayida
bilimsel etkinlik ile akademik canlilig1 yiiksek bir yapiya sahiptir. Bu etkinlikler, fakiilte
Ogretim elemanlarinin yani sira Tiirkiye’ nin farkli tiniversitelerinden davet edilen uzmanlarin
katilimiyla gergeklestirilmekte; bilimsel, sosyal ve kiiltiirel pek ¢ok konu akademik zeminde
ele alinmaktadir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilimi da tesvik edilmektedir.

e Arapc¢a Ogretim kalitesinin artirilmasi amaciyla yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam
edilmekte; bdylece yabanci dil egitimi, anadil diizeyinde katki sunan akademisyenlerle
desteklenmektedir.

e Fakiiltemiz, 6grenci sayis1 dikkate alindiginda yeterli biiyiikliikte, modern ve teknik donanima
sahip dersliklerin bulundugu bir fiziki altyapiya sahiptir.

e Yaklasik 25.000 kitaba ulasan kiitliphanesiyle fakiiltemiz, hem akademik personel hem de
ogrenciler i¢in 6nemli bir akademik kaynak merkezi niteligindedir. Kiitliiphane koleksiyonu,
farkli disiplin ve alanlara yonelik nitelikli eserleri icermektedir.

e Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla is birligine Snem vermekte; Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii
ve Isparta il Miiftiiliigii ile imzalanan protokoller kapsaminda ortak faaliyetler yiiriitmektedir.
Bu cercevede Hafiz Yetistirme Protokolli, Akademik Basariy1r Destekleme, Kur’an-1 Kerim
Ogrenimi ve Hafizlik Calismalar1 Protokolleri ile Imam Hatip Okullar1 ve yiiksekogretim
kurumlar1 arasindaki is birligini giliclendirmeye yonelik uygulamalar 2025 yilinda da
stirdiirilmektedir.

e Ogrenci kabuliine iliskin tiim siireclerde seffaf, agik ve tutarli kriterler uygulanmakta; yeni
ogrencilerin kuruma ve programa uyumlarini kolaylagtirmak amaciyla egitim-6gretim yilinin
baslangicinda oryantasyon ve rehberlik faaliyetleri diizenlenmektedir.

ZAYIF YONLER

e Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi yliksekogretim kurumlariyla gerceklestirdigi ikili is birligi
anlagmalari, mevcut potansiyeline kiyasla istenilen diizeye ulasamamistir. Bu durum,
uluslararasi proje sayilarmin sinirli kalmasina ve akademik personelin uluslararas1 akademik
ag (network) ve tiyeliklere katiliminin yetersiz olmasina yol agmaktadir.

e Baz boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi, mevcut 6gretim
elemanlarinin ders yiiklerinin artmasina neden olmakta; bu durum egitim-6gretim ve akademik
arastirma faaliyetlerinin niteligini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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2025 yili itibariyla fakiiltemizde yiiriitiilen pedagojik formasyon uygulama derslerinde,
alaninda yeterli uzman 6gretim elemaninin bulunmamasi, s6z konusu derslerin verimliligini ve
uygulama etkinligini azaltan bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Lisansiistii egitim programlari dikkate alindiginda, bazi boliimlerde 6gretim elemani sayisinin
yetersizligi, programlarin siirdiiriilebilirligi ve akademik danigmanlik stiregleri agisindan
iyilestirmeye agik bir alan olugturmaktadir.

Giliniimiizde akademik tiretimde disiplinleraras1 ve ¢ok disiplinli ¢aligmalarin artan 6énemi goz
oniinde bulunduruldugunda, fakiiltemiz akademisyen ve 6grencilerinin farkli disiplinlerle ortak
ve biitlinlesik ¢alismalara yeterli diizeyde yonelmedigi degerlendirilmektedir.

Kismen de olsa akademik personel arasindaki iletisim ve koordinasyon eksiklikleri ile ekip
caligmasi ve kurumsal is birligi kiiltiiriiniin yeterince gelistirilememesi, fakiiltemizin akademik
ekosisteminin gliglendirilmesi acisindan 1iyilestirilmesi gereken hususlar arasinda yer
almaktadir.

Fakiilte binasinin bagka bir fakiilte ile ortak kullanilmasi nedeniyle ortaya ¢ikan mekénsal ve
alan siirhiliklar, egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin planlanmasini zorlastirmaktadir.
Buna ek olarak, fakiiltenin fiziki altyapisini gliglendirmeye yonelik yeterli diizeyde yatirim ve
tyilestirme ¢alismalarinin yapilamamasi 6nemli bir zayiflik alanidir.

Fakiilte biitcesinin sinirli olmasi, biitge biiyiikliigliniin 6ngoriilebilirliginin diisiik olmast ve
kaynak stirekliliginin saglanamamasi; uzun vadeli yatirnm ve planlamalarin istikrarli bigimde
yapilmasini giiclestirmektedir. Bu durum o6zellikle lisansiistii tez savunmalar i¢in biitge
ayrilmasinda, ders arag-gereclerinin temininde ve akademik calismalarda kullanilan teknik
donanimin (6rnegin bilgisayarlarin) yenilenmesinde sorunlara yol agmaktadir.

Fakiiltemiz her yil 6nemli sayida mezun vermesine ragmen, mezunlarin mezuniyet sonrasi
akademik, mesleki ve sosyal durumlarmin sistematik bi¢imde izlenememesi; mezunlarla
strdiiriilebilir ~ bir  iletisim - agmmn  kurulamamas:  6nemli  bir eksiklik olarak
degerlendirilmektedir. Kurumsal aidiyetin ve siirekliligin saglanabilmesi i¢in etkin bir mezun
izleme sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiiltemizde ¢ok sayida akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyet gerceklestirilmesine ragmen,
sportif faaliyetler agisindan benzer diizeyde bir cesitlilik ve katilim saglanamamaktadir.
Ogrenci ve personelin {iniversitenin sportif imkanlarindan daha etkin yararlanabilmesi i¢in
planl ve tesvik edici ¢alismalara ihtiyag bulunmaktadir.

FIRSATLAR
Fakiiltemiz, 2024 yili itibariyla 1.534’1 lisans, 389’u lisansiistii olmak tizere toplam 1.923
Ogrenciye ev sahipligi yapmaktadir. Bu niceliksel Ogrenci potansiyeli, egitim-dgretim
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi, akademik ve sosyal etkilesimin artirilmasi ve kurumsal etki
alaninin genisletilmesi agisindan fakiiltemiz i¢in 6nemli bir stratejik firsat olusturmaktadir.
Toplumda egitime yonelik talebin artmasi, egitim sektdriindeki biiyiime egilimleri ve
ogretmenlik meslegine yonelik bireysel ve toplumsal ilginin yiiksek olmasi, ilahiyat
Fakiiltelerine olan yonelimi artirmaktadir. SDU Ilahiyat Fakiiltesi, bu artan talebi nitelikli
egitim sunumu, program ¢esitliligi ve mezun yeterliliklerinin giiclendirilmesi yoluyla kurumsal
bir firsata doniistiirmeyi hedeflemektedir.
Basta Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Isparta 11 Miiftiiliigii olmak {izere kamu kurumlar
ve sivil toplum kuruluslarinin fakiiltemizle is birligine agik ve istekli olmalari; uygulamal
egitim, toplumsal katki, ortak proje ve saha temelli calismalar agisindan 6nemli bir firsat alani
sunmaktadir.
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Universitemizin arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda yiiriittiigii calismalar,
fakiiltemizin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, proje sayilarinin artirilmasi ve akademik
goriintirliigiin giiclendirilmesi agisindan 6nemli bir firsat teskil etmektedir. Bu kapsamda
iiniversite tarafindan saglanan rehberlik, tesvik ve yonlendirme mekanizmalarinin etkin
kullanilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universitemizin bilisim altyapisinin gelismis olmasi, giivenilir ve siirdiiriilebilir yazilim
sistemlerinin kullanilmasi; egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme ve akademik-idari siireclerin
biiylik dlglide ¢evrim i¢i ortamda yliriitiilebilmesine olanak tanimaktadir. Bu altyapi, uzaktan
ve karma egitim modellerinin kurumsal diizeyde gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi agisindan
fakiiltemiz i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Kalite giivencesi politikalar gercevesinde fakiiltemiz, egitim-6gretim siireglerinde esnekligi ve
ogrenci merkezli yaklasimi giiclendirmek amaciyla se¢meli ders havuzunun genisletilmesini
oncelikli firsat alanlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda; 6grencilerin ilgi,
yetenek ve kariyer hedeflerine uygun ders seceneklerine erisiminin artirilmasi, disiplinlerarasi
O0grenmenin tesvik edilmesi ve bireysel akademik gelisimin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Secmeli derslerin planlanmasi ve giincellenmesi siirecinde i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate
alinmakta; giincel bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda siirekli izleme ve
iyilestirme calismalar1 yiiriitilmektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin 6grenme deneyiminin
zenginlestirilmesi ve mezun yeterliliklerinin artirllmasi1 agisindan o6nemli bir firsat
olusturmaktadir.

TEHDITLER
Egitimcilerin mesleki gelisim ve egitimlerine yonelik motivasyon diizeyinin diisiik olmasi,
egitim-0gretim siireglerinde yenilik¢i yaklagimlarin benimsenmesini ve siirekli iyilestirme
kiiltiirinin = yerlesmesini olumsuz - yonde etkileyebilecek bir tehdit unsuru olarak
degerlendirilmektedir.
Yonetim performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina iliskin ilke ve
kurallarin kurumsal diizeyde tam olarak yerlesmemis olmasi; karar alma siireclerinin
etkinligini azaltma ve stratejik yonetim anlayisinin gliglenmesini sinirlama riski tasimaktadir.
Egitim-6gretim uygulamalarinda mevzuat ve politika kaynakli olarak sik¢a yasanan
degisiklikler, idari ve akademik planlamalarda 6ngoriilebilirligi azaltmakta; orta ve uzun vadeli
projeksiyonlarin saglikli bigimde yapilmasini giiclestirmektedir.
Akademik kariyerin gecmis donemlere kiyasla cazibesini kismen yitirmesi, lisansiistii
programlara olan talebi olumsuz etkilemekte; bazi programlarda kontenjanlarin dolmamasi
riski ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, akademik insan kaynaginin siirdiiriilebilirligi a¢isindan
onemli bir tehdit olusturmaktadir.
Arastirma gorevlisi basta olmak iizere yardimci akademik personel sayisinin yetersizligi,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesini zorlastirmakta; akademik
personelin is yiikiinli artirmaktadir.
Idari personel (teknik ve yardimci hizmetler sinifi dahil) sayisindaki yetersizlik ve nitelikli
personel temininde yasanan kronik sorunlar, fakiiltenin idari siire¢lerinde aksamalara yol agma
potansiyeli tagimaktadir.
Isparta ilinin biiyiiksehir statiistinde olmamasi ve sinirlt sosyo-kiiltiirel imkanlara sahip olmas;
hem nitelikli aday 6grencilerin hem de akademik personelin fakiilte ve iiniversite tercihlerinde
dezavantaj olusturabilmektedir.
Dijitallesme ve hizli tiikketim kiiltiiriinlin yayginlasmasiyla birlikte okuma aligkanliklarinin
azalmasi, 6grencilerin programin gerektirdigi yogun okuma, arastirma ve akademik yazma




DOKUMAN NO | RPR-A&G-F02

ARASTIRMA VE YENILIKCILIK

DIREKTORLUGU YAYIN TARIHI

REVIZYON NO -

Tlahiyat Fakiiltesi Ar&Ge Raporu REVIZYON TARIHI -

SAYFA 5/7

becerilerini gelistirmede zorlanmalarina neden olmakta; 6grenme c¢iktilarini olumsuz
etkileyebilecek bir risk alani olusturmaktadir.

Akademik personel arasinda ortak proje tiretimi ve nitelikli yayin yapmaya yonelik is birliginin
istenen diizeyde gelismemis olmasi, fakiiltenin arastirma kapasitesini ve akademik
gorilintirliigiinii sinirlayan 6nemli bir tehdit unsuru olarak degerlendirilmektedir.

HEDEF GERGCEKLESME BILGILERI

Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki dahil tiim faaliyetlerine
iliskin giincel duyuru, haber ve etkinlikler; hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda fakiiltemizin resmi web sitesi (https://ilahiyat.sdu.edu.tr/) iizerinden kamuoyu
ile paylasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile bilgi talebinde bulunan kisi ve kurumlar,
fakiiltemize ilahiyat@sdu.edu.tr kurumsal e-posta adresi araciligiyla erisebilmektedir.
Akademik personelin uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi ve ulusal/uluslararas1 6grenci—
Ogretim elemani degisim programlarina katilimin yayginlastirilmasi hedefi dogrultusunda 2025
doneminde bir Ogrencimiz yurtdisi gorevlendirme kapsaminda akademik faaliyette
bulunmustur.
Stratejik planlama siireci ¢ergevesinde belirlenen misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflere
ulasilabilmesi amaciyla i¢ ve dis paydas gorisleri diizenli olarak alinmakta; bu dogrultuda
eylem ve onlem planlar1 gelistirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gozden gegirilmekte; kurumsal
performans y&netimi degerlendirilerek kalite giivencesi saglanmaktadir. Bu kapsamda Ilahiyat
Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu’nun 2025 yili toplantisi 21.10.2025 tarihinde
gerceklestirilmis; kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarini temsilen genis
katilim saglanmustir. Paydas iliskileri ihtiyag ve kalite odakli bir anlayisla stirdiirilmektedir.

Egitim-Ogretim Siirecleri ve I1zleme
Fakiiltemiz miifredatinda yer alan tim derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis; ders
kazanimlar ile program ciktilar1 arasindaki uyum, ders bilgi paketlerinde yer alan matrisler
aracilifiyla belirlenmistir. AKTS hesaplamalari; sinif ici ve dis1 etkinlikler, 6devler, projeler,
sinavlar ve bu faaliyetlere ayrilan siireler dikkate alinarak yapilmaktadir. Miifredat ve ders bilgi
paketleri acik erisim yoluyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde kullanilan “Siav Akreditasyon Islemleri Modiilii” araciligiyla ders
ogrenme kazanimlarinin gerceklesme diizeyleri izlenmeye baslanmais; 6rgiin, uzaktan ve karma
ogretim dahil tiim programlarda Ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretime iligkin istatistiksel gostergeler periyodik olarak izlenmekte,
analiz edilmekte ve kalite iyilestirme stire¢lerinde kullanilmaktadir.
Program akreditasyonuna yonelik planlama, tesvik ve uygulama siirecleri yliriitiilmekte;
akreditasyon stratejisi belirlenerek sonuclari degerlendirilmistir. Fakiiltemiz egitim ve §gretim
stireclerini  biitlinclil bicimde yonetebilecek organizasyonel yapilanmaya, bilgi yonetim
sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu siirecler birim ve iist ydnetim
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Lisans programlarinda 6grenci merkezli, etkilesimli ve aktif 6grenmeyi esas alan bir yaklasim
benimsenmis; ddev, sunum, seminer ve arastirma temelli uygulamalarla 6grencilerin 6grenme
stirecine aktif katilimi saglanmistir. Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
belirlenmis; yurt i¢i uygulama faaliyetleri program is yiikiine dahil edilmistir.

Kalite Giivencesi ve Yonetim
Ilahiyat Fakiiltesi ve ana bilim dallarinda, “Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yonerge” kapsaminda kalite izleme ve
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yonlendirme mekanizmalar1 olusturulmustur. Akademik ve idari siiregler tanimlanmis; misyon,
vizyon, organizasyon semast ve i akislar fakiilte web sitesinde yayinlanmastir.
Egitim-6gretim planinin glincellenmesi hedefi dogrultusunda 2025 yilinda lisans ve lisansiistii
mifredatlar ile AKTS bilgileri gézden gegirilmis ve giincellenmistir. Egitim kalitesinin
artirilmasi amactyla Kur’an-1 Kerim derslerinin yariy1l sonu siavlarinin komisyon marifetiyle
yapilmasina devam edilmistir.

Arastirma-Gelistirme ve Akademik Faaliyetler
Akademik iiretkenligin artirilmasi amactyla “SDU Bilim Insam Yetistirme ve Verimliligi
Artirma Projesi” yiiriitilmekte; proje kapsaminda yaym iireten Ogretim elemanlari
desteklenmektedir. Ayrica “Bilim Insani Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde
Iyilestirme Projesi” ¢ercevesinde akademik personelin kongre, calistay ve projelere katilimi
tesvik edilmektedir.
Bu kapsamda University of Jyvdskyld (Finlandiya) ve Katholieke Universiteit Leuven
(Belgika) ile Erasmus K131 anlasmalari imzalanmig; O6grenci ve akademik personel
hareketliliginin 6nii acilmistir. Fakiilte dergimiz yayin hayatini siirdiirmekte olup ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan yayinlar yapilmaktadir.
Nitelikli aragtirmalarin artirilmasi amactyla ortak seminerler programi olusturulmus; 2025
yilinda “I. Geng Arastirmacilar Sempozyumu — Prof. Dr. Ali Yilmaz’a Armagan” basta olmak
tizere ¢ok sayida konferans, panel ve calistay diizenlenmistir.

Toplumsal Katki ve Dis Paydas Is Birlikleri
Dis paydaslarla is birliginin artirilmasi hedefi dogrultusunda 11 Miiftiiliigii, Milli Egitim
Mudiirliigii, belediyeler ve tiniversite birimleriyle ¢esitli protokoller kapsaminda faaliyetler
yuriitiilmektedir. Hafiz Yetistirme ve Akademik Basariy1 Destekleme Protokolii kapsaminda
35 ogrencimiz hafizlik egitimine devam etmektedir. Belediye, miiftiilik ve medya
kuruluslariyla yiirtitiilen dersler, konferanslar ve radyo programlari ile fakiiltemizin toplumsal
gorlniirligi artirllmaktadir. '

Kurumsal Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme
Kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla 2025 yilinda gergeklestirilen ¢apraz akran
degerlendirmesi kapsaminda fakiiltemiz degerlendirilmis; hazirlanan rapor web sayfasinda
yayinlanmis ve sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Ayrica Birim Oz
Degerlendirme Raporu ve Dis Paydas Danigsma Kurulu giincellemeleri gerceklestirilmistir.

2026 HEDEFLERI

Fakiiltemiz akademik personelinin uluslararasi goriiniirliiglinii ve bilimsel tretkenligini
artirmak amaciyla; uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin, ulusal ve uluslararasi
proje ve arastirma sayilariin artirilmasi, uluslararasi sempozyum, panel ve konferans gibi
bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edilmesi 2026 yilinin oncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari, proje
cagrilart ve i birligi imkanlar1 konusunda bilgilendirilmesi ve yOnlendirilmesi
amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz 6zelinde kurumlar arasi is birliginin giiclendirilmesi ve toplumun dini, sosyal ve
kiiltiirel sorunlarma yonelik ¢oziim odakli calismalarin artirilmast hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve tiniversitelerle yiiriitiilen hem bireysel
hem de kolektif akademik ve toplumsal katki faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi
planlanmaktadir.
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Lisans ve lisanstistii diizeyde 6grenim goren 6grencilerimizin Erasmus ve Mevlana basta olmak
iizere ulusal ve uluslararasi 6grenci de§isim programlarindan daha fazla yararlanmalarini
saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme, tesvik ve planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 2026
yil1 hedefleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii mezunlariyla kurumsal baglarin gii¢lendirilmesi amaciyla
uygulamaya alinan mezun takip sisteminin gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi ve mezunlarla
stirdiiriilebilir iletisim kanallarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

SDU Kariyer Ofisi’nin rehberligi ve is birligiyle 6grencilerimizin kariyer planlama siireglerine
destek olacak seminer, egitim ve danismanlik faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel ile 6grencilerin tiniversitenin
sportif  olanaklarindan ve diizenlenen sosyal-sportif etkinliklerden daha fazla
yararlanmalarinin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin 6grenci topluluklar1 kurmalari, mevcut topluluklara aktif katilim saglamalari ve
topluluk faaliyetleri kapsaminda bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlemeleri
desteklenecektir.

Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yaym ve atif sayisinin
artirllmasi, yaymlarin niteliksel agidan gelistirilmesi ve akademik kalite standartlarinin
yiikseltilmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Egitim-6gretim stire¢lerinin niteligini artirmak amaciyla 6grencilerimizin ve egitimcilerimizin
akademik ve mesleki yeterliliklerini gliglendirecek sekilde akredite bir program yapisina
ulagilmas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla i¢ degerlendirme, paydas geri
bildirimleri ve izleme mekanizmalarmin etkinliginin artirilmasi; elde edilen veriler dogrultusunda
stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin sistematik hale getirilmesi.

Fakiiltemizde akademik personel arasindaki disiplinler arasi is birligini artirmak amaciyla ortak proje,
yayin ve bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi; bu kapsamda ortak ¢alisma kiiltiiriiniin gliglendirilmesi.




