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BASLIK

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 Tutanagi

GUNDEM MADDELERI

Acilis Yoklama

Fakiltemiz Kalite Giivencesi Politikasinin Giincellenmesi.

Fakiiltemiz Egitim Ogretim Politikasinin Giincellenmesi.

Fakiiltemiz Arastirma Gelistirme Politikasinin Giincellenmesi

Fakiiltemiz Toplumsal Katki Politikasinin Giincellenmesi

Fakultemiz Yo6netim Sistemi Politikasinin Giincellenmesi.

N || w N

Kapanis

KAPSAM

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu 22.10.2025 tarihinde saat 14.00’de Prof. Dr. Nejdet DURAK
bagkanliginda toplanmustir. Kalite Giivencesi Sistemi Komisyonu, Egitim-Ogretim
Komisyonu, Arastirma, Izleme, Y6nlendirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu ve
Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonlarindan birer temsilci de katilmistir.

1-Acilis Yoklama.
Fakiiltemiz Kalite ve akreditasyon komisyonu {iiyelerinin tam olarak katilim sagladiklari
gorlilmiistiir.

Fakiiltemiz Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ve
yonetim sistemi politikalarimiz, Birim Danisma Kurulunda dis paydaslarimiz ve akran
goriislerine agilmistir. Paydas kurumlardan gelen goriisler ile 6grenci temsilcisinin dnerisi,
boliim baskanlar1 ve idari personelin 6nerileri dogrultusunda;

2- Fakiiltemiz Kalite Giivencesi Politikasinin Giincellenmesi.

a) Kalite Giivencesi Politikamiz;

1. Siirekli lyilestirme: Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
yuriitiilen tim faaliyetlerde siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenir ve kalite siiregleri
diizenli olarak gézden gegirilir.

2. Paydas Katilimi: Kalite yonetim siireclerine i¢ ve dis paydaglarin aktif katilimi
saglanarak, alinan geri bildirimlerle karar alma ve iyilestirme mekanizmalar1 desteklenir.

3. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim akademik ve idari siireglerde seffaflik esasiyla
hareket edilir; paydaslara kars1 hesap verebilirlik ilkesi gozetilir.

4. Veriye Dayali Yonetim: Stratejik planlama, performans izleme ve karar alma
stireclerinde giivenilir ve giincel veriler temel alinir.

5. Insana ve Degere Odaklilik: Ogrenci, akademik ve idari personelin memnuniyeti
ve gelisimi On planda tutulur; etik degerler ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
hizmet sunulur.
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3) Fakiiltemiz Egitim Ogretim Politikasinin Giincellenmesi.

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim faaliyetlerini
bilimsel yaklagim, etik degerler, toplumsal sorumluluk ve kalite giivencesi ilkeleri
dogrultusunda yiiriitmeyi temel politika olarak benimsemektedir. Fakiiltemiz; dini bilgi
birikimini ¢agin ihtiyaclariyla bulusturan, elestirel diisiinme becerisine sahip, toplumsal
sorunlara duyarli ve mesleki yeterlilikleri gelismis bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Egitim siireclerinde 6grenci merkezli, katilime1 ve siirekli gelisimi esas alan bir anlayis
benimsenmektedir.

Bu dogrultuda fakiiltemizin egitim ve o6gretim politikas1 asagidaki temel ilkeler
¢ergevesinde sekillenmektedir:

1. Dini Bilgi ve Anlayista Derinlik: Ogrencilere saglam ve bilimsel temellere dayanan
dini bilgi kazandirilmas: hedeflenmektedir. Dinl metinleri tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal
baglamlariyla degerlendirebilen; analitik diisiinme becerisine sahip bireylerin yetistirilmesi
esas alinmaktadir.

2. Toplumsal Sorumluluk ve Din Hizmeti Bilinci: Din gorevliligi, 6gretmenlik ve
ilgili diger alanlarda gorev alacak bireylerin; toplumsal sorumluluk, empati, etik duyarlilik
ve hizmet bilinciyle yetistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarlt
ve ¢oziim odakli bireyler olarak yetismeleri desteklenmektedir.

3. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini, ilgi alanlarimi ve
gelisim ihtiyaclarmi dikkate alan 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.
Egitim stireglerinde aktif katilimi, elestirel diisiinmeyi ve uygulamali 6grenmeyi destekleyen
yontem ve tekniklerden yararlanilmaktadir.

4. Program Kalitesinin Giivencesi: Egitim programlari; bilimsel gelismeler, sektorel
ihtiyaclar ve toplumsal beklentiler dogrultusunda diizenli olarak gbézden gecirilmekte ve
giincellenmektedir. Program gelistirme siireglerinde i¢ ve dis paydas goriislerine 6nem
verilmektedir.

5. Nitelikli ve Etkin Ogretim Kadrosu: Egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman,
akademik gelisimi desteklenen ve siirekli mesleki gelisimi tesvik edilen 6gretim elemanlari
tarafindan ytriitiilmektedir. Akademik kadronun bilimsel iiretkenligi ve egitim niteligi
kurumsal gelisimin 6nemli bir unsuru olarak degerlendirilmektedir.

6. Cogulculuk ve Dini Hoggorii: Farkli dini, mezhebi ve kiiltiirel yaklagimlara saygiy1
esas alan ¢ogulcu bir egitim anlayisi benimsenmektedir. Toplumsal barisi, birlikte yasama
kiltliriinii ve yapici iletisimi destekleyen bir din dili gelistirilmesi hedeflenmektedir.

7. Evrensel ve Deger Temelli Egitim: Ogrencilere yalnizca akademik bilgi degil; etik
degerler, toplumsal sorumluluk bilinci, kiiltiirel farkindalik ve evrensel insani degerler
dogrultusunda bir bakis a¢is1 kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.

8. Yasam Boyu Ogrenme ve Dijitallesme: Ogrencilerin bilgiye erisim, dijital
okuryazarlik ve teknoloji kullanimi becerilerinin gelistirilmesi desteklenmektedir. Degisen
diinya kosullarina uyum saglayabilen, arastiran ve Ogrenmeyi silirdiiren bireylerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

9. Medeniyet ve Deger Aktarimi Islam medeniyetine ait diisiinsel, ahlaki ve kiiltiirel
mirasin akademik bir perspektifle aktarilmasi ve ¢agin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeniden
yorumlanmasi esas alinmaktadir. Fakiiltemiz, gelenek ile modern bilgi arasinda saglikli bir
bag kurmayr hedefleyen bir egitim anlayisini benimsemektedir. Fakiiltemiz, egitim ve
Ogretim siireglerini kalite glivence sistemiyle biitiinlesik bicimde yiirlitmekte; siirekli
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tyilestirme anlayisi dogrultusunda 6grenci memnuniyetini, akademik basariy1 ve toplumsal
katkty1 artirmaya yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

4- Fakiiltemiz Arastirma Gelistirme Politikasinin Giincellenmesi

1. Arastirma faaliyetleri, SDU niin stratejik plani ve kalite giivence sistemiyle uyumlu
sekilde planlanir ve akademik personelin bu siireclere aktif katilimi tegvik edilir.

2. Akademik personelin BAP, TUBITAK ve Erasmus gibi fonlara proje basvurusunda
bulunmasi desteklenir ve 6grenci arastirma projelerine danigmanlik eslesmeleri saglar.

3. Fakiiltede diizenlenen arastirma temelli seminer, calistay ve kongre gibi
etkinliklerde koordinasyon ve icerik katkisi sunar.

4. Ar-Ge ciktilar1 ve performansi donemsel olarak izlenir, raporlanir ve 06z
degerlendirme siireclerine entegre edilir.

5. Akademik yayinlarin, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin ve arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi hedeflenir.

5- Fakiiltemiz Toplumsal Katki Politikasinin Giincellenmesi

1. Dini ve Ahlaki Degerlerin Topluma Aktarimi: Toplumsal baris, hosgorii, empati ve
adalet gibi degerlerin yayginlastirilmasi amaciyla konferans, seminer ve panel gibi etkinlikler
diizenlenir.

2. Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygin Egitim: Toplumun farkli kesimlerine yonelik din
egitimi, degerler egitimi ve manevi damismanlik alanlarinda siirekli egitim programlari
sunulur.

3. Toplumsal Ihtiyaglara Duyarlilik ve Katilimcilik: Toplumun giincel dini, kiiltiirel
ve sosyal sorunlarina duyarli olunarak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
faaliyetler planlanir ve uygulanir.

4. Yerel ve Ulusal Is Birlikleri: Belediyeler, STK lar, kamu kurumlar1 ve kalkinma
ajanslar1 gibi paydaslarla is birlikleri kurularak toplumsal fayda saglayan projeler gelistirilir.

5. Dezavantajli Gruplara Yonelik Manevi Destek: Kadinlar, gdgmenler, engelliler,
yaslilar, mahkumlar ve korunmaya muhtag ¢ocuklar gibi toplumsal gruplara yonelik manevi
rehberlik ve destek hizmetlerinin sunulmasi tesvik edilir.

6- Fakiiltemiz Yonetim Sistemi Politikasimin Giincellenmesi.

1. Katilimer ve Seffaf Yonetim: Tiim paydaslarin goriis ve katkilarina agik, hesap
verebilir ve seffaf bir yonetim anlayis1 benimsenir.

2. Stratejik ve Veri Temelli Karar Alma: Karar siireclerinde stratejik hedeflerle
uyumlu, 6l¢iilebilir veriye dayali planlama ve degerlendirme esas alinir.

3. Siirekli lyilestirme ve Geri Bildirim: Akademik ve idari siireglerin kalitesini
artirmak amaciyla diizenli izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 isletilir.

4. Yetkinlik ve Gorev Dagilimi: Akademik ve idari personelin yetkinliklerine uygun
sekilde gorev dagilimi yapilir; liyakat ve sorumluluk esas alinir.

5. Yasal ve Etik Uyum: Tiim y6netim siirecleri, Yiiksekdgretim Mevzuati, kurumsal
etik ilkeler ve kalite standartlariyla uyumlu olarak yiirtitiiliir.

7- Kapanis
Kariglikli iyi dileklerle toplant1 sona ermistir.
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Prof. Dr. Ne.... DU...
Dekan Yardimcisi
(Komisyon Bagkani)

Do¢. Az... UY...N
Kalite Giivence Sistemi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mus...a ME...S
Toplumsal Katki Kom. Tems.

Dr. Ogr. Uyesi Bel.... OZ.... DE....
Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi E.... Gii.... GE......
Komisyon Uyesi

Ars. Gor. Zi.... TE.....
Komisyon Uyesi

Dog. Dr. At..... GO.....
Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Eb...r SA...P
Egitim Ogretim Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mu....t OZ...L
Arastirma, Izleme ve Yonlendirme Kom. Tems.

Dr. Ogr. Uyesi Em.... KO....
Komisyon Uyesi

Ars. Gor. Fu.....KA.....
Komisyon Uyesi

Ars. Gor. Se.... YI....
Komisyon Uyesi

Ars. Gor. Me...t K.C
Yonetim Sistemi Gelistirme Komisyonu Temsilcisi

Ay...GU.....
Fakulte Sekreteri

Mu..... AS.....
Ogrenci Temsilcisi
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