SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

KALITE EL KiTABI

2024



ICINDEKILER
1 GIRiS
2 FAKULTE PROFILI
2.1 MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

2.2 KALITE POLITIKASI
2.3 FAKULTE ORGANIZASYONU VE YONETIMI

oo OO B~ W

3. SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI iLAHIYAT FAKULTESI KALITE
GUVENCE SISTEMi 9

3.1. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi

ve Uluslararasilasma Politikalari 9
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi 14
A.2. I¢ Kalite Giivencesi 15
A.2.1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu 15
A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalari 16
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri 16
A.3. PAYDAS KATILIMI 17
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilimi 17
A.4. ULUSLARARASILASMA 20
A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1 20
A.4.2. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi 20
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari 21
A.4.4. Uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 21
B. EGITIM VE OGRETIM 22
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 22
B.1.1. Programlarin tasarimi1 ve onay1 22

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 (program ¢iktilar1 ve disipline dzgii ¢iktilar) ve IAA &lgiitleri ile
uyumu 25

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi 25

B.1.4. Programin Yapist ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim Dengesi; Alan
ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkl
Disiplinleri Tanima Imkanlarr) 26

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim 27
B.1.6. Olgme ve Degerlendirme 28



B.2. OGRENCIi KABULU VE GELISIiMi

B.2.1. OGRENCI KABULU VE ONCEKiI OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI (ORGUN EGITIM, YAYGIN EGITIM VE SERBEST OGRENME

YOLUYLA EDINILEN BILGI VE BECERILER)

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Aras1 Calisma, Etkilesimli,

Arastirma/Ogrenme Odaklr)
B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet Anketleri,

Talep ve Oneri Sistemleri)
B.3.4. Akademik Danismanlik

B.4. OGRETIM ELEMANLARI

B.4.1. Atama Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme Degerlendirme, Yenilikgi
Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Degerlendirme

B.5. OGRENME KAYNAKLARI
B.5.1. Ogrenme Kaynaklar1
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Caligma Alanlar1 vs.)

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri
B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.2. Mezun Izleme Sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

C.1.3. Arastirmalarmn Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyag ve Taleplerle Iliskisi

C.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.2.1. Arastirma kaynaklar1: fiziki, teknik, mali
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite dig1 kaynaklara yonelim (Ydntem ve destekler)

29
33
34

34
37

38
38

39
39

41
41

42
42
43
44
45
46
47
47
48

48
48
48
50
51

52
52
53
54



C.2.4. Kurumun Aragtirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

C.3. ARASTIRMA YETKINLIiGi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.4. Arastirma performansi

C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

C.4.3. Arastirma biitce performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1.Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

D.1.2. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

E.1.2. Siire¢ yonetimi

E.2. KAYNAKLARIN YONETIMi
E.2.1. Insan kaynaklar1 ydnetimi
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
E.3. BILGI YONETIM SISTEMI
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

E.4. DESTEK HIZMETLERI

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

E.5.2. Hesap verme yontemleri

54

55
55
56
57
57
58
58

58
58
58
61
62
62
62
62

63
63
63
64

64
64
66
67
67
67

68
68
69
69
70



1 GIRIS
Amag

Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi kalite el kitabi1 hazirlanmasindaki temel
amag, Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Sisteminin genel

tasarimi ve uygulanmasi tanimlamaktir.
Kalite El Kitab1 Yapisi

Bu Kalite El Kitab1 Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin Kalite Giivence
Sisteminin isleyisini tanimlamaktadir. Bu kapsamda Kalite El Kitab1 asagidaki hususlara

odaklanmakta ve gelistirmeye caligmaktadir.

e Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri,

kurumsal kalite stratejisinin ana hatlari

e Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin Organizasyonel yapismin kisa

bir sunumu

e Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Sisteminin dogas1

ve alanlari

e Siirekli iyilestirme i¢in izleme ve degerlendirme metodolojileri

Referanslar

Bu kalite el kitabinda asagida listelenen tavsiyelere, hiikiimlere ve tanimlara atif yapilmistir.
e Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y onergesi
e Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
e Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Birligi (ENQA)
e Avrupa Universiteler Birligi (European University Association-EUA)
e SDU 2021-2025 Stratejik Plani

e TS EN ISO 9000 2015 Kalite Yonetim Sistemleri-Temel Kavramlar, Terimler
Standardi



Terimler ve Tanimlar

Dokiiman: Bir faaliyeti ve o faaliyetin gereklerini tanimlayan veya belgeleyen yazili ya da gorsel

araglardir.

Etkililik: Planlanan sonuglara ne derecede ulasildigi ve planlanan faaliyetlerin ne kadar

gerceklestirildigidir.

Form: Prosediir ve talimatlarda anlatilan faaliyetlere ait bilgilerin sistematik bi¢imde

kaydedilmesini saglayacak sekilde diizenlenmis dokiimanlardir.

Hizmet i¢i Egitim: Personelin goreve basladiktan sonra egitim eksiklikleri dogrultusunda

belirlenen ya da yeniliklere uyumunun saglanmasi i¢in yapilan egitimdir.

Kalite El Kitabi: Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin Kalite Giivence

Sistemi’ni tanimlayan ¢erceve dokiimandir.
Kalite Hedefi: Kalite ile ilgili olarak aranan veya ulagilmak istenen durumdur

Kalite Politikasi: Kurum iist yonetimi tarafindan paydaslara taahhiit edilen, kurumun kalite ile

ilgili genel anlayis ve prensiplerini belirten yazil ifadedir.

Paydas: Kurumun karar ve faaliyetlerini etkileyebilen, bu karar ve faaliyetlerden etkilenebilen ya

da kendilerinin etkilenebilecegini diisiinen kisi ve kurumlardir.

Politika: Kurumun {ist yonetimi tarafindan resmi olarak beyan edilen amaglari ve yoniidiir. Siireg:

Girdileri ¢iktilara doniistiiren, birbirleri ile ilgili ve etkilesimli faaliyetlerdir.

Siirekli Iyilestirme: Belirlenen hedeflere ulasma derecelerini etkin bir sekilde degerlendirmek ve

bunlar sistemi iyilestirmeye yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetlerle desteklemektir.



2 FAKULTE PROFILI

Tiirk egitim ve dgretim tarihinde Ilahiyat fakiiltelerinin 6nemli bir yer isgal ettigi agiktir.
Yiiksek seviyede din egitimi ve Ogretimi gorevini ylriitme, arastirma ve doktora
caligmalarin1 gergeklestirme, eser telif edip yayin diinyasina kazandirma, 6gretim elemanlari
ve mezunlart vasitasiyla halkin dini ihtiyaglarina cevap verme, yurt iginde ve yurt disinda
dini gérevleri yerine getirme, din bilgisi ve ahlak 6gretmenligiyle Imam-Hatip liselerinde
meslek dersleri 6gretmenligi yapma, kamuya ait ve sivil kuruluslarda ¢esitli memuriyet ve

hizmetleri ifa etme vb. fonksiyonlar ilahiyat fakiiltelerinin dnemini kamitlayan hususlardir.

[lahiyat Fakiiltesi’nin kurulusunu, 1 Eyliil 1900 tarihinde Istanbul’da agilan Dariilfiintin-1
Sahane’deki Ulim-i  Aliye-i Diniyye Subesi ile baslatmak miimkiindiir. 1908
Mesrutiyeti’nden sonra biiyiik dl¢iide degisiklige ugrayan Dariilflinlin-1 Sahane’nin ad1 6nce
Dariilfiinin-1 Osmani’ye, 1913 yilindan itibaren Istanbul Dariilfiinunu’na déniistiiriilmiis,
Ulam-i Aliye-i Diniyye Subesi’nin adi da Ulim-i Ser‘iyye olarak degistirilmistir.
Tiirkiye’de ilk Ilahiyat Fakiiltesi, ilk ilahiyat Fakiiltesi, Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun amir
hiikkmii geregi 1924 yilinda Istanbul’da Dariilfiin(in Ilahiyat Fakiiltesi adiyla kuruldu. 1933
yilinda Dariilfiintin’un adinin istanbul Universitesi olarak degistirilmesi hakkindaki kanunda
yer almadig igin kapanan ilahiyat Fakiiltesi’nden sonra ilk ilahiyat Fakiiltesi 1949 yilinda
Ankara Universitesi'ne bagl olarak acilmistir. Fakiilte statiisiindeki diger bir kurum Atatiirk
Universitesi’ne bagl olarak Islami Ilimler Fakiiltesi adiyla Erzurum’da agilmigtir (12 Mart
1971). 2547 Sayilh YOK Kanunu ile Yiiksekogretim Kurulunun kurulmasi akabinde Milli
Egitim Bakanligi’na bagh olarak faaliyet gosteren Islam Enstitiileri fakiilteye dondiiriilmiis
boylece ilahiyat fakiiltelerinin sayilart artirllmistir. En biiyiik say1 artis1 ise 2001 yilindan
sonraki donemde olmustur. Bugiin sayisi yiizii gegen ilahiyat fakilteleri ders
miifredatlarindaki zenginlik sebebi ile ¢ok onemli bir toplumsal boslugu doldurmaktadir.
Ilahiyat fakiiltelerindeki akademik teskilatlanma 1982-1983 &gretim yilindan itibaren
gelisme gostererek 1991-1992 dgretim yilinda su sekli almistir: Temel Islam Bilimleri
Boliimii tefsir, hadis, Islim hukuku, kelam, IslAm mezhepleri tarihi, tasavvuf, Arap dili ve
belagati; Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Felsefe tarihi, Islam felsefesi, Din felsefesi,
Mantik, Dinler tarihi, Din sosyolojisi, Din psikolojisi ve Din egitimi; Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimii Islam tarihi, Tiirk Islam sanatlar tarihi, Tiirk Islim edebiyat: ve Tiirk din

mdasikisi. Bu ana bilim dallarina bagl olarak yaklasik kirk bilim dalinda ders okutulmakta



ayrica yliksek lisans ve doktora programlarinda da 6gretim yapilmaktadir. 15 Haziran 1989
tarih ve 358 sayili kanunla Ilahiyat fakiilteleri dgretmen ve egitim uzmani yetistiren

yiiksekogretim kurumlarindan kabul edilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
faaliyete gegcmis koklii bir fakiilte olup, akademik kadro agisindan oldukga yeterlidir.
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve dgretim iiyesi sayis1 bakimindan Ulkemizde ilk siralardadur.

Y

abanct Uyruklu Ogretim Elemanlarinin da istihdamiyla Fakiiltemizin egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesi artinlmigtir. Bin bes yiizii askin O6grencisi bulunan fakiiltemiz

iilkemizdeki ilahiyat Fakiilteleri arasinda énemli bir yere sahiptir.

Siileyman Demirel Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, 6gretim Elemani ¢aligma odalari, amfiler,
derslikler, konferans salonlari, laboratuvari, ebru atdlyesi, kiitiiphanesi ve uygulama camisi
ile birlikte yerlesik ve koklii bir fakiilte olmasi sebebiyle, fiziki alt yapi biiyiikk 6l¢iide
tamamlanmis durumdadir. ilahiyat fakiilteleri toplumla ve sivil toplum kuruluslari ile en
fazla irtibat ve diyaloglar1 olan kurumlardir. Bu sebeple kendimizi topluma daha fazla
agmay1 ve toplum icinde gériiniir olmay1 hedefliyoruz. Ilahiyat fakiiltesi olarak Il ve Ilge
Miiftiiliikleri ve Il Milli Egitim Miidiirliigiiyle koordineli bir bicimde dgrencilerin yaparak-

yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri i¢in ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz, stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda ddenek ve diger imkanlar1 ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanmis, hesap verebilme sorumlulugu ¢ercevesinde hareket ederek

2022 yilinda da faaliyetlerini basariyla siirdiirmiistiir.

2.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon

[lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip, en iist seviyede bilgi iireten
arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, mesleki acidan
yetkin, evrensel degerler 1s18inda arastiran, sorgulayan, bilimsel verilerden yararlanarak
problemlere ¢6zlim iiretebilen, insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye
acik, bilimi, akli, dini ve manevi degerleri kendine rehber edinmis, birikimini insanliga hizmet
icin toplumla paylasabilen, yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan, bilgiyi
icsellestirerek erdemli olmaya caba gosteren, hosgorli sahibi, evrensel kiiltiire ve iilkesine
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katkida bulunan toplumsal degerlere saygili, hayat boyu 6grenme aligkanligini sergileyebilen,
donanimli, dinamik, 6zgiir ve erdemli din gorevlisi, 6gretmen, arastirmaci ve akademisyen

yetistirmektir.

Vizyon

Bagta din egitimi ve Ogretimi olmak iizere iilkemizin din egitimi ve Ogretimi ile ilgili
sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik ¢alismalar yapan, dinin evrensel ve 6zgiin degerleri hakkinda
akademik ol¢iitlere uygun bilgi iireten, bu bilgileri dogru ve etkin bir bicimde aktaran, Islami
degerlere ve cagin ihtiyaglarina uygun bigcimde yorumlayan, fakiilte toplum isbirligini
saglamada Oncii, degerlere saygili, nitelikli, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren,

stirekli gelisen bir Yiiksekogretim Kurumu olmak.

Temel Degerler
o Bilimsellik ve bilimsel bilgi iiretimi,
o Etik degerlere baghlik,
o Ozgiir diisiinceye saygi,
o Analitik ve elestirel diisiinme becerisi,
e Yenilikgilik,
e Seffaflik,
o Adalet,
o s birligi ve dayanisma,
o Insana, degerlerine Ve kiiltiirel farkliliklara saygi,
e Toplumsal sorumluluk,
o Ulke meselelerine duyarlilik,

o Milli ve manevi degerlerine; tarihine ve kiiltiiriine baglilik.



2.2 Kalite Politikasi

Fakiiltemiz, Universitemiz misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda kalite politikas1 2022

yilinda giincellenmis olup kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltemiz kalite politikas1 olarak

e Ogrenme ve arastirma odakli, ok yonlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve ¢agdas bir
egitim sistemi sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip
O0grenmesini desteklemeyi

e Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyag¢larina ¢6ziim iiretmeyi,

e Arastirma-gelistirme altyapist ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlari
gerceklestirmeyi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayi,

e Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve c¢evre alaninda gelisimine katki
saglamayu,

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gdzetmeyi,

e Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, o6zellikle ilag,
saglik, 1yl yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektoriinde nitelikli caligmalara Onciiliik
etmeyi,

e Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarini karsilamaya 6zen gostermeyi,

e Tiim paydaglarimi siireglerine dahil ederek, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

e Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmayi ve sdz hakki vermeyi,

e Kurumsal performansi gézeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii
yerlestirmeyi,

e Toplumla paylagmay1 esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizay:r kayit altina
almayz,

e Bolgesinin ve kendinin tanmirli@init ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve

arastirma altyapisi ile artirmayi, benimsemistir.

2.3 Fakiilte Organizasyonu ve Yonetimi

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
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Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri uyarmca teskilatlanmustir.
Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin, fakiilte yonetim kurulunun ve fakiilte kurulunun
yetki ve sorumluluklari ile fakiilte sekreteri ve diger idari birimlerin yetki ve sorumluluklari,
gorev tanimlari belirlenmis ve birim web sayfasinda yayimlanmistir. Birimimizde programlar
fakiilte bazli yapilmakta olup boliimler sadece akademik bazlidir. Fakiilte bazli programlarda
egitim Ogretim takvimi donem baslarinda takvim seklinde gosterilmektedir. Mekanizmalarin
gelisiminde anabilim dallari, béliimler ve birim yonetimi birlikte hareket ederek birlikte
sorumluluk esasini benimsemistir. Fakiiltemizde, Dekan baskanliginda, dekan yardimcilari,
fakiilte sekreteri, boliim/anabilim dali baskanlart ve birim sorumlular1 aracilifiyla insan
kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmaktadir. Orgiit
Yapisi Fakiilte diizeyinde yonetim organlart su sekildedir: Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakiilte Boliim, Anabilim Dali ve Bilim Dali
olarak yapilanir. Her Fakiiltede Dekana bagli ve Fakiilte idari orglitiiniin basinda bir Fakiilte

Sekreteri bulunur. Birimimizin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

Tablo 1. Fakiiltemizin Organizasyon Semasi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSTTSI
ILAHYAT FAKLLTESI DEKANLIG

ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE FAKULTE YONETIM

KURULU KURULU

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

FAKIILTE SEKRETER]
BOLUMLER ez isLER
TEMEL JSLAN | s OIN PERSONEL iSLERi
BILIMLER! QGRENCI ISLER
KELAM ABD DIN EGITiRNi ABD SLAM TARIHI ABD MUHASEBE
TERSIRABD DINFELSEFESI 48D TURK ISL4M EDEB. AD SATINALMA
HADIS 46D DINFSIKOLOASIABD  TURKISLAM SAN.TAR. ABD KUTUPHANE
ISLAMHUKUKUABD  DINSOSYOLOASIABD  TURKinmusikisi sgo BLIM SEKRETERLIGI
TASAVVUFTAR ABD  DINLERTARIHi 48D TEKNIK HIZMETLER
ISLAMHUKLKUABD  FELSEFE TARIHI 46D DESTEK HIZMETLERI

ISLAM MEZ.TAR. ABD  ISLAM FELSEFESIABD
ARAP DiLive BELYGATI ABD MANTIKABD
KURAH KERIM OKUMA

e KIRKAT LW 46D



| |

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI BOLUM BASKANLIKLARI
BOLUM SEKRETERLIGI —— DEKANLIK SEKRETERYA ’ } ‘
MALIISLERBUROSU —— PERSONEL G2L0KISLERI TEMEL ISLAM BILIMLERI FELSEFEVEDINBILIMLERI  ISLAM TARIHi VE SANATLARI
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Tablo 2. Fakiiltemizin Organizasyon Semasi

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde
Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkeleri
gozeterek, Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitmektedir. Fakiilte Dekani, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte biinyesinde olusturulan cesitli kurullar ve komisyonlar, gorev ve yetki ve

sorumluluklarint zamaninda ve tam olarak yerine getirmeye gayret goOstermektedirler.



Kararlarin alinmasinda gerektiginde tiim 6gretim elemanlarinin goriigleri alinmaktadir.

Akademik Tegkilat Yonetmeligine uygun olarak Fakiiltemizde ii¢ bolim bulunmaktadir.
Birimde organizasyon semasi1 vardir. Bagli olma, rapor verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is

akis siirecleri bulunmakta ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.

Referans Dokiimanlar

e 2024 Yili Faaliyet Raporu
e 2024 Yili Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
e 2024 Yili AR-GE Raporu

3. SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESIi iLAHIiYAT FAKULTESI KALITE
GUVENCE SISTEMi

3.1. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemi ve Uluslararasilasma Politikalar

Fakiilte; politikalarin1 misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve planlt bir
sekilde belirler. Fakiilte, bu politikalar1 misyondan vizyona hangi yOntemlerle

gerceklestirecegini ifade eden bir yol haritas1 olarak degerlendirir.

Fakiilte; kalite gilivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalarini belirlerken i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde
hareket eder. Politikalar ile ilgili siirecte, kurumun i¢ degerlendirme raporlari, idare faaliyet
raporlari, birim faaliyetlerini izleme raporlar1 ve kurumun performans degerleri goz Oniine
alinir. Gerekli goriilen alanlarda giincellemeler yapilabilmesi i¢cin Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor Dekanliga sunulur. Belirlenen politikalar, fakiiltenin

internet sayfasinda yayimlanir.
Fakiilte, kalite glivencesini su esaslara dayandirir:

e Kaliteyi tim kurumda dinamik ve yerlesik bir kiiltlir haline getirmek.

e Kalite ¢alismalarinda koordinasyon ve is birligini saglamak.

e Paydaslariyla miizakere sonuclarini dikkate almak.

e Kurum i¢i sunulan hizmetlerle ilgili memnuniyet 6l¢timleri yapmak ve
degerlendirmek.

e Universitenin Kalite Giivence Yonergesi’'ni dikkate almak.


https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-faaliyet-raporu-26022025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-10032025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-yili-ar-ge-raporu-28012025.pdf

Fakiiltemiz, din alaninda dogru bilgi iiretmeyi ve iirettigi bu bilgiyi toplumla paylagsmay1
kendisine misyon olarak belirlemistir. Fakiiltemizin arastirma hedefleri ve stratejisi de s6z
konusu misyon c¢ergevesinde belirlenmis olup arastirma faaliyetlerimiz buna gore
gerceklestirilmektedir. BOylece din alaninda iiretilen akademik bilginin toplumun her
kesimine yayginlastirilmasi; ilahiyat alanini ilgilendiren konularda toplumun ¢esitli yollarla
bilgilendirilmesi ve iiretilen toplumsal sorumluluk projelerinin miimkiin oldugunca fazla

kisiye duyurulmasi amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel dokuya katkisi, d6gretim
elemanlarimiz tarafindan verilen ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine odaklanan tez
konularinin yani sira, gesitli kurumlar tarafindan yiiriitiilen projelere sunulan desteklerle

somutlastirilmaktadir.

Fakiiltemiz, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak, ¢esitli kurumlarla yapilacak arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemiz Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen
etkinliklere davet edilen uzman konuklarla bir araya gelinerek arastirma ve tartisma ortami
olusturulmaktadir. Bu kapsamda, dis paydaslarimiz olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Milli
Egitim Bakanlig1 basta olmak {izere, c¢esitli bakanliklar; i¢ paydaslarimiz olarak ise
Universitemizin Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri sayilabilir. Ogretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimiz, ilgili kurum ve birimlerin imkéanlarindan yararlanma

konusunda tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyap: ile mali
kaynak olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi
heniiz planlama asamasindadir. Fakiiltemiz, arastirmacilarimizin i¢ ve dis paydaslarla bir
araya gelerek is birligi yapabilecegi firsatlar olusturmak igin ¢esitli toplantilar
diizenlemektedir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar davet edilerek, arastirmacilarimizla bir

araya gelmeleri ve ortak projeler gelistirmeleri saglanmaktadir.

Donem sonlarinda 6gretim elemanlarimizdan akademik faaliyet raporlarini hazirlayarak
personel isleri biiromuza iletmeleri istenmektedir. Bu raporlardan hareketle, 6gretim
elemanlarimizin proje bilgilerine de ulasilabilmektedir. Bu bilgiler, yilsonunda yapilan
genel akademik degerlendirmelerde, raporlama ve iyilestirme ¢aligmalarinda

kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde, liniversite dis1 fonlamalarin miktarin1 arttirmaya yonelik rekabetci stratejiler
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heniiz planlama asamasindadir. Bununla birlikte, s6z konusu fonlar1 kullanmalari igin
aragtirmacilarimizi  tesvik etmeye yonelik diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz arastirma-gelistirme c¢alismalarinda kullanilabilecek herhangi bir dis destek
kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genel biitgesinden aktarilan
kaynaklar, stratejik hedeflerimiz ile uyumlu bi¢imde kullanilmaktadir. S6z konusu
kaynaklar yoluyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Paydas goriisleri ve paydas goriislerine bagvurulan mekanizmalar: Fakiiltemizde danisma
kurulu bulunmakta ve diizenli toplantilar yapilmaktadir. Dis paydaslarin arastirma
faaliyetlerine dair goriisleri bu toplantilarla alinmaktadir. Onlardan gelen talepler de dikkate
alinmaktadir. Ayrica Ogrencilerin ilgi alanlari ve talepleri dogrultusunda secimlik ders
imkan:1 sunulmaktadir. Ogrenciler, taleplerini arzu ettikleri zaman idareye veya dgretim
tiyelerine iletebilmekte; acilacak segimlik dersler hakkinda da ilgileri sorulmaktadir. Ayrica
OBS sisteminde bulunan degerlendirme anketleri ile de &grencilerden geri donis

alinabilmektedir. S6z konusu mekanizmalarla paydas goriisleri alinmaktadir.

Kurumun misyonu toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayinlanan yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyaclara cevap verebilecek aragtirmalar yiiriitmek
ve bunlarin sayisini arttirmaktir. Gerek dgretim liyelerinin gerek arastirma gorevlilerinin

calisma alanlar1 ve verilen dersler, derslerde izlenen yontemler kurumun misyonu ve amaglari

ile uyumludur.

Arastirma stratejileri birim bazinda genel sekilde belirlenmediginden her bir 6gretim iiyesi
kendi arastirma stratejisini kendisi gozden gecirerek gerekli degisiklikleri yapmaktadir.
Arastirma gorevlilerine de galismakta olduklar1 anabilim dalinda gerekli yonlendirmeler

yapilmaktadir.

Hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik takip her bir akademik personelin, kendi
hedeflerinin ve c¢alismalarinin takibini kendisinin yiiritmesiyle gerceklestirilmektedir.
Sonrasinda birim  AR-GE komisyonu da akademik ¢iktilarin gergeklestirilmesiyle
(periyodik olarak hazirladigi raporlarla) genel olarak hedeflerin belirlenmesine ve

gerceklestirilmesine yonelik tespit ve takipler gergeklestirmektedir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Ydnergesi
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf

Kalite Giivencesi Politikamiz

1.

Siirekli Tyilestirme: Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen
tiim faaliyetlerde siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenir ve kalite siiregleri diizenli olarak

gozden gegirilir.

. Paydas Katilmi: Kalite yonetim siireclerine i¢ ve dis paydaslarin aktif katilim1 saglanarak,

alinan geri bildirimlerle karar alma ve iyilestirme mekanizmalar1 desteklenir.

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim akademik ve idari siireclerde seffaflik esasiyla

hareket edilir; paydaslara kars1 hesap verebilirlik ilkesi gozetilir.

. Veriye Dayah Yonetim: Stratejik planlama, performans izleme ve karar alma siireclerinde

giivenilir ve giincel veriler temel alinir.

. Insana ve Degere Odakhhk: Ogrenci, akademik ve idari personelin memnuniyeti ve

gelisimi 6n planda tutulur; etik degerler ve toplumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda

hizmet sunulur.

Egitim-Ogretim Politikanmz

1.

Dini Bilgi ve Anlayista Derinlik: Ogrencilere saglam, bilimsel temellere dayanan dini
bilgi kazandirmak; tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal baglamlariyla dini yorumlayabilme

yetkinligi kazandirmak hedeflenir.

. Toplumsal Sorumluluk ve Din Hizmeti Bilinci: Din gorevliligi, 6gretmenlik ve benzeri

mesleklerde hizmet verecek bireylerin toplumsal sorumluluk, empati ve hizmet etigi

bilinciyle yetismesi hedeflenir.

. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve gelisim ihtiyaglarini

dikkate alan, aktif katilimi tesvik eden 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanir.

. Program Kalitesinin Giivencesi: Miifredatlar, bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglar

dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilir ve gilincellenir.

. Nitelikli ve Etkin Ogretim Kadrosu: Egitim-6gretim siiregleri, alaninda yetkin ve siirekli

gelisimi tesvik edilen akademik kadro ile yiiriitiiliir.
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. Cogulculuk ve Dini Hosgorii: Farkli dinl ve mezhebi yaklasimlara saygi cercevesinde,

¢ogulcu bir anlayisin benimsenmesi ve toplumsal barigsa katki sunacak bir din dili

gelistirilmesi desteklenir.

. Evrensel ve Deger Temelli Egitim: Ogrencilere evrensel bilgi ve becerilerin yani sira etik,

toplumsal sorumluluk ve kiiltiirel degerlere dayal1 bir perspektif kazandirilir.

. Yasam Boyu Ogrenme ve Dijitallesme: Ogrencilerin bilgiye erisim, teknoloji kullanimi

ve yasam boyu Ogrenme becerileri gelistirilerek degisen diinya kosullarina uyumlari

desteklenir.

. Medeniyet ve Deger Aktarim: Islam medeniyetine ait diisiinsel, ahlaki ve kiiltiirel

mirasin aktarilmasi ve c¢agin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yeniden yorumlanmasi

esas alinir.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz

1.

ilmi Derinlik ve Disiplinleraras1 Yaklasim: Dini alanlardaki arastirmalarin tarih, felsefe,
sosyoloji, psikoloji gibi disiplinlerle iliskilendirilerek ¢ok yonlii bir perspektifle

yiiriitiilmesi tesvik edilir.

. Bilimsel Etik ve Akademik Diiriistliik: Tiim arastirma siireclerinde akademik etik

ilkelerine baglhlik, 6zgiinliik ve seffaflik esas alinir.

. Arastirma Is Birlikleri ve Kaynak Gelistirme: Fakiilte biinyesinde ve disinda arastirma

merkezleri, liniversiteler, STK’lar ve kamu kurumlariyla is birligi gelistirilir; projeler i¢in

ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilmasi desteklenir.

. Toplumsal Thtiya¢ Odakhlik: Arastirma faaliyetlerinde, birey ve toplumun dini, ahlaki ve

kiiltiirel sorunlarina ¢oziim iiretmeyi amaglayan projelere dncelik verilir.

Toplumsal Katki Politikamiz

1.

Dini ve Ahlaki Degerlerin Topluma Aktarimi: Toplumsal baris, hosgorii, empati ve
adalet gibi degerlerin yayginlagtirilmas1 amaciyla konferanslar, seminerler ve paneller gibi

etkinlikler diizenlenir.
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. Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygin Egitim: Toplumun farkli kesimlerine yonelik din

egitimi, degerler egitimi ve manevi danigmanlik alanlarinda siirekli egitim programlari

sunulur.

. Toplumsal Ihtiyaclara Duyarhlik ve Katihmciik: Toplumun giincel dini, kiiltiirel ve

sosyal sorunlarina duyarli olunarak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda

faaliyetler planlanir ve uygulanir.

. Yerel ve Ulusal Is Birlikleri: Belediyeler, STK’lar, kamu kurumlar1 ve kalkinma ajanslari

gibi paydaslarla is birlikleri kurularak toplumsal fayda saglayan projeler gelistirilir.

. Dezavantajh Gruplara Yonelik Manevi Destek: Kadinlar, gogmenler, engelliler, yaslilar,

mahkumlar ve korunmaya muhta¢ cocuklar gibi toplumsal gruplara yonelik manevi

rehberlik ve destek hizmetlerinin sunulmasi tesvik edilir.

Yonetim Sistemi Politikamiz

1.

Katilmei ve Seffaf Yonetim: Tiim paydaslarin goriis ve katkilarina agik, hesap verebilir

ve seffaf bir yonetim anlayis1 benimsenir.

. Stratejik ve Veri Temelli Karar Alma: Karar siireglerinde stratejik hedeflerle uyumlu,

Olctlebilir veriye dayali planlama ve degerlendirme esas alinir.

. Siirekli Iyilestirme ve Geri Bildirim: Akademik ve idari siireglerin kalitesini artirmak

amaciyla diizenli izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari igletilir.

. Yetkinlik ve Gorev Dagilimi: Akademik ve idari personelin yetkinliklerine uygun sekilde

gorev dagilimi yapilir; liyakat ve sorumluluk esas alinir.

. Yasal ve Etik Uyum: Tim yo6netim siiregleri, yiiksekdgretim mevzuati, kurumsal etik

ilkeler ve kalite standartlariyla uyumlu olarak ytiriitiiliir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiiltemizde kurumsal performans yoOnetimi, stratejik plan ve kalite gilivence sistemiyle

uyumlu bi¢cimde yapilandirilmistir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve

yonetsel hizmetlere iliskin hedef ve gostergeler diizenli olarak izlenmekte; bu alanlarda

belirlenen performans kriterleri dogrultusunda faaliyetler degerlendirilmektedir. Performans
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izleme stirecleri, Olgtilebilir verilerle desteklenerek objektif karar alma ve siirekli iyilestirme
ilkelerine hizmet eder. Bu ¢ercevede; akademik ve idari birimlerin faaliyetleri, yillik i¢
degerlendirme raporlari, paydas geri bildirimleri ve stratejik hedeflerle uyumlu ¢ikt1 analizleri
yoluyla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Performans verileri, sadece mevcut durumu
degerlendirmek i¢in degil, ayn1 zamanda gelecege yonelik gelisim alanlarini belirlemek,

kaynaklar1 etkin kullanmak ve kalite kiiltiiriinli kurumsallastirmak amaciyla kullanilmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e Birim Oz Degerlendirme Raporlari

e Birim Ar-Ge Raporlari

e Birim Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu
e Birim Faaliyet Raporu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemizde i¢ kalite gilivencesi sistemi, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlerin siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesini esas
alir. Kalite gilivencesi siirecleri; i¢ paydaslarin katilimi, veriye dayali degerlendirme ve diizenli
geri bildirim mekanizmalariyla desteklenir. Elde edilen bulgular, stratejik plan ve kalite

hedefleri dogrultusunda degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalar1 planlanir ve uygulanir

A.2.1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Fakiiltemizde kalite glivence siireclerinin etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. Komisyon; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki ve yonetim alanlarinda kalite siireclerini planlamak, izlemek, degerlendirmek ve
iyilestirmeye yonelik Oneriler gelistirmekle sorumludur. Akademik ve idari temsilcilerden
olusan komisyon, i¢ kalite giivence sisteminin islerligini saglamakla birlikte akreditasyon
stireclerine hazirlik, 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve paydas katiliminin temini

gibi gorevleri de yiiriitiir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y &nergesi
e Birim Capraz Akran Degerlendirme Raporlari
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-yili-birim-oz-degerlendirme-raporu-23012025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-yili-ar-ge-raporu-28012025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-10032025.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-faaliyet-raporu-26022025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/capraz-akran-taslak-ilahiyat-fakultesi-20-12-2024-31122024.pdf

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii temelinde yapilandirilmistir. Akademik ve idari birimler, stratejik hedeflere
uygun sekilde faaliyetlerini planlar, uygular, performanslarini degerlendirir ve gerekli
iyilestirme adimlarim1 atar. Kalite Komisyonu ve birim kalite temsilcileri araciligiyla
yiiriitiilen bu siireclerde, birim 6z degerlendirme raporlari, paydas geri bildirimleri ve yillik
izleme sonuglar1 etkin bigimde kullanilir. Stireglerin kurumsallagsmasi amaciyla tiim faaliyetler

belgelenir, raporlanir ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda giincellenir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Politikas

e Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Politikasi

e Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katk1 Politikasi
e Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

e Siileyman Demirel Universitesi Y&netim Sistemi Kalite Politikasi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Fakiiltemiz, mevcut yonetimi ve idari sistemi, boliim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini izler. Bu izlemeler sonucunda gerekli gordiigli noktalar1 iiniversite yonetimi
ile paylasir. Ayn1 zamanda bu kiiltiir, dekanligin bagkanliginda yaygmlastirilir. Birim Kalite
Komisyonumuz Dekan baskanliginda koordineli bicimde caligmaktadir. Komisyonumuz
tiniversitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim Ogretim, arastirma ve yonetim
faaliyetlerinin ortak akil ¢ercevesinde tiim paydaslarimizca benimsenen siirekli iyilestirme ve
verimlilik esasli uygulamalar ile gelecege yon veren bir kurumsal kimligi insa etmektir. Birim
yonetimi ve kalite komisyonu bu nitelikteki ¢aligmalar1 asli olarak yiiriitmektedir. Heniiz
birimde kalite giivencesi kiiltiiri ¢alismalart baslangic safhasindadir, dolayisiyla
yayginlagtigin1 sdylemek i¢in erkendir. Bu bakimdan ilgililer arasinda giiclii bir iletisim
agmin bulundugunu sdylemek mimkiindiir. Fakiiltenin birimleri ile paydaslar ve yonetim
arasinda diizenli gergeklesen toplantilar ile koordinasyon ve iletisim imkanlart
saglanmaktadir. Kurum liderlik kiiltiirliniin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas

alir. Ayrica kalite gelistirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor, tutanaklar vb. dokiimanlar
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/egitim-ogretim-politikasi-12206s.html
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fakiiltenin web sitesinde bulunan “Birim Kalite Calismalar1” sayfasinda seffaf bir sekilde tiim

paydaslariyla paylasilarak kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katkisaglanmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Tutanaklart

A.3. Paydas Katilim

A3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Fakiiltemiz, kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
yOnetim sistemi ve uluslararasilasma gibi akreditasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi, kontrol ve
takiplerin yapilmasinda i¢ ve dis paydas goriislerine ve katkilarina 6nem vermek suretiyle
stirekli iyilestirmeler yapar. Yapilan bu iyilestirmeler kayit altina alinir ve Fakiiltemiz web
sayfasinda bulunan iyilestirmeler meniisiinde yayinlanir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar
asagida listelenmis olup Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Paydaslarimiz meniisii altinda da

yayilanmaktadir.
i¢ Paydaslar

e Akademik Personel

e Iidari Personel

e Universitenin Idari Birimleri

e Universitenin Diger Akademik Birimleri

e Rektorliik
Dis Paydaslar

e Ogrenciler

e Mezun Ogrenciler

e Yiiksekogretim Kurulu

o Universiteleraras1 Kurul
e Diger ilahiyat Fakiilteleri
e Diyanet Isleri Bagkanlig
e Milli Egitim Bakanlig

e Sivil Toplum Kuruluslari
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e Basin-33yayin kuruluslari

e Yerel yonetimler

Universitemizin tiim birimleri Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 arasinda yer almaktadir.
Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim Bakanligi ise baslhica dis
paydaslarimizdir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizla iliskilerimiz ihtiyag ve
kalite odakli olarak belirlenmektedir. Bu c¢ergcevede, yOnetim, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme silireglerinde paydaslarimizin gorislerine basvurularak
katkilar1 alinmaktadir. 333llgili siireclere yonelik Kkalite odakli iyilestirme
calismalarinda i¢ ve dis paydaslarimizla iliskilerimizin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizde, Ozellikle egitim-O0gretim siireclerine iliskin
olarak alinan kararlarda Ogrenci temsilciligimiz araciliyla 6grencilerimizin
gorisleri alinmakta ve ilgili silireclere katilimlar1 saglanmaktadir. Fakiiltemizin
yerel yOnetimler, sivil toplum Orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlarla
iliskilerini gelistirmeye yonelik bir eylem planinin hazirlanmasi diisiiniilmektedir.
Boylece, ilgili kurumlarin Fakiiltemizin gelisime yonelik diizenli katkilarinin
miizakere edilmesi planlanmaktadir. Dis paydaslar ile is birligini ve goriis
aligverisini arttirmak amaciyla protokoller hazirlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin
sirece aktif katilmlarmi desteklemek amaciyla fakiiltemizde ¢esitli toplantilar
diizenlenmekte ve farkli kamu kurumlariyla is birligi protokolleri imzalanmaktadir.
Yapilan is birlikleri web sayfamizda yayinlanmaktadir. Fakiiltemiz paydaslarin goriis ve
beklentilerini toplanti ve anket gibi yoOntemlerle tespit eder. Gorlis ve beklentiler
sonucunda kurumun gii¢lii veya zayif yonleri hakkinda raporlar diizenler. Donem basinda
yapilacak Akademik kurul toplantisinda, diger giindemlerin yaninda bir 6nceki Egitim-
Ogretim yilinda gelen dilek, sikAyet ve onerilerin bir degerlendirmesi yapilarak ilgililere
geri bildirim yapilmalidir’> maddesi uyarinca bir Onceki donemde i¢c ve dis
paydaslarimizdan gelen dilek, sikdyet ve Oneriler degerlendirilir. Ayrica 6grencilerle,
ogrenci temsilcileri iizerinden veya cesitli anketler yoluyla gériis ve onerileri alir. Idari
personelin de gerek fakiilte sekreteri araciligiyla gerek yukarida belirtilen memnuniyet
anketleri uygulanarak gerekse 6zel toplantilar yapilmak suretiyle siireclere katilimi saglar.
Fakiiltemiz, arastirma stratejisinin bir parcast olarak, c¢esitli kurumlarla yapilacak
aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar1 tarafindan

diizenlenen etkinliklere davet edilen uzman konuklarla bir araya gelinerek arastirma ve
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tartisma ortam olusturulmaktadir. Bu kapsamda, dis paydaslarimiz olarak Diyanet Isleri
Baskanligi ve Milli Egitim Bakanligi basta olmak iizere, cesitli bakanliklar; ic
paydaslarimiz olarak ise Universitemizin Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliikleri
sayilabilir. Ogretim elemanlarimiz ve oOgrencilerimiz, ilgili kurum ve birimlerin
imkanlarindan ~ yararlanma  konusunda  tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz,
aragtirmacilarimizin i¢ ve dis paydaslarla bir araya gelerek isbirligi yapabilecegi firsatlar
olusturmak i¢in ¢esitli toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilara i¢ ve dis paydaslar
davet edilerek, arastirmacilarimizla bir araya gelmeleri ve ortak projeler gelistirmeleri
saglanmaktadir. Donem sonlarinda Ogretim elemanlarimizdan akademik faaliyet
raporlarint hazirlayarak personel isleri biiromuza iletmeleri istenmektedir. Bu raporlardan
hareketle, 6gretim elemanlarimizin proje bilgilerine de ulasilabilmektedir. Bu bilgiler,
yilsonunda yapilan genel akademik degerlendirmelerde, raporlama ve iyilestirme
calismalarinda kullanilmaktadir. Fakiiltemizde, tiniversite dis1 fonlamalarin miktarini
arttirmaya yonelik rekabetgi stratejiler heniliz planlama asamasindadir. Bununla birlikte,
s6z konusu fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilarimizi tesvik etmeye yonelik diizenli
bilgilendirmeler  yapilmaktadir.  Fakiiltemiz  arastirma-gelistirme  ¢aligmalarinda
kullanilabilecek herhangi bir dis destek kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
Universite genel biitcesinden aktarilan kaynaklar, stratejik hedeflerimiz ile uyumlu
bicimde kullanilmaktadir. S6z konusu kaynaklar yoluyla fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Paydas goriisleri ve paydas goriislerine
bagvurulan mekanizmalar: Fakiiltemizde danisma kurulu bulunmakta ve diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Dis paydaslarin arastirma faaliyetlerine dair goriisleri bu

toplantilarla alinmaktadir. Onlardan gelen talepler de dikkate alinmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e Fakiilte Kalite sayfas, Isbirlikleri/Protokoller/Anlasmalar
e Birim Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

e Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari999999

e Fakiilte Kalite sayfasi, Birim Danisma Kurulu Uyeleri

e SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci Modeli
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Siileyman Demirel Universitesi (SDU); misyonu toplumla etkilesim iginde, insan1
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay1 ve
¢Ozlimler lretmeyi gorev edinmek, vizyonu ise evrensel dlgekte bilgi, teknoloji ve hizmet
iireterek, ilham ve yon veren bir liniversite olmay1 hedeflemek olan bir {iniversitedir. Misyonu
ve vizyonu geregi evrensel temelli bir yaklasim benimsemis olan SDU, stratejilerini de
evrensellik iizerine olusturmaktadir. Bunun sonucu olarak uluslararasilasma SDU’niin
oncelikleri arasina girmistir ve bu alanda planlamalar, uygulamalar ve bunlarin siirekliligini

saglama konusunda caligmalar yiiriitiilmektedir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz, kendi politikalarindan kalite glivence, egitim-6gretim ve arastirma- gelistirmenin
ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilasmaya biiyiik 6nem verir. ilahiyat Fakiiltesi stratejik
planlarinda, faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve hedefler
belirlemistir. Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve is birligine sahip ve
uluslararas1 indeksli dergilerde yaym yapan ve yapmaya devam eden ogretim elemanlari
mevcuttur. Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda, lisans ve lisansiistii diizeyinde Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim
programlar1 kapsaminda yurtici ve yurtdisi degisim programlarina katilimlarini saglamak i¢in
caligmalar yiriitiilmektedir. Bu baglamda karsilikli protokol imzalanan {iniversiteler sunlardir:
Uluslararas1 Saraybosna Universitesi, Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi, Malezya Islam
Bilimleri Universitesi, Malezya Uluslararasi islam Universitesi. Bu programlar kapsaminda
yapilan anlagmalar c¢ergevesinde Ogrenciler farkli kurumlarda egitim alma sansi elde
etmektedir3. Lisans programma Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile 6grenci kabul
edilmektedir. Bunlar su iilkelerden gelmektedir: Gana, Cad, Suriye, Irak, Libya, Komor
Adalar1, Tanzanya, Fildisi Sahili. Fakiilte Dergimiz uluslararasi index Islamicus indeksi

tarafindan Ingilizce yayinlanan makaleler taranmaktadir.

Referans Dokiimanlar

e llahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025)
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e Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus Birim Koordinatrliigii

e [llahiyat Fakiiltesi Farabi Birim Koordinatdrliigii

e llahiyat Fakiiltesi Mevlana Birim Koordinatrliigii

e SDU llahiyat Fak. Degisim Programlar1 Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
e Ilahiyat Fakiiltesi Dergipark Web Sayfasi

e 2024 Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporu

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetleri, {iniversite tarafindan saglanan biitce olanaklari ile
ikili anlagmalar kapsaminda temin edilen burslar araciligiyla desteklenmektedir. Bu
kaynaklarin takibi ve stirekli iyilestirilmesi; Fakiilte Erasmus, Farabi ve Mevlana
Koordinatorleri ile Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve

Arastirma Merkezi’nin diizenli toplantilar1 yoluyla giivence altina alinmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, uluslararasi diizeyde taninirhiini ve akademik degerini artirmak amaciyla
yabanci konusmaci ve misafir akademisyenleri agirlamakta; bu dogrultuda diizenlenen
uluslararast sempozyum ve konferanslarla uluslararasilasma politikasini siirekli olarak
gelistirmektedir. Fakiilte biinyesindeki Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorliikleri,
ogrenci degisim programlarinin isleyisini takip etmekte, belirlenen hedeflerin gerceklesme
diizeyini degerlendirmekte ve siireglerin 1iyilestirilmesine yonelik Onerilerini Dekanliga

sunmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e SDU Kalite Koordinatorliigii Temel Kalite ve PUKO Déngiisii
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz Lisans Programlarinda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir ve sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yuriitiilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek icin anahtar gdstergeler tanimlanmamustir.

Universitemizde 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar ve Giiz déneminde yiiz yiize egitim
uygulanmustir.  Ogrencilerinin ders, arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla desteklenmis, bunlar bazi ders igeriklerinde de paylasilmistir. Programlarda yer
alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin
yurt i¢inde gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve programlarimizin toplam
is yikiine dahil edilmistir. Programlarin yiiriitilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama

yoluyla 6grencilerimizin aktif rol almalari saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin klasik ve modern kaynaklarla es zamanli tamisikhigini saglamak esastir.
Uluslararas1 tecrilbe ve birikime sahip bir akademik kadro ile egitim ogretim faaliyetleri
yuriitilmektedir. Fakiiltemizde tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi
etkinlikleri bulunmaktadir. Birimimizde tim Ogretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim
stireclerine iliskin egitici egitimleri gegen yillarda yapilmis yeni bir durum ortaya ¢iktiginda da
ilgili birimlerden gerekli agiklamalar yapilmistir. Her sinif diizeyi i¢in 6gretim elemanlarindan
atanan danigsmanlar bulunmaktadir. Danisman-6grenci iliskisi her sinif diizeyi i¢in atanan
ogretim elemanlarimizin d6grencilerle birebir kurduklari iletisim sonucu derslerine ve derslerine
yonelik sorunlar1 hakkinda goriismeleri iizerine tanimlanmistir. Danigsman se¢cme ve degistirme
mekanizmalar1 6grencilerin her bir sinif diizeyinde farkli bir 6gretim elemanint danigsmani olarak
gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde yapilandirilmistir.
Danigmanlik  faaliyetleri izlenebilmektedir. Fakiiltemizde uygulanan egitim-6gretim
programlarinin belirlenmesinde ve iyilestirilmesinde i¢c ve dis paydaslarin gorisleri,

katilimeilik ve kapsayicilik ilkeleri ¢ercevesinde alinmaktadir. Bu cergevede, hazirlanan
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programlarin Yyeterlilikleri belirlenirken, oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle uyumu goz oOnilinde bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amaclari ve
o0grenme ciktilaria ulasilmasi Bologna siireciyle giivence altina alinmaktadir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Universitemizin Bologna Bilgi Sistemi yoluyla kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica Web sayfamizdan Lisans programinin bilgi
paketlerine, ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesine iliskin

bilgilere erisilebilmektedir.

Ogrencilerimizin formasyon staj egitimlerine iliskin yonerge ve formlara web sayfamiz
tizerinden erisilebilmektedir. Fakiiltemizin, Ogrenci kabullerine iliskin agik ve tutarl
kriterlerin yer aldig1 bir yonetmeligi bulunmaktadir. Bu yonetmelikte; yatay, dikey gegisler,
lisans tamamlama, hareketlilik programlart vb. bilgiler yer almaktadir. Fakiiltemizde,
Ogrencilerimizin akademik gelisimini Olgiilebilir yontemlerle izlemeye yonelik caligmalar
heniiz planlama asamasindadir. Fakiiltemiz, 6grencilerine yonelik rehberlik ve psikolojik
danmismanlik faaliyetlerini  6gretim elemanlarimizin kisisel rehberlik ve danigmanlik

hizmetleri eliyle yliriitmektedir.

Ogretim elemanlarmmiz tarafindan fark edilen sorunlar, ders ortaminda dile getirilebildigi
gibi Ogrencilerin talep etmesi durumunda, birebir goriismelerle de rehberlik destegi
sunulmaktadir. Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi dezavantajli 6grencilere
yonelik diizenlemelerimiz bulunmaktadir. Ornegin, engelli 6grencilerimizle ilgili uygun
mekan diizenlemeleri yapilmis; uygun egitim-68retim materyalleri hazirlanmistir. Yine
engelli rampasi, tuvaleti vs. gibi engelli 6grencilerimize yonelik fiziksel imkénlarimizin
yaninda, Ogrenme ortamlar1 bu Ogrencilerimizin 6zel durumlart dikkate alinarak
planlanmaktadir. S6z konusu c¢alismalar, Rektorliiglimiiz Engelli Koordinatorligi’nde
gorevli 6gretim liyemiz ve dgrenci islerimizle koordineli bigimde yapilmaktadir. Sinavlarda
ozel smif ve gozetmen tayininin yaninda, ek siire verilmesi gibi uygulamalarimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemizde engelsiz iiniversite kosullar1 biiylik oranda saglanmistir. Bu
kapsamda, Ana Binamizin girisine engelsiz ulasim imkani vardir. Merdiven ve rampa
kenarlarinda korkuluk bulunmaktadir. Bina icerisindeki kat gegisleri rampa, asansor veya
tekerlekli sandalye asansoriiyle desteklenmektedir. Acil ¢ikislar i¢in segilen bolgeler, herkes
tarafindan en kolay ve hizli sekilde ulasilabilecek bir yerdedir. Acil durumlarda kullanilan
uyari, sadece yiiksek sesli alarmlarla degil gorsel olarak da bildirilmektedir. Ogretmen adayi
gorme engelli ogrencilerimizin pedagojik formasyon derslerindeki uygulamalar igin,
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durumlarina uygun staj okulu belirlenmesine yonelik girisimlerde bulunulmustur. Ayrica
Ozel yaklasim gerektiren Ggrencilerimizin gorislerinin degerlendirilmesine iligskin anket
caligmalarinin yapilmasi kararlastirllmistir. Fakiiltemiz, 68renme kaynaklarina erisimde
isbirlik¢i bir yaklasim benimsenmektedir. Ogrenme kaynaklarma erisimi kolaylastirmak
icin Fakiiltemiz kiitiiphanesinde agik raf sistemi uygulanmaktadir. Her y1l Fakiiltemize yeni
kaynak eser temini konusunda anabilim dallarindan goriis alinmakta, bu cercevede
olusturulan kaynaklar listesi rektorliigiimiize iletilmekte ve Universitemizin imkanlari
cercevesinde yeni kaynak temini saglanmaktadir. Ogrencilerimizin kiitiiphaneden
faydalanma stireleri artirilmaya ¢aligilmaktadir. Bu maksatla, kiitiphanemizin agik kaldig:
siirenin artirilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ekipman destegi saglanmaktadir. Ayrica miisabakalar
icin ulasim destegi verilmektedir. Merkezi 6grenci yemekhanemizde diizenli olarak o6gle
yemegi verilmektedir. Ogrencilerimizin yemeklerle ilgili memnuniyet ve sikayetleri
yetkililere iletilmektedir. Fakiiltemizin KYK yurtlarina olan yakinligi ve TDV yurdunun
tiniversiteye oldukg¢a yakin olmasi barinma sorununu ortadan kaldirmistir. Fakiiltemizde 20
bilgisayar kapasiteli bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Sunulan hizmet ve
desteklerimiz; erisilebilirlik, geri bildirim, sikdyetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk
acilarindan degerlendirilmekte; yasanan herhangi bir aksaklik durumunda ilgili personeller
tarafindan saglanacak desteklerle ¢oziim {iiretilmektedir. Fakiiltemizde, sunulan hizmet ve
desteklerin kalitesini ve etkinligini glivence altina almaya yonelik planlamalarimiz devam
etmektedir. Yillik biitgemizin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan
yiizdelik dagilimi, Rektorliigiimiiz Strateji Dairesi tarafindan belirlenen 6deneklere uygun

sekilde gerceklestirilmektedir.
Referans Dokiimanlar

e Ilahiyat Fakiiltesi Ders Icerik Paketleri

e Ilahiyat Fakiiltesi Ders-Program Yeterlilik Iliskisi

e Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Staj Egitimi Y6nerge ve Formlar

e Yatay-dikey gegcisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari

hakkindayonetmelik
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B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilar1 (program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA
olciitleri ile uyumu

Fakiiltemizin program amag ve ciktilar1 ile programa ozgii Olgiitleri, IAA ciktilar1 ve
dlgiitleriyle uyumu 6ncelikle Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim Programlari
Tasarim1 ve Onay1 Yonergesi garanti altna almmustir. Ogrencilerimizin program sonunda
edinmis olacag yeterlilikler yukarida adi gegen yonergeler uyarinca, oncelikle Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alan yeterliliklerinden yola ¢ikilarak,
IAA blgiitleri ile uyumlu olacak sekilde paydas goriisleri de dikkate alinarak tasarlanir ve

giincellenir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi izleme ve Yonlendirme Raporu (SDU-IYR), Egitim
Ogretim Olgiitleri Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyon
Kararlar1

e SDU llahiyat, 2024 Y11 AR-GE Raporu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi

Ilahiyat lisans programinda okutulan dersler ile programa iliskin tiim bilgiler dgrenci bilgi
paketinde sunulmaktadir. Her bir ders i¢in belirlenen ders kazanimlar1 dersi veren ogretim
elemani tarafindan program ¢iktilart ile iligkilendirilmesi yapilmaktadir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmig ve program ciktilar1 ders kazanimlari ile 6gretim iiyeleri tarafindan
eslestirilmesi saglanmistir. Kazanimlarin ifade sekli grafik seklinde belli yiizdelerle
goriilebilmektedir. Ders 6grenme kazanimlar icin AKTS koordinatorii esliginde tiim fakiilte
bazli seklinde bir biitiin halinde degerlendirilmektedir. Mekanizmalarin gelisiminde anabilim
dallari, boliimler ve birim yonetimi birlikte hareket ederek birlikte sorumluluk esasini

benimsemistir.
Referans Dokiimanlar

e Ilahiyat Fakiiltesi Ders Icerik Paketleri
e Ilahiyat Fakiiltesi Ders-Program Yeterlilik liskisi
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B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim
Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik
Kazanma, Farkl Disiplinleri Tanima imkanlarr)

Birimimizde programlar fakiilte bazli yapilmakta olup bdliimler sadece akademik bazlhidir.
Fakiilte bazli programlarda egitim Ogretim takvimi donem baslarinda takvim seklinde
gosterilmektedir. Her ders i¢in kazanimlar listesi 6grenciler tarafindan anca &grenci bilgi
sisteminde yer alanlar goriilebilmektedir. Program ¢iktilarma ulasilip ulasilamadigi SDU
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde &gretim iiyeleri tarafindan yiizdeler seklinde
goriilebilmekte yiizdesi diisiikse 0gretim iiyesi buna gore iyilestirmeler yapabilmektedir.
Egitim Ogretimle ilgili istatistiki gOstergeler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
07.06.2017 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan Kararla Ilahiyat
Fakiiltelerinin mevcut lisans programlarinin toplam yerel kredilerinin, ilgili kurullarca
maksimum 150 kredi olarak belirlenmesine, lisans programi igine minimum 25 kredi
tutarinda pedagojik formasyon derslerinin yerlestirilmesine ve 2017-2018 6gretim yilindan
itibaren de yeni lisans programlarinin uygulanmasina yonelik bir diizenleme yapilmasi talep
edilmistir. Bu cercevede, Fakiiltemizde, 2017 yili Temmuz ayinda yiiriitilen program
revizyonu calismalar1 kapsaminda program yeterliliklerinin de gozden gegirilmistir.
Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimlanan tim derslerin AKTS degeri web sitemizde
paylasilmistir. Dersler icin AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin
gecirecegi zaman gdz oniinde bulundurulmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi dnlisans
ve lisans egitim-6gretim ve simav yonetmeligi dogrultusunda se¢meli derslerin mezuniyet
kredisinin %25’inden az olmamasi gerekir. Bu baglamda egitim-6gretim baslig1 altinda tiim
programlarda ders dagilimimin yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli derslerden olusacak
sekilde planlanmasi ve programlarin se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 derslerden dengeli
bir sekilde olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri,
taniml1 siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ogrencilerimizin kiiltiirel
derinlik kazanmasina ve farkl disiplinleri tanimasina firsat saglamak amaciyla ortak segmeli
dersler havuzu olusturulmus, aynt zamanda Rektorliige bagli Ortak Dersler Bolimi
kurularak bu derslerin sistematik bir sekilde yiirlitiilmesi saglanmigtir. Tim derslerin
icerikleri program ¢iktilar ile iligkili olacak sekilde olusturulmus AKTS’ye uygun, dengeli
ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenmistir. Se¢meli derslerin agilmasindaBo6liim
Bagkanliklar1 gelecek donemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri
konusunda dgretim iiyelerine cagrida bulunur. Ogretim iiyeleri de se¢gmeli ders havuzundaki
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mevcut derslerine ilave olarak gerekli gordiikleri dersleri ilgili Boliim Bagkanliklarina
iletirler. Teklif edilen dersler Bolim Baskanliklarinca degerlendirildikten sonra Fakiilte
Kurulu’na iletilir. letilen dersler Fakiilte Kurulu’nca uygun gériildiigiinde Senato onayina
sunulmak {izere Rektorliige gonderilir. Senato tarafindan kabul edilen ders, se¢gmeli ders

havuzuna eklenir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi 6nlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi
e Ilahiyat Programi Ders Bilgi Paketi

e Ders Kazanimlar ile Ilgili Program Ciktilar1 Matrisi

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Tasarim

Programlarimizda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Fakiiltemizin programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yilikiine dayali kredi degerlerinin
(AKTS) hesaplandigi tanimli bir siireci bulunur. Bu uygulamada 6grenme ¢iktilarinin on
dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve dis1 tiim
etkinlikler dikkate aliarak ders planlart AKTS ye uygun bigimde belirlenir. Ogrenciler bir
donem igerisinde bulundugu dénemden 30 AKTS ve alt donemlerden 15 AKTS olmak
tizere toplam 45 AKTS’lik derse kayit yaptirabilir. Her durumda bir yariyilda alinan kredi
toplam1 45 AKTS’yi asamaz. Gergek¢i 6grenci is yiikiinlin belirlenmesi ve kredilerin
giincellenmesinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi, derse giren 6gretim elemanlarimiz
tarafindan yapilmaktadir. Ancak bundan sonraki siirecte is yiikii anketleri yoluyla
belirlenmesi planlanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerimizin
farkindaligii artirmaya yonelik programlar diizenlenmektedir. Ornegin, Uzaktan Egitim
Programi derslerimize 6grencilerin etkin katilimini artirmak i¢in anlatim tekniginin yaninda
sunum, tartisma, Odev, grup c¢alismasi gibi esde8er etkinliklere iliskin uygulamali
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 egitim
programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklagimlari

ile ilgili bilgilere erisim konusunda bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.
Referans Dokiimanlar

e Ilahiyat Fakiiltesi Ders igerik Paketleri
e Yatay-dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 hakkindaydnetmelik
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https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-18102012.doc

B.1.6. Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumun genelinde &lgme-degerlendirme uygulamalar1 Siileyman Demirel Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi ve Siileyman Demirel Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen ilke ve kurallara uygun sekilde
yiuriitiilmektedir. Lisans programlarimiza iligkin, Ders Bilgi Paketinde Degerlendirme Sistemi
sayfasinda bu bilgiler bulunmaktadir. Lisans programlarimizda ara sinav\eyilsonu sinavlarinin
yani sira proje, seminer hazirlama; gibi 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme

uygulamalan yiirtitiilmektedir.

Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim
yontem ve teknikleri ile 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Her bir ders igin
o0grenme ¢iktilart ve bu ¢iktilarin 6lglilmesinde kullanilacak degerlendirme bilesenleri (6dev,
sinav, proje, vb.) Ogrenci bilgi paketinde tanimlanmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesinde yiiriitiilen Arap¢a Hazirlik Sinifi programinin 6l¢me ve degerlendirme iglemleri
ise ilgili birimin mevzuatina gore yuriitilmektedir. Uzaktan 6gretimle yliriitiilen derslerin
6lcme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik alinan Senato Kararlari ile sinavlarin derslere
uyumu cesitli yontemlerle (6dev, proje, sunum hazirlama, vaka analizi, ¢evrimi¢i sinav vb.)
giivence altina alinmugtir. Siileyman Demirel Universitesi Engelsiz iiniversite, Engelli
ogrencilerin egitim-ogretim ve siavlarina yonelik kolaylastirict uyarlamalar yapilmasi amaci
ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi” giincellenmistir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi kurulmustur

(https://engelsiz.sdu.edu.tr/). Bu yonerge ile ozel gereksinimli Ogrencilerin dlgme ve

degerlendirme siireglerinde kendilerini cesitli yollarla ifade etme olanaklar1 giivence altina
alinmustir. Universitemizde benimsenen dgrenci merkezli 6lgme-degerlendirme yaklagiminin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine 6grencilerin katkisi periyodik olarak
uygulanan anketler, akademik danigmanlik toplantilar1 ile ¢esitli geri bildirim kanallariyla

saglanmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen bilgi ve Beceriler)

Fakiiltemizde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Fakiiltemiz lisans programlarina
ogrenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegis ile 6grenci kabulii
tiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve Onceden ilan edilmis objektif kriterler ile
gerceklestirilmektedir. Lisansiistii programlara ogrenci kabulii ise Egitim Bilimleri
Enstitlisince hazirlanan ve {iniversitemiz tarafindan yiiriirliige konulan yoénetmeliklerle
belirlenmis ve onceden ilan edilmis objektif kriterler uygulanarak gergeklestirilmektedir.
Ogrenci kabuliiniin iiniversitemizce yapildig1 programlardaki siireclere iliskintakvim, basvuru
ve degerlendirme kosullar1 6nceden ilan edilmektedir. Yapilan miilakatlar goriintiilii kayit
altina alinmakta, bagvuru ve sinav sonuglar1 internet sitesinde ilan edilmektedir. Fakiiltemiz
lisans programlarinda okuyan ogrencilerimiz icin ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkani
bulunmaktadir. Cift ana dal programina 6grenci kabulii icinOgrenci Isleri Daire Baskanliginin
ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Ana dal Y&nergesi" maddeleri esas alinmaktadir. YOK
tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goérmiis olup
lisans programimiza kayit yaptiran 6grencilerin onceki yliksekdgretim kurumlarinda basaril
olduklar1 derslerden muaf olmalarina ve sinif intibaklarina iliskin esaslar1 diizenlemek
amactyla Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
maddeleri esas alinmaktadir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir. Hayata gecirilen uygulamalar izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Referans Dokiimanlar

e SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

e SDU Ogrenci Isleri daire Baskanlig1 Yatay Gegis Y dnergesi
e SDU Cift Anadal Yonergesi

e SDU Muafiyet ve intibak Ydnergesi
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Arapca Yeterlilik

Hazirlik Sinifi egitim-6gretiminin amaci; 6grencilere Arapga’nin temel kurallarimi 6gretmek;
sOzlii, yazili anlama ve anlatma ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak; kayit olduklari
[lahiyat Fakiiltesinde egitim-6gretim programlarinin 6ngordiigii dersleri takip edebilmek;
akademik ve sosyal yasamda gerekli olan dil iletisimini saglayacak beceriyi kazandirmak ve
cesitli alanlardaki Arapga yaynlari izleyebilme yeterligine sahip olmalarini saglamaktir.
Zorunlu Arap¢a Hazirlik Smifi egitim-dgretimi, Siileyman Demirel Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilir. Hazirhik Sinifi egitim-6gretimi ile ilgili gerekli
planlamalar; Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii tarafindan yapilir ve Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan onaylanir. Hazirlik Smift Koordinatorligii tarafindan yapilan Arapca Yeterlilik
Sinavinda, fakiiltemizde Ogrenim gorme hakki kazanan Ogrencilerin her birine Arapga
yeterliliklerini tespit etmek iizere sinav uygulanir, Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-
Ogretimine Iliskin Esaslar dogrultusunda Zorunlu hazirlik smiflarina yeni kayit yaptiran
ogrencilerin hazirlik smifindan muaf sayilmak i¢in yeterlik smavina girmeleri gerekir.
Yeterlik sinavinda 6grencilerin basarili olmasi i¢in 100 puan iizerinden en az 70 puan almasi
gerekir. Yeterlik sinavinin uygulanmasima iliskin esaslar Yiiksekokul Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Arapca Yeterlilik Sinavlarinda basart notu 100 iizerinden en az 70’dir.
Zorunlu hazirlik smifindan muaf sayilmak i¢in, Yiiksekokul tarafindan yapilan yeterlik
smavinda basarili olmak ya da Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde 6 (a, b, ¢, ¢, d ve e maddelerindeki
sartlar aranir. Muafiyet icin yapilacak olan bagvurular egitim 6gretim yil1 basinda yapilacak

olan hazirlik muafiyet sinavindan bes isgiinii 6ncesine kadar yapilir.

Hazirlik sinifinda 6gretim yariyil esasina gore yillik yapilir. Bir 6gretim yili iki yariyildan
olusur. Haftalik ders saatleri en az yirmi saat/ders olarak diizenlenir. Hazirlik siniflart
akademik takvimi, Yiiksekokul Kurulunun 6nerisi ve Senatonun karari ile belirlenir. Hazirlik
siiflarina devam zorunludur. Toplam yillik ders saatinin %20’sine devam etmeyen 6grenci
devamsizliktan kalir. Devamsizliktan kalan 6grenciler yil sonu sinavina, acilmasi halinde
biitlinleme sinavina ve yaz okuluna katilamaz. Kismen yabanci dilde egitim veya yabanci
dilde egitim veren Onlisans, lisans ve lisansiistii programina kayit yaptiran ve yabanci dil
hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik smifin1 iki yil icinde basart ile
tamamlayamayan &grencilerin programdan ilisigi kesilir. Universitenin zorunlu hazirlik
sinifinda basarisiz olarak ilisigi kesilen onlisans ve lisans ogrencileri Universite icinde
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ogretim dili Tiirk¢e olan esdeger bir programa kayit yaptirabilirler. Ancak bu dgrenciler talep
etmeleri durumunda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince bir defaya mahsus olmak
lizere kayit yaptirdigi yil itibariyla, 68rencinin {liniversiteye giris puaninin, yerlestirilecegi
programa kayit yaptirmak i¢in aranan taban puanindan diisiik olmamasi sartiyla bir baska
yiikksekdgretim kurumunun 6gretim dili Tiirk¢e olan programlarindan birine merkezi olarak
yerlestirilebilirler. Smavlar yazili, sézlii veya yazili-sozlii olarak yapilabilir. Smavlar: (1)
Kiiciik sinavlar, Giiz Yariyili i¢erisinde iki arasinav, Bahar Yariyili igerisinde iki ara sinav ile
Yilsonu Sinavindan ibarettir. 3. Ara simav ile yilsonu smavi yazili ve dinleme-konusma
(muhadese) sinavindan olusur. Y1l i¢inde her dersten bir kiigiik sinav yapilir. Yilsonu basari
notu; yil i¢i notunun % 50’1 ile Yilsonu Sinavinin % 50’nin toplamindan olusur. Yili¢i sinav
notunun ( %) yiizdelik olusumu: Kiiciik smavlar : % 10, Odev, kanaat : % 10, 4 Arasmav : %
80’dir. Genel basar1 notu; yil i¢i sinav notunun % 50’si ile yilsonu/biitiinleme simav notunun
% 50’si toplanarak bulunur. Genel bagart notunun 100 puan iizerinden en az 70 puan olmasi
gerekir. Notu 70°n altinda olan &grenci hazirlik sinifint bir y1l daha tekrar eder. Mazeret
smavi: Mazeretleri nedeniyle, herhangi bir ara sinav veya yil sonu siavina katilamayan ve
mazeretleri Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciler i¢in mazeret
siav1 acilir. Biitlinleme sinavinin agilmasi durumunda yil sonu sinavinin mazereti yapilmaz.
Stirpriz kiigiik smavlar ve biitlinleme smnavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz. Mazeret sinavi
hakki tanian 6grenciler sinav haklarini1 Yiiksekokul Yonetim Kurulunca belirlenen giin, yer

ve saatte kullanir.

Ogrenciler, mazeretli olduklar1 siire igerisinde yapilan sinavlara giremez ve girdikleri
sinavlarda aldiklar1 notlar gecersiz sayilir. Zorunlu hazirlik smifina kayith 6grencilerin izinli
sayilmalartyla ilgili islemler; 6grencilerin kayitli olduklar: yliksekdgretim birimleri tarafindan
yapilir ve bir hafta igerisinde Yiiksekokula yazili olarak bilgi verilir. Hazirlik egitimi
stiresince Ogrencilerin disiplin is ve islemlerinde, 28388 sayil1 Resmi Gazete’te yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Hazirlik
egitimine devam ederek basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, Yiiksekokul tarafindan basari
belgesi verilir. Yeterlik sinavi sonucu muaf olan grenciler i¢in basar1 belgesi diizenlenmez,
ancak bu 6grencilerden isteyenlere yeterlik sinavindan basarili olduklarimi gosterir bir belge
verilir. Hazirlik egitimi alan O6grencilerin egitim-6gretim yili sonunda; notu 70 ve lzeri

olanlarin transkriptlerinde ve basar1 belgelerinde notlarinin karsisina “Basarili”, notu 69 ve
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altinda olan Ggrencilerin transkriptlerinde notlarinin karsisina “Basarisiz” ibareleri yazilir.

Hazirlik sinifinda okuyan 6grenciler bu siire igerisinde lisans programindan ders alamaz.
Intibak

Daha dnce baska bir yiiksekdgretim kurumunun dgrencisi iken, OSYM tarafindan yapilan
sinavlara girerek ve/veya yatay gecis yoluyla Universitenin esdeger diizeyde bir programina
kesin kaydini yaptiran 6grencilerin kayit oldugu yariyilin ilk iki haftasi i¢cinde bagvurmalari
halinde, intibak islemi Fakiiltemiz, Muafiyet, Intibak ve Yatay —Dikey Gecis Komisyonu
gorusleri dikkate alinarak ilgili yonetim kurulu karar1 ile ders muafiyetleri ve sinif intibaklari
yapilir. Bu durumda olan 6grenciler, yeni okuyacaklar1 derslere esdeger olan ve Onceden
okuyup basarili olduklar1 derslerin kredisi kadar iist yariyildan ders alabilirler. intibak

islemleriyle ilgili esaslar Senatoca belirlenir.

Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii

Diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universiteye bagh birimlere yatay gegisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilir. Yatay gecis basvurulari, ilgili yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilir. Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siireleri; 6grencinin
geldigi kurumda kullandig: siireler de hesaba katilarak toplam egitim-6gretim siiresi 2547
sayilt Kanunla belirlenen azami siireyi agsmayacak sekilde ilgili yonetim kurulunca belirlenir.
Universiteye bagl birimlerin béliim ve programlari arasinda kurum igi yatay gecis yapilabilir.
Bu gecise iliskin esaslar, Senato tarafindan belirlenir. Yatay ge¢is hakki kazanan grenciler

asil ve yedek olarak ilgili akademik birimin internet sayfasinda ilan edilir.

Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS)

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararast Ogrenci Sinavi (SDU-YOS) iiniversitemizde 6n
lisans ve lisans diizeyinde 0grenim gérmek isteyen uluslararasi dgrenciler icin diizenlenen bir
smavdir. SDU-YOS’e giren 6grenciler smav sonuglarmi iiniversitemizle birlikte Tiirkiye’de

egitim veren ve Universitemizce taninan devlet ve vakif iiniversitelerine de bagvurmak icin

32



kullanabilirler. Universitemizde uluslararasi dgrenci kabulii siirecinde, Siileyman Demirel
Universitesi Onlisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi hiikiimleri uygulanir. Kontenjan,
basvuru takvimi, basvuru sartlari, 6grenim iicretleri ve kayit islemlerine iliskin 68renciyi

yonlendirici ve bilgilendirici detaylar Universite web sayfasinda sunulur.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Onlisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi

e Siileyman Demirel Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Siav
YoOnetmeligi

e Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik

Egitim-Ogretim Y &netmeligi

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Fakiiltemiz Lisans Programlarinda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iligkin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir ve sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Fakiiltemiz diploma ve diploma eki diizenleme islemleri Siileyman Demirel
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y&nergesine gore uygulamaktadir. Universitemizin tiim akademik
birimlerinde ders gegcme notunuz ara simavin % 40’1, yariyil / yil sonu sinavinin ise % 60’1
olarak belirlenir. Eger aldiginiz derste ara sinavin yam sira ddev, proje, uygulama gibi
calismalar yapilmigsa ders gegme notunuz ara simavin % 50’si yariyil/y1l sonu simavinin ise
% 50’si olarak islem goriir. SDU’den mezun olabilmek icin en az 240 AKTS+2.00 genel
not ortalamasma (GNO) sahip olmaniz gerekir. Ogrencilerin mezuniyetleri
kesinlestirilmeden 6nce, hem akademik danigmanlar1 hem de fakiilte 6grenci isleri personeli
tarafindan transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadig: kontrol edilir.
Fakiiltemizde biitiin kosullar1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere “Lisans
Diplomas1” diizenlenir. Diploma ekinde, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan

derecenin diizeyi, igerigi ve kullamm alanlari, Universitenin egitim-6gretim ve
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degerlendirme esaslar ile ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma eki
Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir model
temel almarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
cercevesinde bilgisayar ortaminda hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire Baskani’nin imzasi

bulunur. Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca miihiirlenir ve giivenlik hologrami yapistirilir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgesi

Basar1/Ustiin Basar1 Belgesinde mezun olunan yiiksekdgretim kurumunun ads, bitirilen bdliim ve/veya
anabilim/anasanat dali programi ve alinan derecenin diizeyi yer alir. Mezuniyetine karar verilen
ogrencilerden, Basari/Ustiin Basar1 belgesi almaya hak kazananlarin listeleri ilgili birim tarafindan
hazirlanir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlenen belgeler ilgili birim Miidiirii/Dekan1

ve Rektor tarafindan imzalanir.

Yandal Sertifikasi

Yandal sertifikasinda, sertifika almaya hak kazanan 6grencinin adi soyadi, ana ve baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, sertifika alinan yiiksekogretim kurumunun adi, bolim ve/veya
anabilim/anasanat dali programi, sertifika sira numarasi, Tc kimlik numaras1 ve sertifika
tarithine ait bilgiler yer alir. Sertifikanin sol alt kosesinde Fakiilte Dekanin, sag alt kdsesinde

ise Rektoriin ad1, soyadi, unvani ve imzasi yer alir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. (")gretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinler Aras1 Calisma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakl)

Kurumumuzun program amaclarint ve 6grenme kazanimlarini 6grencilerin elde edebilmeleri
amaciyla ogretim yontem ve teknikleri konusunda benimsemis oldugu tanimli bir siireci
bulunur. Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
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vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Universitemizde 2023 yilim kapsayan Egitim Ogretim Yili Déneminde
hibrit (karma) egitim modeli uygulanmis; uygulama agirlikli birimlerde yiiz yiize egitimin

yani sira uzaktan egitim de yapilmistir.

Genel olarak bakildiginda hem uzaktan hem de karma egitim modelinin kullanildig1 bu yil
boyunca fakiiltemiz lisans programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenme odakli bir yaklagim
benimsenmis, Ogrencileri aktif hale getiren yoOntem, teknik ve stratejiler uygulanmaya
calisilmis, bunlar ders igeriklerinde de sunulmustur. Gerek programin gerekse dersin
ogrenme ¢iktilart buna gore diizenlenmeye calisiimistir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmis, bunlar baz1 ders iceriklerinde de
paylasilmistir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt iginde gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri
de belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiriitiilmesinde 6dev, sunum ve seminer hazirlama yoluyla 6grencilerimizin aktif rol almalari
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin Klasik ve modern kaynaklarla es zamanli tanisikligimi
saglamak esastir. Uluslararasi tecriibe ve birikime sahip bir akademik kadro ile egitim 6gretim

faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi, beceri ve yetkinlige sahip sekilde mezun etmek esas
alinmaktadir. Egitim 6gretim siireclerinde Ogrencilerin beklentileri ile alanin ihtiyaglar
birlikte gozetilmektedir. Egitim kalitesi itibariyle hem yurti¢ci hem de yurtdiginda oncelikle
tercih edilen bir fakiilte olabilmeyi saglamak esastir. Egitim o6gretim faaliyetlerini farkl
disiplinlerle is birligini 6nceleyen bir anlayisla yiiriitmek oncekilerimiz arasindadir. Alandaki
meselelere karsi duyarlilik gosteren, bunlara doniik ¢éziimler tiretme konusunda inisiyatif alan
arastirmact ve girisimeci Ogrenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Akademik agirlikli
programi, 6grencilerimizin farkli yonlerden gelisimini saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerle biitinlestirilir. Dersler 6gretim iiyeleri tarafindan slaytlarla desteklenmekte ve
pandemi siirecinde olusturulan hibrid smmflarda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma  siireglerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi
planlanmaktadir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
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alinmasi sistematik olarak degerlendirmesi planlanmaktadir. Genel olarak iiniversitemizde
oldugu gibi fakiiltemiz lisans programlarinda da 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinin Bahar
Déneminde Ogrenme Yonetim Sistemi” yenilenmis, “Yeni Ogrenme YoOnetim Sistemi”
kullanilmaya baglanmistir. Bu sistem ilgili donemin final sinavlarindan itibaren gegerli olmak
tizere kullanilmaya baslanmistir. Dolayisiyla bu sistem 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar
doneminde tiniversitemiz Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan yalnizca final ve
biitiinleme sinavlarinin uygulanma siirecinde kullanilmis, sistemin 6grenme-6gretme siirecini
zenginlestirebilecek unsurlarindan yararlanilamamistir. 2021-2022 egitim O6gretim yili giiz
doneminden itibaren fakiiltemiz &gretim elemanlart OYS’yi etkin bir sekilde kullanmaya
baslamistir. Bu dogrultuda 2024 doneminde derslerinin; ders izlencelerini, canli ders
kayitlarini, ders dokiimanlarini, 6dev, kisa sinav, smav gibi 0Olgcme degerlendirme
etkinliklerini, diger etkinliklerini (forum, tartisma, ders ici sohbet vb.) OYS’de paylasmuslar,
boylelikle 6grenme Ogretme silirecinin verimliligini artirmaya ¢alismiglardir. Tim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde kullanilan Siileyman Demirel Universitesi tarafindan
gelistirilen SDUNet iizerinde yer alan“Ogrenme Y&netim Sistemi” ile yani 0ys.sdu.edu.tr
tizerinden derslerini, siavlarini, 6devlerini, tiim ders materyallerini ve sinif i¢i etkinliklerin
tamamini takip edebilmektedir. SDUNet Ogrenme Yo6netim Sistemi (OYS), dgrencilerin ders
materyallerine erisim, 6dev ve siav takibi, yoklama iglemleri ve akademik duyurular: takip
etmelerini saglayan bir platformdur. Fakiiltemiz o6grencileri sdunet.sdu.edu.tr adresinden
SDUNet platformunda grenci e-postas: ve sifresi ile giris saglamaktadir. Agilan ders bilgi
sayfasinda Yoklama Islemleri, Cevrimigi Ders ve Kayitlari, Egitim Materyalleri, Odev
Islemleri, Ders Duyurulari, Ders Degerlendirme Anketi, AKTS Is Yiikii Anketi yer
almaktadir. Dersin tamamlanmasinin ardindan dgrenciler, AKTS Is Yiikii Anketi'ni
doldurarak ders siiresince harcadiklar1 zaman ve ¢aba hakkinda geri bildirim saglayabilirler.
Bu anket, dersin is yiikiinlin 6grenci beklentilerine ve AKTS kriterlerine uygun olup

olmadigini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi Kullanici Kilavuzlar
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B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari
stire¢c odakli (formatif) ddev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smmav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Lisans programlarimizda ara sinav \e yil sonu simavlarinin yani sira proje,
seminer hazirlama; gibi 06grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
yiriitilmektedir. Sinav uygulama ve gilivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajh
gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilif1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Program
ve ders 6grenme ¢iktilarini 68rencilerimize kazandirmak amaciyla 6dev, sozli sinav, sunum
vb. uygulamalara siklikla yer verilmektedir. Kurumumuzda uygulamada olan 6l¢me ve
degerlendirme sistemi 0grencilerde ders kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol
eder. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi dgrenci-6gretim elemam geri bildirimine

dayal1 bigimde iyilestirmektedir. Bu baglamda

“Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu” baglaminda Fakiiltemiz programinda yer
alan tiim derslerin ara simnav/ final/biitinleme smavlarinin sonuglarinin ilanindan O6nce
“Dersin/ Programin Ogrenme Ciktilar”nin karsilanip karsilanmadigmin smav sorularinm
dersin 6grenme ciktilari ile iligkilendirilmesi yolu ile tespit edilerek raporlanmasima doniik
uygulamaya gecilmistir. 2023-2024 akademik yili itibari ile Fakiiltemiz derslerinin sinav
sorularinin Dersin Ogrenme Ciktilari ile Iliskilendirilmesine déniik uygulama birinci ve ikinci
sinif smiflarda zorunlu, diger siniflarda istege bagli olarak uygulanmaktadir. Gelecek donem
biitiin derslerde bu uygulama Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) “Sinav Akreditasyon Islemleri”
modiiliinde yer alacaktir. Yapilan islemlerin kalitesini belirleme ve gelistirmeyi amaglayan
akreditasyon kapsaminda sinav islemlerinin de kalitesini artirmaya yonelik tasarlanan
modiiliin ders oOgretim standardizasyonuna katki saglayabilecegi diisliniilmektedir.
Fakiiltemizde kullanilmakta olan, Siileyman Demirel Universitesi tarafindan gelistirilen
SDUNet Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), dgrencilerin ders materyallerine erisim, ddev ve
smnav takibi, yoklama islemleri ve akademik duyurular takip etmelerini saglayan bir
platformdur. Sistem, &grencilerin dersleriyle ilgili tim islemlerini tek bir merkezden

yonetebilmeleri i¢in tasarlanmistir. Bu sistem {izerinden Dersin tamamlanmasinin ardindan,
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AKTS kapsaminda yapilan "Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi" ile dgrencilerin
ders ve 6gretim elemanlar1 hakkinda anonim olarak geri bildirimde bulunmalart miimkiindiir.
Bu anket, ders sonuglandiginda sistem tarafindan aktif hale getirilir ve Ogrencilerin, ders
icerikleri, Ogretim elemaninin anlatimi, materyal yeterliligi ve genel ders isleyisi gibi
konularda degerlendirme yapmasini saglar. Ogrencilerin verdigi geri bildirimler, akademik
kaliteyi artirmaya yonelik olarak dikkate alinir. Boylece hangi kazanimlarin basarili ya da
basarisiz oldugu izlenir. Bu uygulama 6grencilerin 6grenme kazanimlarindan hangilerini elde

ettigini ve hangilerinde basarisiz oldugunu tespit etmeyi saglar.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Smav Akreditasyon Islemleri
Pilot Uygulama Raporu

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Kurumumuzda 6grenci geri bildirimlerine iligkin tanimli ve isleyen siiregler bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz; istek, Oneri, sikdyet ve goriislerini farkli kanallar aracihigiyla fakiilte
yoneticilerine ve st yonetime kolaylikla iletebilmektedir. Bu geri bildirimler basta sinif
temsilcileri ve oOgrenci iletisim gruplart olmak Tlzere cesitli yollarla toplanmaktadir.
Universitemiz ve fakiiltemiz web sayfalari iizerinden iletilen goriis ve talepler
degerlendirilmekte ve yine ayni platformlar araciligiyla oOgrencilere geribildirim
saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde yer alan Dilek-istek kutular1 araciligiyla da dgrenciler
dogrudan goriis bildirme imkanma sahiptir. Ogrenci memnuniyetine ydnelik diizenli olarak
uygulanan anketler sayesinde de talepler toplanmakta, bu talepler dogrultusunda gerekli
tyilestirmeler planlanmakta ve gergeklestirilen degisikliklerle 1lgili 6grencilere bilgi
verilmektedir. Her yariyilda en az iki kez yapilan akademik danigmanlik toplantilarinda ise
ogrenciler, taleplerini ve sikadyetlerini danigman 6gretim elemanlariyla paylagsmakta; bu geri
bildirimler —akademik danismanlar toplantisinda  fakiilte  yOnetimine sunularak

degerlendirilmekte ve gerekli 1yilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir

B.3.4. Akademik Damismanhk
Fakiiltemiz, Akademik Damgsmanlik ile ilgili hususlarda Siileyman Demirel Universitesi

Ogrenci Damismanligi Yonergesi esaslarini uygular. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla
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birlikte Ogrencinin egitim, Ogrenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek iizere Ogretim
elemanlarin1 damigman olarak gorevlendirir. Danigmanim gorevi, dgrencinin Universite ile
ilisigi kesilene kadar devam eder. Danismanin gegici veya siirekli olarak Universiteden
ilisiginin kesilmesi durumunda yeni bir danisman gorevlendirilir. Danigsman, egitim-6gretim
yilmin baginda, Universiteye yeni baslayan ve damigmani oldugu biitiin &grencilerin
katilimiyla bdliimiin, birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina
yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenler. Danisman, giincel mevzuati ve degisiklikler konuda
ogrencileri bilgilendirir. Danisman-6grenci iliskisi her smif diizeyi i¢in atanan ogretim
elemanlarimizin 6grencilerle birebir kurduklart iletisim sonucu derslerine ve derslerine
yonelik sorunlar1 hakkinda goriismeleri {izerine tanimlanmistir. Danigsman se¢me ve
degistirme mekanizmalar1 seffaf ve 6grenci merkezli bicimde yapilandirilmistir. Danigsmanlik
faaliyetleri izlenebilmektedir. Danisman, 6grencilerin degisim programlar1 ve staj olanaklar
hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimeci olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda
rehberlik ve yonlendirme yapar. Danigman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi
icin 6grenci bilgi sisteminde belirtecegi saatlerde yliz yiize veya online konferans programlari
araciliryla goriisme yapar. Ogrencinin her yariyil en az bir kere danigmani ile goriistiigii obs

tizerinde kayit altina alinmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi

e Akademik Danigmanlik Toplant1 Tutanaklari

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bilimsellik ve bilimsel bilgi iiretimi, etik degerlere baghlik, 6zgiir diisiinceye saygi, analitik
ve elestirel diisinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, isbirligi ve dayanisma,
toplumsal sorumluluk gibi kurumsal degerleri gozeten Fakiiltemizde, ise alinma/atanma
islemleri, YOK’iin ve Universitemizin ydnetmelikleri, atama ve yiikseltme Kriterleri
cercevesinde diizenlenmektedir. Biitliin 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak alimlara
iliskin ilan objektif bir sekilde usulii ile elektronik ortamda duyurulmakta olup, basvuru ve
atamanlarma iligkin islemler yasa, yonetmelik ile ilgili mevzuatlar ve “Siileyman Demirel

Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
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Iliskin Yonerge” cercevesinde basvurulart kabul edilmekte ve adaylarin basarili olup
olmadiklar1 jiiri iiyelerinin raporlarma gore tespit edilerek, Fakiilte Yonetim Kurulunun
Kararlar1 dogrultusunda zaman kaybina meydan verilmeden atanmasinin saglanmasi igin
Rektorliigiimiize arz edilerek dogru ve siiratle yerine getirilmektedir. Baglamda
Fakiiltemizde atama islemleri Dekanligin teklifi ve Rektorliigiin olurlar1 ile
gerceklesmektedir. Bu siireclerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ilgili kurullarda
saglanmakta olup ayrica profesor ve dogent kadrolarina yapilan bagvurularin jiiri tiyelerine
gonderilme siireci Oncesinde degerlendirilmesi igin olusturulmus olan Universitemiz
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu gorev yapmaktadir. Arastirma
kadromuzun yetkinligi, akademik basarilart ve performans ciktilari ile olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. =~ Akademik birimlerde ders gorevlendirmelerinde Ggretim
elemanlarinin yetkinlikleri, deneyimleri, ¢alisma alan1 ve uzmanlik alani gibi hususlar ile
ders icerikleri arasindaki uyum gozetilmekte olup bu uyum akademik birimlerin ilgili
kurullarinca giivence altina alinmaktadir. Universitemizde ders vermek iizere
gorevlendirilen kadrolu olmayan 6gretim elemani gorevlendirmelerinde de s6z konusu
uyum gozetilmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Birimde gorevlendirmeler (ders, komisyon vb.) adil bir sekilde
yapilmaktadir. Birim 6gretim iiyeleri tarafindan birimin kendisinden beklentileri agikca

bilinmektedir.
Referans Dokiimanlar

e [llahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Atama ve Yiikseltilme ile
Ilgili Degerlendirme Komisyonu
e SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine

MliskinY 6netmelik
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B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Ol¢me Degerlendirme,
Yenilikci Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence
Sistemi)

Fakiiltemizde tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi etkinlikleri
bulunmaktadir. Birimimizde tiim &gretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim siireclerine
iliskin Egiticilerin Egitimi Sertifika Programlar1 gergeklestirilmistir. Bu egitimlerin

cesitlendirilmesine ve sistematik olarak planlanip yiiriitiilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Degerlendirme

Fakiiltede egitim oOgretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme planlama ve
uygulamalar1 “Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yonergesi” ne uygun olarak
yiriitiilmektedir. Gorevli akademik personelin, egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak
tiniversite digindaki kisi, kurum ve kuruluslarin calismalarinda gostermis olduklar: {istiin
basart ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve c¢aligmalarinin

desteklenmesi amaciyla tesvik ve ddiillendirme sistemi uygulanmaktadir.

Akademik ilerleme kaydeden fakiilte personeli hakkinda, akademik kurul toplantilarinda,
sosyal medya hesaplarinda ve fakiilte web sayfasinda haber yapilarak basarisi tebrik
edilmekte, akademik ve idari personelin katilimiyla toplu bulugsmalar gerceklestirilmektedir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ile ilgili siiregleri, Egitim ve Ogretim
Komisyonu yiiriitiir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu siireci kalite bakimindan izler ve
Onerilerini rapor haline getirerek Dekanliga sunar. Yilda bir kez yapilan toplantilarda,
koordinatorliiklerden gelen raporlar incelenerek Dekanlik tarafindan gerekli iyilestirmeler

yapilir.

Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi;
Orgiin, uzaktan ve karma olmak iizere &n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda
verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme,
danmigsmanlik hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar, alan aragtirmalari, sinav
organizasyonlar1 ve personel belgelendirme, her tiirlii eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi
diizeyde meslek standartlari ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik c¢aligmalar
diizenlemektedir. Egiticilerin Egitimi sertifika programlar1 diizenlenmekte olup fakiiltemiz
ogretim elemanlarina gerekli duyurular yapilarak programa katilimlari saglanmaktadir. Bu
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yetkinligin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik birimimize 6zgii mali olanaklar
bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirmacilarimiz, Universitemiz tarafindan sunulan BAP,
kongre ve proje desteklerine yonlendirilmektedir. Arastirma kadromuzun Universitemize ve
Fakiiltemize katki sunabilecegi degerlendirilen aragtirma-gelistirme amacli izin taleplerine
olumlu ve hizli yanit verilmektedir. Boylece arastirmacilarimiz, arastirma faaliyetlerine

motive edilerek tesvik edilmektedir.

Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yénergesi

e Siileyman Demirel Universitesi Egiticilerin Egitimi Y &nergesi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Birimimizde, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari olarak derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonlar1 vb. bulunmaktadir. Fakiiltemiz binasinin toplam

kapali alan1 17330 m2 olup akademik, idari ve 6grencilerin hizmet alanlar1 asagida tabloda

belirtilmistir:

Tablo.3. Birimimizde Bulunan Alanlarin Sayis1 ve Metrekareleri

Odasi

Akademik Personel Hizmet Say1 | Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayist
Alam

Caligma Odast 83 1760 74

Idari Personel Hizmet Alam Say1 | Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 22 588 25
Depo-Ambar-Arsiv-Tek.Hiz. 18 579 4
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https://ayd.sdu.edu.tr/uploads/files/7cf41b1d-9d38-40b7-897d-3f06bf68fef2.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitcilerin-egitimi-yonergesi-10112022.pdf

Ogrenci Hizmet Alanlar Say1 | Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayisi
Siniflar 29 2306 1534
Kantin 1 326 200
Kuliip Odasi 1 16 10
Atolye 1 62 20
Mescit 4 87 80
Kiitiiphane 1 240 60
Salonlar Say1 | Toplam Alan(m2) Kullanan Kisi Sayist
Konferans Salonu (104 ) 1 115 72

Amfi 1 240 144
Toplant1 Salonu 1 35 20

Tablo. 4. Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

2024 MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR(m?)
Egitim Alanlar: Sosyal Alanlar]
72]
|amg s A
= = >
> 2 = < p S ~
% = |5 |a |»E&9 3| o
= S z Z 2 e
w = c = > » T — -
=, = > =S m > >
2 = - z A £ % < r )§>
ilahiyat Fakiiltesi & = = 3 % e I= 2
W = m m
2]
(=0
2.926,54|2.306,58| 65,25|326,54|224,03|6.814,69(1.382,12|13.818,72

31.12.2024 itibari ile

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birim kapsaminda faaliyet gosteren 6 adet 6grenci toplulugu vardir. Birim akademik

personeli bu topluluklarin akademik danmismanliklarini = yiiriitmekte olup, gelisimine,
etkinliklerine destek olmakta ve tesvik etmektedir. Universitemizde 6grenci gelisimine

yonelik tiim birimleri kapsayan sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor
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Daire Bagkanligi tarafindan planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin
gelisimine yoOnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ekipman destegi saglanmaktadir.
Ayrica miisabakalar igin ulasim destegi verilmektedir. Ilahiyat fakiiltesi olarak il ve ilge
miftiiliikkleriyle koordineli bir bicimde 0Ogrencilerin yaparak-yasayarak aktif bir sekilde
Ogrenmeleri i¢in  ¢alismalar  gergeklestirilmektedir.  Fakiiltemiz, topluma kars
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri kamuoyuyla paylagmakta; toplumu
ilgilendiren konularda gerekli goriilen bilgilendirmeleri yapmaktadir. Fakiiltemizde
gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler SDU Etkinlik sayfasi aracilig1 ile planlanip
duyurulmakta ve faaliyetler Oncesinde/sonrasinda geri bildirimler alinmaktadir. Sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler ile ilgili siirecleri, Egitim ve Ogretim Komisyonu yiiriitiir. Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu siireci kalite bakimindan izler ve Onerilerini rapor haline

getirerek Dekanliga sunar.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donamimh Calisma Alanlari vs.)
Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi binasmin toplam kapali alam 17330 m2
olup 6gretim Elemani ¢alisma odalari, amfiler, derslikler, konferans salonlari, laboratuvari,
ebru atdlyesi, kiitliphanesi ve uygulama camisi ile birlikte yerlesik ve koklii bir fakiilte olmasi
sebebiyle, fiziki alt yap1 biiylik dl¢lide tamamlanmis durumdadir. Fakiilte binamizin yakinda
bir adet cami ve her katta mescit. Dekanlik katinda ¢alisma salonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz
kapsamli bir kiitiiphane (16.000 kitap), ile fiziksel kosullar1 6grenci sayisina gore yeterli
modern ve teknik donanimli siniflarin  bulundugu bir binaya sahiptir. Fakiiltemiz
kiitiiphanesinde 16.000kayitli kitap bulunmaktadir. Akademik, idari personellerimiz ve

ogrencilerimiz kitaplart http://ikoha.sdu.edu.tradresinden kendi sifreleri ile katalog taramasi

yapabilir ve kiitiphane gorevlisi tarafindan 06diing alabilirler. Ayrica kiitiiphanemizde
calismalarini ve aragtirmalarini rahat saglayabilmeleri i¢in ¢aligma ortami saglanmistir. Ayrica
ogrencilerimiz istifade edebilecegi Bat1 Yerleskesi spor alanlarimiz arasinda faaliyet gosteren
bir ¢im futbol sahasi, iKi hali futbol sahasi, iKi plaj voleybol sahasi. iki sokak basketbol sahasi,
iki kapali iki agik tenis sahasi, bir spor salonu bulunmaktadir. Atatiirk Kapali Spor Salonu
ayrica basketbol, voleybol, hentbol, fitness, step, aerobik, tirmanma, masa tenisi sporlarini
yapabilmeye uygundur. Universitemiz Dogu Yerleskesinde 10.500 m2 kapali alan {izerine
kurulmus olan 29 Ekim Olimpik Yiizme Havuzu ile 6grencilere nitelikli yiizme aktiviteleri

sunulmaktadir. Merkezi 6grenci yemekhanemizde diizenli olarak 6gle yemegi verilmektedir.
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Ogrencilerimizin yemeklerle ilgili memnuniyet ve sikayetleri yetkililere iletilmektedir.
Fakiiltemizin KYK yurtlarina olan yakinligi ve TDV yurdunun iiniversiteye oldukca yakin
olmast barnma sorununu ortadan kaldirmustir. Fakiiltemizde bir adet ebru atélyesi
bulunmaktadir. Sunulan hizmet ve desteklerimiz; erisilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere
duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan degerlendirilmekte; yasanan herhangi bir
aksaklik durumunda ilgili personeller tarafindan saglanacak desteklerle ¢oziim iiretilmektedir.
Fakiiltemizde, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesini ve etkinligini giivence altina almaya
yonelik planlamalarimiz devam etmektedir. Yillik biitgemizin 68renim kaynaklar1 ve
ogrencilere sunulan destekler agisindan yiizdelik dagilimi, Rektorliigimiiz Strateji Dairesi

tarafindan belirlenen 6deneklere uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Dezavantajli, gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve
kapsayicilik  gozetilerek saglanmaktadir. Birimde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz engelliler i¢in tim mekanlarinin
erigilebilir oldugunu “Turuncu Bayrak Aday1” olmaya hak kazanmis ve belgesini almistir.
Engelsiz tiniversite Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve siavlarina yonelik kolaylastirici
uyarlamalar yapilmasi amaci ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli
Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi” giincellenmistir. Universitemiz biinyesinde

Engelsiz SDU Birimi kurulmustur (https://engelsiz.sdu.edu.tr/).

Universitemizi engelli bireylerin erisimine daha uygun hale getirmek amaciyla fiziki
caligmalar yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz bina girisine ve merdivenlere kiipesteler konularak
engelli bireylerin istedikleri yerlere daha giivenli bir sekilde ulasmalarina olanak
sunulmustur. Engelli bireylerin rahatga kullanabilecekleri 6zel wc yaptirilarak giris

tabelasiyla da bulunmasi kolay hale getirilmistir.

Fakiilte binamizda ortopedik engelli bireylerin yani sira gérme engelli bireylerin de asansorii
rahatga kullanabilmeleri i¢in asansorler ve engelli platformlar1 yapilmistir. Ayrica binamizin
merdivenlerine glivenli bir sekilde inilip ¢ikilmasini saglamak amaciyla kaydirmaz bant
uygulamasi yapilmistir. Dis mekanlardaki yollara, binamizin girislerine ve bina iclerine
hissedilebilir ylizey ve engelli izi uygulamasi yapilarak gorme engelli bireylerin
liniversitemiz icerisinde rahatca hareket edebilmelerine olanak saglanmistir. Fakiiltemiz

binasina, dis mekanlardaki yollara, binalarin girislerine engelli erisimine uygun olarak
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rampalar yaptirilmistir. Fakiiltemiz, otoparkinda engelli bireyler i¢in 6zel otopark alani
planlanmistir. Egitim alaninda yapilan uygulamalar kapsaminda ise 6grencilerin uzaktan
egitim siiresince herhangi bir sorun ile karsilasmalar1 durumunda, e-posta, whatsapp ve
telefon araciligiyla engelsiz 6grenci koordinatorliigline ulasarak sorunlarinin ¢oziimii i¢in
destek alma olanaklar1 bulunmaktadir. Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak
hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar Birim Dezavantajli Gruplar ve Engelli Ogrenci

Temsilcisi ile yiirtitilmektedir.
Referans Dokiimanlar

o “Erisebilirlik Belgesi” ve “Turuncu Bayrak” SDU’ye Teslim Edildi

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlhik ve Kariyer Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan damgman &gretim iiyelerimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimini kolaylastiran sistemler etkin ve verimli kullanilmaktadir. Siileyman
Demirel Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, 6grencilere, personele ve personel yakinlarina

hizmet sunmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin ilk
haftasinda oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir. Yeni kayit yaptiran
ogrencilerimiz, bu egitimler aracilifiyla hem kendi birimleri hem de Universitemiz tesis,
birim ve hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Universitemizde dgrencilerimizin is
diinyasina daha iyi hazirlanmasini, tim olanak ve firsatlardan haberdar olmalarini saglamak
amaciyla kariyer gelistirme ile ilgili ¢esitli uygulamalar mevcuttur. Silleyman Demirel
Universitesi kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi araciligiyla dgrencilerimize
yonelik cesitli faaliyetler sunulmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi birinci simf
ogrencilerinin aldigi “KRYO001 Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina Giris Dersi” gibi

secmeli derer 6grencilerimize sunulmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e S.D.U. ilahiyat Fakiiltesi Kariyer Temsilcileri
e S.D.U. Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi: https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/
e PDR Psikolojik Danigmanlik Randevu Hizmeti
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B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

SDU egitim ogretim faaliyetleri kapsaminda program tasarimi, degerlendirmesi ve
giincellenmesi hususunda mevcut durumumuzda programlarin tasarim ve onay siireclerinin
sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Programin genelinde ders bilgi paketlerinin tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlandigi ve
ilan edildigi, ders kazamimlarinin programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilarak ve ders bilgi paketleri araciligiyla paylasildigi, derslerin planlanmasinda
Ogrenci 1s yiikii anketlerinin degerlendirildigi, programin genelinde c¢iktilarla uyumlu

giincelleme ¢aligmalarinin siirdiiriildiigii belirlenmistir.

Programin belirlenen egitim amaglarina ulasip ulasmadig1 ve program c¢iktilarin1 6grencilere
ne diizeyde sagladigini belirlemek amaciyla Fakiiltemiz tarafindan cesitli paydas toplantilart
ve anket uygulamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, akademik damigsmanlik toplantilariyla
ogrencilerden edinilen bilgiler ile diger paydaslardan toplant1 veya anket yoluyla elde edilen
veriler, miifredatin, 6gretim yontem ve teknikler ile Ol¢me-degerlendirme ydntem ve
tekniklerinin degerlendirilmesi veya cesitlendirilmesi gibi karar siire¢lerinde kullanilmaktadir.
Universite genelinde uygulanmakta olan Smav Akreditasyon Modiilii uygulamalari, raporlari
ve modiilden veri girisimi kolaylastirmak icin gelistirilmekte olan mekanizmalar aktif olarak
kullanilmaktadir. Modiilden alinabilecek rapor tiirleri ile ilgili bilgilendirmenin ve Ornek
raporlarin ve program amag, hedef ve c¢iktilarinin diizenlenmesi ic¢in gelistirilmekte olan
kontrol listesinin “Ogretim Izleme ve Degerlendirme” komisyonumuza sunulmasima karar

verilmistir.

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla iligkilendirilerek ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Birimimizde programlar fakiilte bazli yapilmakta
olup boliimler sadece akademik bazhidir. Fakiilte bazli programlarda egitim 6gretim takvimi
donem baslarinda takvim seklinde gosterilmektedir. Her ders i¢in kazanimlar listesi 6grenciler
tarafindan anca 6grenci bilgi sisteminde yer alanlar goriilebilmektedir. Program c¢iktilarina
ulasilip ulasilamadigi SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde 6gretim iiyeleri tarafindan

yiizdeler seklinde goriilebilmekte yiizdesi diisiikse 0gretim {iyesi buna gore iyilestirmeler
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yapabilmektedir. Egitim  o6gretimle ilgili istatistiki  gOstergeler izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiiltemiz mezunlari, Mezunlarimiz i¢in 6zellestirilmis Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ile
mezuniyet islemleri bitiminde otomatik olarak Mezun Bilgi Sisteme kaydi yapilmaktadir.
Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri Universitemizde 2016 yilinda kurulan, “Siileyman Demirel Universitesi
kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi” tarafindan sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde mezunlarimizin takibi siirecinden sorumlu
birim koordinatérii ve Kariyer Temsilcileri bulunmaktadir. Ogrencilerin egitim hayatlart
sonrasinda ig olanaklarini, bu siirecte yasanacak olan adimlari 6grenmeleri amaci ile mezun

ogrenciler ile kariyer giinleri, soylesiler diizenlenmektedir.
Referans Dokiimanlar

Mezun takip sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumumuzun Arastirma Gelistirme Stratejisi; Siileyman Demirel Universitesi 2021- 2025
Stratejik Plan1 ¢ercevesinde gerceklestirilmekte ve bunlarin takibi AR-GE Arastirma
Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu bu
gorevini, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile koordinasyon halinde ve dis paydaslarin

etkin katilmiyla gerceklestirmektedir.
Referans Dokiimanlar

e S.D.U. llahiyat Fakiiltesi AR-GE Arastirma Gelistirme Komisyonu
e Siileyman Demirel Universitesi 2021- 2025 Stratejik Plan

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz Arastirma-Gelistirme Politikamiz su sekildedir.
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Tablo. 5. Stratejik Amaglar ve Hedefler Tablosu

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1:

Fiziksel Alt Yap1 ve Akademik
Eksikliklerinin Giderilmesi

Hedef 1. Fiziksel ve teknolojik  altyapinin
gerceklestirilmesi

Hedef 2. Akademik birimlerdeki alt komisyonlar
aracihgiyla Universitenin stratejik amaclar1 ve birimlerin
hedefleri, faaliyetleri arasindaki uyumun saglanmasi

Hedef 3. Akademik ve idari personelin ¢alistigi ortamin
fiziksel sartlarinin gelistirilmesi.

Hedef 4. Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve Ogretimde Kalitenin

Olusturulmasi

Hedef 1. Kurumsal kalite ve kiltiiriin gelistirilmesi

Hedef 2. Fakiiltemizin tercih edilebilirliginin ve

ulusal/uluslararasi taninabilirliliginin saglanmasi.
Hedef 3.

Ogrenci odakli egitim yapisinin olusturularak dgrencilere
diistinme ve disiindigiinii ifade edebilme becerisinin

kazandirilmasi.

Hedef 4. Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun
sekilde giincellestirilmesi.

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci-Ogretim Eleman

Degisim Programlarina katilimlarin yayginlastiriimasi.

Stratejik Amag 3:

Arastirma Kalitesi ve

Verimliligin Arttirilmasi

Hedef 1. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas
projeleri alma, yiiriitme ve tamamlama yeteneklerinin

gelistirilmesi.

Hedef 2. Akademik personelin yurtdisi kurumlarda
aragtirma ve egitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hedef 3. Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortaklasa
yiriitiilecek arastirma projelerin sayisinin arttirilmast.

Hedef 4. Akademik kadronun yurt i¢i ve yurt disindaki
kongre, fuar veya sempozyumlara katiliminin tesvik
edilmesi.

Hedef 5. Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi
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Stratejik Amag 4: Hedef 1. Egitim 6gretim kalite ve kapasitesinin artirilmasi

Akademik ve Idari Hedef 2. Basarili 6grenci, akademisyen ve personelin

Personel Nitelik, tesvik edilmesi

Nlce_“kve Hedef 3. Akademik ve idari personel eksikliginin

Motivasyonunun giderilmesi

Arttirtlmasi
Hedef 4. Katilimci yonetim anlayisinin benimsenmesi
Akademik personel arasinda iletisimi gliglendiren sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Amag 5: Hedef 1. Dis, paydaslarla is birliginin artirilmasi

Milli Egitim Bakanligina bagh | Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi seviyede konferans,
okullarla, Diyanet Isleri | sempozyum, seminer vb. sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ve
Bagkanligina  bagli  Kuran | yapilan yayinlarla daha genis, bir kitleye hitap edilebilmesi
Kurslart—ile iletisim ~ ve Hedef 3. Fakiilteyle ilgili alanlarinda gérev yapmakta olan
etkilesimin artirilmasi,
Toplumla  olan  karsilikli

iligkilerin gelistirilmesi

mezunlari ile irtibatin stirdiirilmesi

Hedef 4. Ogretim iiyesinin halka déniik saghkli dini bilgi
aktarimina zemin hazirlanilmasi

Referans Dokiimanlar

e S.D.U. llahiyat Fakiiltesi 2024 Y1l: Faaliyet Raporu

e Siileyman Demirel Universitesi 2021- 2025 Stratejik Plan

e SD.U. Hahiyat Fakiiltesi SWOT Analizi

e S.D.U. ilahiyat Fakiiltesi AR-GE Arastirma Gelistirme Komisyonu

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Arastirma ve gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon “AR-GE Arastirma Gelistirme
Komisyonu” birimimizde bulunmaktadir. Ekip birim/boliim bazinda arastirma faaliyetlerini
gelistirici ¢aligmalar gergeklestirmektedir. Birimin arastirma politikasi: Bilimsellik ve
bilimsel bilgi iiretimi, etik degerlere baghilik, 6zgiir diisiinceye saygi, analitik ve elestirel
diistinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, isbirligi ve dayanisma, toplumsal sorumluluk
gibi  kurumsal degerleri gozeten bir yaklami Oncelemektedir. Fakiiltemizde, ise
alinma/atanma islemleri, YOK’iin ve Universitemizin ydnetmelikleri, atama ve yiikseltme
kriterleri ¢ergevesinde diizenlenmektedir. Arastirma kadromuzun yetkinligi, akademik
basarilart ve performans ciktilart ile olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu yetkinligin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik birimimize 6zgii mali olanaklar bulunmamaktadir.
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Bu nedenle arastirmacilarimiz, Universitemiz tarafindan sunulan BAP, kongre ve proje
desteklerine yonlendirilmektedir. Arastirma kadromuzun Universitemize ve Fakiiltemize katki
sunabilecegi degerlendirilen arastirma-gelistirme amagh izin taleplerine olumlu ve hizli yanit
verilmektedir. Boylece arastirmacilarimiz, arastirma faaliyetlerine motive edilerek tesvik
edilmektedir. Fakiiltemizin mevcut arastirma faaliyetleri, belirlenen hedefleriyle uyumludur.
Bununla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin/performansinin
verilere dayali ve periyodik Ol¢iimiiniin yapilarak degerlendirilmesi gelisme asamasindadir.
Fakiiltemiz arastirma odakli faaliyetlerini artirarak, Universitemizin arastirma iiniversitesi
statlisiinin  korunmasma katkida bulunmayr gelistirmeyi planlamaktadir. Kurumdaki
arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan
yiriitilmektedir. Kalite ve Akreditasyon komisyonundan bir iiye Arastirma ve Gelistirme
komisyonuna baskanlik eder. Ayrica komisyonun faaliyetlerinde Miiftiiliikk ve Milli Egitim
Bakanligi birimlerinden olusan dis paydaslardan bir iiyenin katilimmin yer almasi da
desteklenmektedir. Komisyonda alinan kararlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde Dis Paydaslarin
genel goriislerine de sunulmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu'nun toplantilarda
aldig1 kararlar ise dekanlik oluruna sunulmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin siire¢ yonetimini ve organizasyonel yapisini kontrol
etmektedir. Liizumlu goriilen eksiklikler ve gelistirilmesi gereken hususlarla ilgili 6nlemleri
ise belirleyip dekanlifa sunmaktadir. Oncelikli arastirma alanlari heniiz belirlenmistir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumludur.
Referans Dokiimanlar

e SDU Ilahiyat Fakiiltesi AR-GE Arastirma Gelistirme Komisyonu

e Paydaslarimiz

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Thtiyac ve Taleplerle iliskisi

Birimin arastirmaya bakis agisini, aragtirma ilkelerini, Onceliklerini ve yOnetmedeki
kaynaklari tercihlerini ifade eden arastirma politikasi stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere birim bazinda
egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte,
gerceklestirilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimiz, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde yerel, bdlgesel ve wulusal ihtiyaclarin ve Onceliklerin g6z Oniinde

bulundurulmasint hedeflemistir. Yiriitiilen akademik arastirma ve c¢aligmalarin ulusal
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kalkinmaya katkisi, lisans ve lisans tistii derslerde Ogrencinin almasi gereken miiredat
paydaslara bildirilmekte; gerekli akademik degerlendirmeler yapilarak bilgi paylasimi
saglanmaktadir. Fakiiltemizde yapilan akademik calismalar, iilkenin ihtiyaci ve sosyal-dini
ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenmektedir. Birim bu kapsamda ¢esitli yiiksek lisans ders
faaliyetleri gergeklestirmektedir. Fakiiltemizde, Dekan baskanliginda, dekan yardimcilari,
fakiilte sekreteri, boliim/anabilim dali baskanlari ve birim sorumlular1 araciligiyla insan
kaynaklari, egitim-0gretim Ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmaktadir.
Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagsmakta; toplumu ilgilendiren konularda gerekli goriilen bilgilendirmeleri
yapmaktadir. Bu amagla, Universitemizin haber biilteninin yani sira, Fakiiltemiz web sayfasi
ve birimimizin girislerinde bulunan ilan panolar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Kurum igi
bilgilendirmelerde ise WhatsApp ve sosyal medya hesaplarimiz kullanilmaktadir.
Kurumumuzdaki arastirmalarin, yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglara ve taleplere cevap
verebilmesi i¢in Arastirma ve Gelistirme Komisyonu; Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile
koordinasyon halinde ¢alismalar yapmakta ve gerekli gordigii diizenlemeleri dekanliga
sunmaktadir. Dekanlik tarafindan uygun goriilen iyilestirme Onerilerinin faaliyete gecirilmesi

icin gerekli islemler yapilir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklari ile ilgili gereksinimleri degerlendirme ve
raporlandirmadan AR-GE Arastirma Gelistirme Komisyonu sorumludur. Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu yilda en az bir defa toplanir; gerekli hallerde ilave toplantilar da
yapabilir. Fakiilte, arastirma faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in akademik ve idari
personel ile 6grencilere gerekli ortam ve teknik olanaklari saglar. Birimimizde, egitim-
ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlar: olarak derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonlar1 vb. bulunmaktadir. Fakiiltemiz binasinin toplam kapali alani
17330 m2 dir. Birimimizde egitim amach teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvari ve
kablosuz internet kullanilmaktadir. Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak O6grenme
ortamlarmi (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, vb.) programin

ozelligine gore yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir. Fakiiltemiz
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kiitiiphanesinde 16.000 kayitli kitap bulunmaktadir. Akademik, idari personellerimiz ve
ogrencilerimiz kitaplari http://ikoha.sdu.edu.tr adresinden kendi sifreleri ile katalog taramasi
yapabilir ve kiitiiphane gorevlisi tarafindan 0Odiing alabilirler. Ayrica kiitiphanemizde
caligmalarin1 ve aragtirmalarin1 rahat saglayabilmeleri i¢in ¢alisma ortami saglanmustir.
Ogrenci gelisimine yonelik yalmzca sosyal kuliipler catis1 altinda &grenci toplulugu ve
fakiilte girisimiyle gesitli ilmi, kiiltiirel, sosyal etkinlikler diizenlenmekte ve katilimcilar
tesvik edilmektedir. Ilahiyat fakiiltesi olarak il ve ilge miiftiiliikleriyle koordineli bir
bicimde Ogrencilerin yaparak-yasayarak aktif bir sekilde 6grenmeleri igin ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Birimimizde, 6grenciler Topluma Hizmet Uygulamalari dersi igin
cesitli kurumlara (6rnegin: huzurevleri, miiftiiliik, belediyeler, kiitiiphaneler vb.) uygulama
yapmak iizere gonderilmektedir. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak flizere, Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile Optik Form
Degerlendirme Otomasyonu kullanilmaktadir. Kurumda idari siirecler insan kaynaklarini
olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimindedir. Kurumun idari ve destek hizmetlerinde
gorev alan personelin egitim ve liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi
olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir tasinmaz kaynaklarin
yonetiminde rektorliigiin  belirledigi kararlar ¢ergevesinde fakiilte yonetim kurulu
sorumludur. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemine gore yapilmakta olup, her yilsonunda birimimizde sayimi yapilmaktadir.
Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemizin kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliligi izlenir. Birim 6zelinde arastirmaya has
ayr1 bir kaynak bulunmamaktadir. Birim, {iniversitenin kaynaklarini kullandigindan buna iliskin
aragtirma ve degerlendirme tiniversitenin genel izleme ve denetleme mekanizmalarina tabidir.
Diizenli olarak yapilan memnuniyet anketleriyle akademik ve idari personelin memnuniyet

diizeyleri 6l¢iiliir ve bu kapsamda tespit edilen eksiklikler iyilestirmeye c¢alisilir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Birimde, {iniversite i¢i kaynaklarm kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarma ulasim igin akademik, idari personel ve
ogrenciler liniversite bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin kullanim verileri merkezi

olarak tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarini, yaptiklar1 projeler igin Rektdrliik biinyesindeki BAP birimlerinden

destek alinir. Universitenin  sagladign  arastirma  kaynaklarindan BAP  hakkinda
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bilgilendirmeler yapilmakta ve bu kapsamda projeler hazirlanmasi tesvik edilmektedir.
Fakiiltemiz akademik personeli ve 6grenciler tarafindan tamamlanmis veya yiiriitiilmekte olan
projelerin takibi, AR-GE Arastirma Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilir. Ayrica bu
komisyon, akademisyenlerden gelen talep ve 6neri dogrultusunda proje gelistirmesine yonelik

katkisini arttirmak amactyla, bilgilendirici seminer ve konferans tertip eder.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
e BAP Koordinasyon Birimi ve Projelere Yonelik Stirecler

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Birimde Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve
ogrenciler tesvik edilmektedir. Universite disinda sempozyumlarda bildiri sunumlart
gerceklestirilmesi, arastirma ve egitim amach Erasmus, Mevlana, farabi programlar ile
personel ve 6grenciler desteklenmektedir. Ayrica Tiibitak destegi alinmasihalinde idareden
talep edilen izinler verilmekte; akademik calisma ve projeler desteklenmektedir. Destek
birimi Erasmus ve Mevlana, Farabi birimleridir. Bunlar paydaslarca da bilinmektedir.
Ayrica fakiilte icerisinde koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiilte icerisinde bu amagla
calisan bir destek birimi bulunmamakla beraber Erasmus koordinatorii 6grencilere yonelik
bilgilendirmeler yapilmakta; Erasmus kapsaminda gerekli damigmanlik destegi
saglanmaktadir. Bu kaynaklarin kullanimi hususunda paydaslar tesvik edilmektedir.

Referans Dokiimanlar

o Farabi Fakiilte ve Boliim Koordinatorliigii
e Bologna Esgiidiim Birim Komisyonu

e Erasmus Koordinatorii

e Mevlana Degisim Koordinatorii

e Fakiilte Inovasyon Komisyonu

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlan

Fakiiltemizde yer alan ii¢ ana bilim dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir.
Kurum, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyici lisansiistii
programlarinin ¢iktilarin1 diizenli olarak izler ve izlem sonuclarim1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek Onlemler alir. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisini
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uygulamak ve gelistirmek {izere, ilahiyat Fakiiltesinde bulunan Temel islam Bilimleri, Felsefe
ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri ile Sosyal Bilimler Enstitiisii koordineli
olarak calismaktadir. Ilgili boliimlere lisansiistii dgrenciler alinmakta, anabilim dallar1 igin
gelistirme ve iyilestirme caligmalar titizlikle yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz; i¢ ve dis
paydaslardan fakiilte misyon-vizyon, strateji, hedef ve politikalariyla uyumlu, 6zellikle
toplumsal katki ile yerel, bolgesel ve ulusal ihtiya¢ ve taleplere yonelik lisansiistii diizeyde
yeni tez konular1 oOnerileri alimir ve fakiiltemiz bolim bagkanliklar1 ile paylasilarak bu
konularda ¢aligmalar yapilmasi tesvik edilir. Yiiksek Lisans ve Doktora arastirmacilarina yurt
dis1 akademik arastirmay1 tesvik etmek amaci ile Erasmus, Mevlana ve Farabi anlagmalari

mevcuttur.

Fakiiltemiz, Yiiksekogretimin ilgili hedefleri ile iiniversitemizin ‘“arastirma ve gelistirme
stratejisi” cergevesinde bilimsel aragtirmalara iligkin temel politikasini belirlemistir. Buna
gore “ulusal ve uluslararas1 yayimncilik faaliyetleri ile akademiye katki sunmak” birimimizin
stratejik amaglar1 arasindadir. Bu dogrultuda fakiiltemiz bireysel olarak yapilan akademik
faaliyetler ile AR-GE c¢alismalarim1 desteklemekte ve arastirma Onerilerinin bilimsel
platformlarda tartigitlmasim saglamaktadir. Universitenin mevcut etik kurullari ve intihal
yazilim programlar1 aracilifiyla da akademik caligmalarin giivenirligi en st diizeyde
tutulmaktadir. Ote yandan arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum ici bilgilendirme toplantilart
yapilarak fakiiltemiz web sayfasinda konuyla ilgili gerekli duyurular da yayimlanmaktadir.
Doktora ve yliksek Lisans programlarina kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Doktora ve yiiksek Lisans aragtirmacilarini tesvik edici ve Doktora
ve yiiksek Lisans programlarin/miifredatlarint  gelistirici uygulamalar mevcuttur.
Paydaslarimiz olan doktora 6grencilerimizden ¢alismak istedikleri konular hakkinda goriis

alinmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, ilgili kadroya atanma siirecinde YOK tarafindan
belirlenen kriterlerce objektif olciitlere gore yapilmaktadir. Birim genelinde 06gretim
elemanlarmin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay,
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seminer, Webinar vb. gibi sistematik faaliyetlerin tesvik edilmesi, gerceklestirilmesi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. Bunun
yaninda Ogretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerini artirmak, alanla ilgili giincel
gelismeleri takip etmek i¢in bilimsel egitimlere ve kongrelere katilim saglamaktadirlar.
Ogretim elemanlarinin bu faaliyet alanlarinda daha aktif olmalarini saglamak icin gerekli
tesvikler ve izinler saglanmaktadir. SDU biinyesinde “Bilim Insan1 Yetistirme ve
Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi” ile katki saglanmaktadir ve akademik
personelin calistaylara, kongrelere, projelere katilimi tesvik edilmekte, desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarrmizin bilimsel faaliyetlerini ve iiretkenligini artirmaya yonelik olarak
"Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insani Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi”
yiirlitiilmektedir. Bu proje, her yil yeniden gozden gegirilerek ve degerlendirilerek gilincelligi
saglanmakta, bilimsel yayin c¢iktilar1 {ireten Ogretim elemanlar1 bu ¢ercevede
desteklenmektedir Ayrica 6gretim elemanlarimiz makale iiretimi konusunda iiniversitemizin
sundugu dil kontrolii (proofreading) ve 6n degerlendirme (6n hakem goriisii) desteginden

faydalanmaktadirlar.
Referans Dokiimanlar

e Ilahiyat Fakiiltesi Calistay ve Seminer Calismalar

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz, aragtirma politikalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri konusunda i¢ ve dis paydaslarla olusturulabilecek is birliklerini
giiclendirir, protokollere imza atar ve yapilacak olan arastirmalara ve ortakliklara katki sunar.
Ulusal diizeyde Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli lisansiistii programlarin ortak bir sekilde
yiriitilmesinden ilgili anabilim dali baskanliklar1 sorumludur. Uluslararas1 diizeyde ise
fakiilte, Uluslararas1 Iligkiler Birimi aracihiiyla karsilikli anlasmalar, protokoller ile egitim-
ogretim hareketliligi tesis etmeye calisir. Fakiiltemiz Arastirma ve Gelistirme caligmalarinda
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 gereksinimleri ve Oncelikleri dikkate alarak; i¢ ve dig
paydaslarla is birliklerini gili¢lendirerek aragtirmalara ve gelistirme ¢alismalarina katilimlarini

saglama gibi Arastirma ve Gelistirme politikalarin1 uygulamak adina cesitli kurum ve

birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif aragtirmalara katki sunar.
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C.4. Arastirma performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarimizin akademik calismalarmim YOKSIS sistemine girmelerini saglanir.
Ogretim elemanlarmin akademik calisma raporlari Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan incelenir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmak tizere dekanliga teslim
edilir. Ogretim elemanlarmin bireysel performansi, her yil akademik personelden yapmis
olduklar1 aragtirma faaliyetleri ile ilgili faaliyetler standart formlar araciligi ile izlenir. Bu
yontemle kurumumuzun 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in i¢
ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlar ile cesitli egitim, ¢alistay ve kurslar diizenlenir.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik personelin arastirma- gelistirme performanst her yilin sonunda &gretim
elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenmekte ve ciktilar paylasilmakta, Fakiiltemizin web sayfasinda
akademik personel bazinda bilimsel yayimnlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb.
gostergeler tniversitenin izleme kriterleri kapsaminda anlik izlenebilmektedir. Arastirma
performanst her yil, yil icerisinde yapilan yayin ve teblig sayilarma iligkin geri doniislerle

degerlendirilmektedir.

Atama ve tesvikle ilgili idari islemler haricinde bir sistematik degerlendirme s6z konusu
degildir. Ancak akademik tesvikin ne tiir saglanabilecegine iliskin iyilestirmelere yonelik
planlama yapilmaktadir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi’nde gérev yapmakta olan
akademik personelin, calisma ve hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik
g6z Oniinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri i¢in bir

uygulama stirdiiriilmektedir.

Akademik Performans Odiilii, En yiiksek atif &diilii gibi kapsamlarda akademik personel
cesitli alanlarda odiillendirilmektedir. Bu odiillere basvuru Akademik tesvik sonuglarinin ilan
edilmesi sonrasinda iki hafta igerisinde iiniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilerek

basvuru yapilmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Odiil Y&nergesi
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayal iyilestirilmesi

Birim genelinde aragtirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunur. Birimde gorev yapan 6gretim
elemanlarmin yillik akademik performanslari (makale, proje, bildiri vb.) raporlastirilarak
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan dekanlik makam ile paylagilmaktadir. Bu
degerlendirme ve raporlama siireci her yilin sonunu takip eden ocak ayinda tekrarlanir.
Fakiilte yonetimi Performans degerlendirmesi ile ilgili gerekli goriilen alanlarda 6nlemler

alinir ve iyilestirmeler yapar.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Birim bazinda arastirma biitgesi bulunmamakta; miinferit olarak tiniversite imkanlarindan
faydalanilmaktadir. Kurumumuz personel yol giderleri, fakiiltenin isleyisini saglayan
hizmet ve malzeme alimlar1 gibi gerekli harcamalari Merkezi biitceden karsilamaktadir.
Merkezi biitce haricinde Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak icin cesitli

vakif, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1.Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-O6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagmakta; toplumu ilgilendiren konularda gerekli goriilen bilgilendirmeleri
yapmaktadir. Fakiiltemiz toplumsal katk1 politikasi, Universitenin toplumsal katki politikast
ile ve kurumumuzun misyonu ve o6ncelikleriyle uyumludur. S6z konusu amag ve hedefler
her 5 yilda bir yeniden planlanirken; kurum, hedef planlamasini paydaslarinin goriis ve
onerilerini dikkate almak suretiyle yliriitiir. Bu noktada Kalite ve Akreditasyon Komisyonu;
kurumun toplumsal katki ama¢ ve hedeflerini belli araliklarla Siirekli Iyilestirme
Komisyonu araciligiyla kontrol eder. Senede bir tertip edilen bu toplantilarda siirece iliskin
tespit ve teklifler Dekanliga sunulur. Dekanlik, bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli

iyilestirmeleri yapar. Birimde web sayfasinda yayinlanmis toplumsal katki birim temsilcisi
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bulunmaktadir. Fakiiltemiz, bilimsel, toplumsal, dini ve kiiltlirel alanlarda {ilkemizin 6nde
gelen kurumlarindan biri olmayir hedeflemekte ve insanliga fayda saglama misyonu
dogrultusunda toplumsal hizmet kapsaminda ¢esitli faaliyetler gerceklestirmektedir.
Toplumun ihtiyaclarim1 gozeterek; dini bilgi, dini miras ve dini farkliliklar1 dikkate alan
kiiltiirel, sosyal, akademik (bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik) ve gevresel alanlarda
toplumsal sorunlara yonelik ¢oziim tiretmekte ve bu ¢oziimleri toplumla paylasmaya

yonelik adimlar atilmaktadir.

Fakiiltemizin misyon ve stratejik hedefleri arasinda “toplumsal katki” 6nemli bir yer
tutmaktadir. Toplumsal katkiya yonelik strateji, hedef ve politikalar, fakiilte blinyesindeki
Toplumsal Katki Komisyonu toplantilarinda belirlenmekte; bu dogrultuda hizmetlerin
topluma etkin bir sekilde sunulabilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin goriisleri en az yilda bir

kez alinarak gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz &gretim elemanlar1 Diyanet Isleri Baskanlhigi, Milli Egitim Bakanligi ve YOK
basta olmak iizere Ulkemizin g¢esitli kurum ve kuruluslarinda o6nemli gorevler
iistlenmektedir. Ayrica bazi 6gretim elemanlarimiz, s6z konusu kurum ve kuruluslar
tarafindan yiiriitillen projelere ve diizenlenen etkinliklere katilarak nitelikli destekler
sunmaktadir. Yine, halka acik bilimsel toplantilarin yani sira, yazili ve gorsel medyada
uzman konuk olarak goriislerini agiklamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimiz her
yil ¢ok sayida etkinlikte gorev almaktadir. Bu baglamda Universitemizin haber biilteninin
yani sira, Fakiiltemiz web sayfasi ve birimimizin girislerinde bulunan ilan panolar1 aktif

olarak kullanilmaktadir.

Ayrica sosyal medya hesaplart yoluyla alandaki yenilik, gelisme ve etkinliklere (seminer,
webinar, vb.) yonelik paylasimlarla paydaslarin hem farkindaligini arttirmaya hem de
gelisimlerine olumlu katkilarda bulunmaya yonelik calismalar da mevcuttur. Toplumsal
katki performansina dahil kabul edilen toplantilarin iyilestirilmesiyle ilgili c¢alismalar,
gerceklestirilen idari toplantilarda konunun ele alinmasi ve i¢ paydaslarin Onerilerinin

alinmasi yoluyla saglanmaya calisilmaktadir.
Fakiiltemiz toplumsal katki politikasi asagidaki gibidir:

Fakiiltemiz, toplumun ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda dini, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
cesitli faaliyetler yiiriitmekte; protokoller ve kurumsal is birlikleri araciligiyla yerel ve ulusal

diizeyde toplumsal gelisime katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz toplumsal katki stratejik amag ve hedefleri sunlardir:
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Stratejik Amag 1

I¢ ve dis paydaslarin katkilariyla, toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki gelisimine

destek olmak ve bu yolla bireylerin hayat boyu 6grenme siireclerine katki saglamak.
Stratejik Amacg 2

Dis, paydaslarla ig birliginin artirilmasi: Fakiilte ile toplum arasindaki etkilesimi artirmak igin

STK’larla is birlikleri yapmak.
Stratejik Amac¢ 3

Ulusal ve uluslararasi disiplinlerarasi arastirma projelerinin olusturulmasi amaciyla uygun
ortamlar hazirlamak: Giincel toplumsal problemler ve ihtiyaglara yonelik ulusal ve
uluslararasi kongre, sesmpozyum, ¢alistay, seminer, konferanslar gibi ¢esitli tiirlerde toplumsal

katki baglaminda etkinlikler diizenleme ve arastirma projeleri liretmek,
Stratejik Amag 4

Kurumun fakiilte i¢i ve dis1 is birligini artirmak, fakiiltemiz mezunlari ile irtibatin

stirdiiriilmesi.
Stratejik Amag 5

Toplumun dezavantajli gruplarina, go¢menler, engelliler, yaglilar, mahkGmlar, yetimler ve
korunmaya muhta¢ c¢ocuklar yonelik manevi destek uygulamalarmin hayata gecirilmesi

amactyla etkinlik ve projelerin gelistirilmesine katki saglamak.
Stratejik Amag 6

Fakiiltenin toplumsal katk: alanindaki bilimsel aragtirmalarinin nitelik ve nicelik olarak

artirtlmasini saglamak
Stratejik Amac 7

Ogrencileri uygulama ¢alismalarina, projelere katilmaya, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler

diizenlemeye tesvik etmek ve bunun i¢in uygun ortamlar1 hazirlamak.
Stratejik Amag 8

Hayat boyu 6grenim kapsaminda Universitemiz tarafindan topluma yénelik yiiriitiilen

sertifika programlarina katkida bulunmak

Stratejik Amag 9
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Fakiiltemiz tarafindan toplumda ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal sorumluluk projeleri

yapilmasini saglamak.
Stratejik Amac 10

Il Miftiligi, 11 Milli Egitim Miidiirligii ve muhtelif kamu kurumlarinca yiiriitiilen

faaliyetlere personel destegini saglamak.

D.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Universitemizin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, toplumsal
katki politikalarina uygun olarak egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, kiiltiirel, sanatsal,
saglik ve spor faaliyetleri ile siireclerini toplumsal ve g¢evresel fayda yaratmak iizere en
verimli olacak sekilde koordine etmek dogrultusunda Fakiitemiz, toplumsal katki birim
temsilcisi ve Siileyman Demirel Universitesi toplumsal Katk1 ve Paydaslar Koordinatorliigii
ile uyumlu, toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal
katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki
siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) Dbelirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birim, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardur.
Fakiiltemiz, toplumsal katki siireclerini iki temel yolla yiiriitmektedir. ilk olarak, dekanlik
onciiliigiinde ilgili sivil toplum kuruluslari, kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasimna yonelik gerekli adimlar atilmaktadir. Ikinci
olarak ise, dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik ¢esitli faaliyetler
organize edilmektedir. Fakiiltemiz, sundugu hizmetlerin kalitesini giivence altina almak
amactyla hizmet stratejisini, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak alinan

geribildirimler dogrultusunda gelistirmekte, iyilestirmekte ve planlama ile ihtiyag¢ analizleri
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temelinde giincellemektedir. Ayrica, fakiiltemiz i¢ ve dig paydaslarla koordinasyon iginde
bilimsel toplantilar, kongreler, calistaylar ve paneller diizenlemektedir. Birimde yliriitiilen

toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi Toplumsal Katk1 Politikas1

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini
giiclendirmek amaciyla, fakiiltemiz sosyal igerikli projelerde yalnizca kendi fiziki, teknik ve
mali imkanlarin1 degil, ayni zamanda {niversitenin sundugu kaynaklardan da
yararlanmaktadir. Fakiilte; fiziki, teknik ve mali kaynaklarmi toplumsal katki faaliyetlerine
etkin bir bicimde yoOneltmektedir. Fakiilte toplumsal katki politika ile stratejileri
dogrultusunda sundugu ¢esitli hizmetlerini katilimcilara iicretsiz olarak sunar. Dekanlik bu
hizmetler icin tiniversite ve fakiiltenin kendi biitgesinden ayirdig1 kaynaklar ve paydaslarinin
fiziki, teknik ve mali kaynaklarindan destek alir. Thtiyaglarin belirlenmesinden Toplumsal
Katki Komisyonu, Siirekli Iyilestirme Komisyonu ve Danisma Kurulu sorumludur. Danisma
kurulu veya toplumsal katki komisyonu tarafindan yilda bir kez gergeklestirilen toplantilarda
toplumsal katki kaynaklar1 belirlenmektedir. Bununla birlikte, topluma katki hizmetlerinin
strdiriilebilirligini saglamak adina yerel yonetimler, kalkinma ajanslari ve sivil toplum
kuruluslarinin maddi kaynaklarindan faydalanmak icin gerekli girisimlerde bulunmaktadir.
Bu cergevede, belediyeler ve ¢esitli STK’larla ikili protokoller imzalanmakta ve is birlikleri

gelistirilmektedir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan hedef
ve performans gostergeleri Siileyman Demirel Universitesi toplumsal Katki ve Paydaslar
Koordinatorliigii tarafindan standart olarak diizenlenen formlar {izerinden periyodik olarak
izlenir ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadig: raporlanir. Izleme noktasinda
Fakiilte, ayrica periyodik olarak oOgretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerini dair bilgi talep eder. Bunlara dayali olarak ¢esitli iyilestirilmeler uygulamaya

konur. Fakiiltenin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
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anketler diizenlenerek elde edilen geri bildirimleri toplumsal katki derecesinin iyilestirilmesi
amaciyla belirlenmis olan performans gostergeleri, Toplumsal Katki Birimi ve Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan raporlanir. Ayrica web ortaminda da yayimnlanan faaliyet
raporlart da toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesini destekler. Dekanlik kalite ve
akreditasyon komisyonlar1 ve dis paydaslarin da goriislerini alir ve gerekli iyilestirmeler
yapar.

Referans Dokiimanlar

e SDU Toplumsal Katk1 Projeleri (TKP) Esas ve Usulleri

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerini kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde
Siileyman Demirel Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeleri gozeterek,
Fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitmektedir. Fakiilte Dekani, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
bilinyesinde olusturulan ¢esitli kurullar ve komisyonlar, gérev ve yetki ve sorumluluklarini
zamaninda ve tam olarak yerine getirmeye gayret gostermektedirler. Kararlarin alinmasinda
gerektiginde tim Ogretim elemanlarmin goriisleri alinmaktadir. Akademik Teskilat
Yonetmeligine uygun olarak Fakiiltemizde ti¢ boliim bulunmaktadir. Birimde organizasyon
semast vardir. Bagli olma, rapor verme iligkileri, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri
bulunmaktadir. Tanimlandig1 sekilde uygulanmaktadir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu
gerceklestirebilmek, iiretilen hizmetlerin belirli standartlara sahip olup standart bir nitelik
kazanmas1 i¢in uygun yonetim modeli ve idari yapist mevcuttur. Fakiiltemizin tim

calisanlarin sahiplendigi bu sistemin ilkeleri sunlardir:
e Basta 6grenci olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyeti,
e Siire¢ odakli operasyon yonetimi,
e Diizenli gézden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanligi,

e Kaynaklarin etkin kullanimi ve erisilebilir olmasi,
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e Kurulan sistemin siirekliliginin saglanmas.
Referans Dokiimanlar

e Tlahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semas1, Gérev Tanimlari,
e Is Akis Semalar1, Komisyon ve Birim Koordinatorliikleri

e SDU llahiyat Fakiiltesi Akademik ve Idari Birimler Yetki ve Sorumluluklar

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Her tiirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {iizere,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile Optik Form Degerlendirme Otomasyonu
kullanilmaktadir. Kurumda idari siirecler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde
kullanma egilimindedir. Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatinin istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan
tespit edilmektedir. Mali kaynaklarin, taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliiglin
belirledigi kararlar ¢ercevesinde fakiilte yonetim kurulu sorumludur. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine gore yapilmakta
olup, her yilsonunda birimimizde sayimi yapilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018
sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizde atama islemleri
Dekanligin teklifi ve Rektorliigiin olurlari ile gergeklesmektedir. idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince Gorevde

Yiikselme Sinavi yapilmaktadir

Referans Dokiimanlar

e SDU Yonetim Sistemi Kalite Politikasi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemiz, insan kaynaklariin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in proseslerin igletilmesi ve
kontrolii i¢in gerekli personelin atamasini, yetki ve sorumluluklarini asagidaki referans
dokiimanlar ve gorev tanimlariyla, kurum disindan insan kaynaklarinin tedarik edilmesini

ise hizmet alim sartnameleri ¢ergevesinde yerine getirmektedir. Biitlin 6gretim elemani
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kadrolarina yapilacak alimlara iligkin ilan objektif bir sekilde usulii ile elektronik ortamda
duyurulmakta olup, basvuru ve atamanlarina iliskin islemler yasa, yonetmelik ile ilgili
mevzuatlar ve “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma,
Atanma ve VYiikseltilme Kriterlerine [liskin Yonerge” cercevesinde basvurulari kabul
edilmektedir. Adaylarin basarili olup olmadiklari jiiri tiyelerinin raporlarma gore tespit
edilerek, Fakiilte Yonetim Kurulunun Kararlar1 dogrultusunda zaman kaybina meydan
verilmeden atanmasinin saglanmasi i¢in Rektorliiglimiize arz edilerek dogru ve siiratle

yerine getirilmektedir.

OSYM tarafindan yerlestirilen, Diyanet Vakfi burslusu, Tiirk ve Akraba Topluluklarindan
gelen yabanci uyruklu, diger yabanci uyruklu ile Arapca Hazirlik Egitim programinda
kayith bulunan, lisansiistii egitim programi d6grenci sayilarinin artmast ile beraber belirlenen
kontenjanlarin donem igerisinde tamamen dolmasi ve Hazirlik Programinda 6grenim goren
Ogrenci sayisinin artmasi ve yine nahiv ve sarf gibi bazi derslerin Tiirkge bilen kadrolu
ogretim elamanlar tarafindan verilmesi gerekmektedir. Bu itibarla; Fakiiltemizde 6gretim
elemant eksikligi bulunmaktadir. Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Atama ve
Ozliik Subesi faaliyetleri, {iniversitemiz akademik ve idari personelinin ise alim, yerlestirme
ve Ogretim tyeligine yiikseltme siirecine kadar tiim insan kaynaklart siireglerini
kapsamaktadir. Bu is ve islemler 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu vb. kanunlar ile onlara bagli yonetmelikler ve iniversitemizce kabul edilen

yonerge, usul ve esaslar ile yonetilmektedir.

Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile bu
kanuna dayal1 olarak ¢ikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6netmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ve Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma,
Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge cercevesinde atanmaktadir. Atamasi

yapilan akademik personelin 6zliik haklari 2914 sayili Kanun geregince karsilanmaktadir.

Akademik personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun, Yonetmelik ve Yonerge dikkate
alinarak yapilmaktadir. Akademik goérevlendirme islemleri ise, Yurti¢inde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ile yapilmaktadir.
Universitemizde calisan personelin verilerine bilgisayar ortaminda ulagim saglanmasi, is ve

islemlerin kayit altina alinmasi ve insan giicliniin minimum seviyede tutulmasi amaciyla
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Personel Daire Baskanligi kullanimi i¢in Personel Bilgi Sistemi (PBS) kurulmustur. PBS,
akademik-idari-siirekli is¢i- yabancit uyruklu vb. personelin ozlik islerinin takibi ve
raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi amaciyla

kullanilmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine
MliskinY 6netmelik

e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanun

e 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 124 Sayili KHK - Yiiksekogretim Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal Kaynaklarin Yonetimi idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg ve Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi Tarafindan Yonetilmektedir. Yillik biitgemizin 6grenim kaynaklari ve
ogrencilere sunulan destekler agisindan yiizdelik dagilimi, Rektorliigiimiiz Strateji Dairesi

tarafindan belirlenen 6deneklere uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitgeye uygun olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz arastirma-gelistirme c¢alismalarinda kullanilabilecek herhangi bir dis destek
kaynagimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Universite genel biitgesinden aktarilan
kaynaklar, stratejik hedeflerimiz ile uyumlu bigimde kullanilmaktadir. S6z konusu kaynaklar

yoluyla fiziki, teknik ve mali kaynaklarin stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi, 6denek tahsis edilen birimdeki en iist yonetici olan Fakiilte
Dekan1 tarafindan, harcama yetkilisi sifatiyla yiriitiilmektedir. Tasinir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi ise Fakiilte Tasinir Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir. Her yil

hazirlanan birim faaliyet raporlarinda, mali bilgiler ayrintili bir sekilde sunulmaktadir
Referans Dokiimanlar

e 2024 Y1l Faaliyet Raporu

66


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-faaliyet-raporu-26022025.pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz yazigmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yapilmaktadir. Bu sayede E- imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen evraklar daha
hizli bir bi¢imde gerekli evraklara cevap verilmektedir. Personel takibi PBS ile
yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan SDU Net programi sayesinde personelin izin talep-
takibi, gorevlendirme talep-takibi, terfi islemleri, izin onay islemleri, HES islemleri,
akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletisim bilgileri, ders
bilgileri, ara¢ bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik basvurusu, proje basvurusu,
kimlik kart: basvurusu gibi veriler bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan yeni 6grenci bilgi sistemi (https://sis.sdu.edu.tr/oibs/)

proliz  sistemine gecilmistir. Ayn1 Program Lisansiistii  6grencilerimiz  iginde
kullanilmaktadir. Ayrica 2021 Bahar Yariyili final simavlarindan itibaren gegerli olmak
iizere “Ogrenci Bilgi Sistemi” ve Ogrenme Yoénetim Sistemi” Ogrencilerimiz icin
yenilenmistir. Yonetim sistemi ile 6grencilerimiz derslere ait materyal ve videolara kolayca

ulasabilmektedirler.
Referans Dokiimanlar

e 2024 Yili Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporu

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Fakiiltemizde, bilgi gilivenligine iliskin paydaslardan gelen talepler, Dekanlik tarafindan
Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilerek ¢oziime
kavusturulmaktadir. Universitemiz, dgretim degerlendirme sonuglarinin gizliligi, ilan1 ve
muhafazasi Bilgi Islem Daire Baskanhigi araciligiyla yiiriitmektedir. Ogretim {iyeleri,
belirlenen tarihler arasinda sinav notlarini Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) girer. Not giris
yetkisi yalnizca dersi veren Ogretim elemanina aittir; iiclincli kisilerin sisteme miidahalesi
miimkiin degildir. Ogrenciler, yalmzca kullanici ad1 ve parolalariyla kimlik dogrulamasi
yaparak OBS iizerinden kendi dénem i¢i notlarin1 goriintiileyebilir. Not bilgileri, sadece ilgili
Ogrenciler ile dersi veren Ogretim elemanlar1 ve varsa ders koordinatdrleri tarafindan
erisilebilir durumdadir. Bilgi giivenligi Siileyman Demirel Universitesi Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanmakta ve asagida belirtilen ilke ve politikalar cergevesinde

yiriitilmektedir:
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https://ilahiyat.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/72/files/2024-yili-egitim-ogretim-oz-degerlendirme-raporu-10032025.pdf

Kurumsal e-posta adresleri yalnizca Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan agilir ve
toplu olarak sadece Iletisim Koordinatdrliigii araciligiyla paylasilabilir; baska Kkisi,

birim ya da kurumlarla paylasimi yasaktir.

Toplu e-posta gonderme yetki ve sorumlulugu yalmizca Bilgi Islem Daire

Bagkanligi’na aittir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde hizmet veren sunucular igin belirlenen

yedekleme politikalar1 kapsaminda, veriler diizenli araliklarla yedeklenir.

Yedekleme islemleri; verinin tiirii, boyutu, yedekleme sikligi, kullanilacak medya

say1s1, yedekleme zamanlamasi, veri saklama siiresi ve olasi geri yiikleme siiresi gibi

unsurlar dikkate alinarak planlanir.

e Bu siiregler, sistemlerin kesintisiz hizmet verebilmesini saglayacak sekilde

yapilandirilmistir.

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Fakiilte Dekant)
bildirilir. Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniiyle degerlendirilir.
Her yi1l yeni biit¢ede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara Harcama Yetkilisi
(Fakiilte Dekani) karar verebilir. SDU Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgimz tedarik
edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayilh Kamu Thale ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri
Sozlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar
cercevesinde yiiriitmektedir. Fakiiltemizin ihtiyaci olan mal ve hizmetler sorumlu Daire
Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Gerek goriilen iiriinlerden numune talep edilmek
suretiyle teklif alinir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler Muayene Kabul
Komisyonunca degerlendirilerek Harcama Yetkilisi’ne sunulur. Tedarik¢iye karar verilir.
Tedarik¢ilerden alinan drlinler yillik performanslarina gore Onayali Tedarikci

Degerlendirme talimatina gore degerlendirilerek Onayli Tedarikgi Listesi hazirlanir.
Referans Dokiimanlar

e Siileyman Demirel Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Biitce

Planlamasi, Thtiyag Talep Formu, Tiiketim Malzemeleri Formu
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https://imid.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/150/files/butce-planlamasi-ihtiyac-talep-formu-idari-faaliyetler-19122023.xlsx

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, egitim-0gretim programlar1 ile aragtirma-gelistirme faaliyetleri basta olmak
lizere tiim calismalarina iligkin bilgileri agik, dogru, giincel ve erisilebilir bigimde
kamuoyuyla paylagmaktadir. Kurum, hesap verebilirligi saglayan ilke ve yaklagimlar
benimsemektedir. Ilahiyat fakiiltesinin kamuoyunu bilgilendirmesi gereken durumlar ok
stk s0z konusu olmamakla birlikte dekanligin resmi olarak yapacagi agiklamalarin ilahiyat
fakiiltesinin web sayfasinda yer alacagi tasarlanmaktadir. Bunun disinda resmi kanallar ile
yoneltilen bagvuru ve sorulara iliskin olarak ilgili kanallar iizerinden (Bilgi edinme hakk1
kanunu g¢ergevesindeki basvurular veya CIMER vs.) yanit verilmektedir. Birim, kamuoyu
ile paylasilmasi gereken veri ve bilgileri web sayfasi dogru ve giincel sekilde paylasabilecek
altyapiya sahiptir. Gerekli iletisim akademik ve idari personel tarafindan saglanmaktadir.
2547 sayili kanun ¢ercevesinde birimsel 6zerkligin sinirli oldugu sdylenebilir. Bu baglamda
birimin faaliyetve iglemlerinden 6tiirii, idarenin hukuki sorumlulugu bulundugu gibi hukuki
denetime de tabidir. Birimin i¢ce ve disa hesap verme yontemleri basta 4982 nolu bilgi
edinme hakki kanunu ve 2547 ve 657 sayili kanunlar olmak iizere mevzuatta denetim
usulleri ¢atis1 altinda belirlenmis durumdadir. ilahiyat fakiiltesinin denetime tabi biitiin
islemlerinde bu usuller esas alinmaktadir. S6z konusu usuller birim igin baglayici
niteliktedir.

Birim yonetimi ilgili usul uyarinca, Ongoriilen siirelerde, gerekli islemleri yapmakla
yiikiimliidiir. ilahiyat fakiiltesinin dis paydaslari, TDIB, MEB, fakiilteden mezun olmus
ogrencilerimiz ile diger tiniversitelerin ilahiyat fakiiltesi temsilcileri olarak belirlenmistir.
Yapilan diizenli toplantilar ile dis paydaslar ile birimin faaliyetine iliskin ¢esitli bilgiler
paylasilmakta, onlarin Oneri ve geri bildirimleri dinlenmektedir. Birim alinan geri
bildirimleri ~ degerlendirmektedir, fakat geri  bildirimler  birim  etkinliklerinin
degerlendirilmesinde asli dl¢iit degildir. Yukarida bahsedilen mevzuat ¢er¢evesinde birim
kamuoyuna karst hesap verebilir durumdadir. Bunlara ek olarak belirlenen bir usul

bulunmamaktadir.
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Fakiiltemiz, egitim-6gretim programlari ile akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iligskin
bilgileri seffaf, dogru ve erisilebilir sekilde sunmayr ilke edinmistir. Bu dogrultuda
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kitlesel iletisim araclarindan etkin  bigcimde

yararlanmaktadir. Fakiiltemizin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
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sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel duyurular, haberler ve etkinlikler hesap verilebilirlik,
seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemizin https://ilahiyat.sdu.edu.tr/ adresinde

yaymlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak
isteyen kurum, kurulus ve vatandaglarimiz fakiiltemize ilahiyat@sdu.edu.tr kurumsal adresi
tizerinden ulagabilmektedir. Akademik personelimiz; sempozyum, panel, konferans, seminer
ve kurs gibi etkinliklerin planlanmasi, tanitim1 ve duyurulmasi ile 6grenci kuliiplerine ait
faaliyetlerin ilgili birimlere bildirilmesi siireglerinde 1is birligi i¢inde c¢alismaktadir.
Fakiiltemiz, web sayfasi ve sosyal medya platformlarini etkin bi¢cimde kullanmakta;
takipgilerden gelen geri bildirimleri dikkate alarak gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri
yapmaktadir. Bu kapsamda, diizenlenen akademik ve sosyal etkinliklerin Siilleyman Demirel
Universitesi’'nin sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasina 6zen gosterilmekte, bdylece
daha genis kitlelere ulagilmaktadir. Ayrica, kamuoyuyla etkili iletisimin saglanmasi amaciyla

kurumsal e-posta adresimiz (ilahiyat@sdu.edu.tr) da aktif olarak kullanilmaktadir.
E.5.2. Hesap verme yontemleri

Fakiiltemiz, ice ve disa doniik hesap verme siireclerini yapilandirmis ve uygulamaya
koymustur. Bu siirecler sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte, dnceden ilan edilen takvim
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Her agamanin sorumluluklart agik¢a tanimlanmustir.
Almman geri bildirimler dogrultusunda uygulamalarin  etkinligi  diizenli  olarak
degerlendirilmektedir. Resmi hesap verme yontemlerine ek olarak, fakiiltemizin web sitesinde
yer alan iletisim bolimi araciligiyla veya dogrudan kurumsal e-posta adresine
(ilahiyat@sdu.edu.tr) iletilen sorular, Fakiilte Sekreteri tarafindan yanitlanmaktadir. Ogrenci
Isleri birimine ulasan talepler ise ilgili memurlar araciligiyla karsilanmakta; ayrica Fakiilte
Sekreteri, Ogrenci isleri e-posta adresine gelen iletileri diizenli olarak takip etmektedir.
Fakiiltemiz, ger¢eklestirdigi tiim akademik ve sosyal etkinlikleri web sitesi, sosyal medya
hesaplar1 ve yillik biiltenler araciligiyla kamuoyuyla paylagsmakta; bu yontemleri etkili birer
iletisim ve hesap verebilirlik araci olarak kullanmaktadir. Sosyal medya iizerinden gelen

sorular da ilgili personel tarafindan yanitlanmaktadir.
Referans Dokiimanlar

e Birim Faaliyet Raporlar
e Birim Oz Degerlendirme Raporlar

e Birim Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklari
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