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ÖDÜLLENDİRME  
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Bu Usul ve Esaslar, …../04/2026 tarih ve ….. sayılı 
Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 

Fakülte Kurulu kararıyla yürürlüğe girmiştir. 
 
 
 



BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam  

Madde 1- Bu Usul ve Esaslar, Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi akademik ve 

idari personeli ile Fakülte öğrencilerinin ve başta Fakülte dış paydaşları olmak üzere Fakülte 

dışındaki diğer kurum, kuruluş ve kişilerin, çalışma ve faaliyetlerinde gösterdikleri başarı, 

hizmet ve katkılarının değerlendirilerek ödüllendirilmesindeki esasları düzenlemek için 

hazırlanmıştır.  

Dayanak  

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve Süleyman Demirel Üniversitesi Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne dayandırılarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar  

Madde 3- Bu Usul ve Esaslar’da adı geçen kavram ve terimlerin tanımları aşağıda belirtilmiştir:  

a) Akademik Personel: Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde görev yapan 

akademik personeli,  

b) Dekan: Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dekanını,  

c) Dış Paydaş: Fakültenin faaliyetlerinden doğrudan ya da dolaylı olarak etkilenen veya bu 

faaliyetleri etkileyen Fakülte dışındaki kişi, grup veya kurumları,  

d) Fakülte: Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesini,  

e) Fakülte Mensubu: Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde görev yapan 

akademik ve idari personel ile fakülte öğrencilerini,  

f) Fakülte Ödül Komisyonu: Fakültede ödül süreçlerini yürütmekle görevli komisyonu,  

g) İdari Personel: Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’na tabi olarak görev yapan personel ile 4857 sayılı İş Kanunu’na göre 

sürekli işçi pozisyonunda çalışan personeli,  

h) Usul ve Esaslar: Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Ödüllendirme Usul ve 

Esasları’nı,  

i) Ödül: Başarı, katkı ve hizmetleri karşılığında kişi, kurum veya kuruluşlara verilen belge, 

plaket, madalya veya Fakülte Ödül Komisyonu’nun uygun göreceği maddi veya manevi 

karşılığı olan herhangi bir kıymeti,  



j) Öğrenci: Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde öğrenimini sürdüren 

öğrencileri ifade eder.  
 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Değerlendirme ve Ödüllendirmeye İlişkin Genel Kurallar,  
Fakülte Ödül Komisyonu’nun Oluşturulması ve Görevleri 

Değerlendirme ve Ödüllendirmeye İlişkin Genel Kurallar  

Madde 4- Ödüllendirmelerde uygulanacak temel hususlar şunlardır:  

a) Usul ve Esaslar kapsamında Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat Fakültesinde görevli 

akademik ve idari personel, bu Fakültede öğrenim gören öğrenciler ve Fakültenin dış paydaşları 

ödüllendirilir.  

b) Ödül verilecek kişilere karar verilmesinde ve ödül başvurularının değerlendirilmesi ile ilgili 

süreçlerden Fakülte Ödül Komisyonu yetkili ve sorumludur.  

c) Verilecek ödül sayısında herhangi bir sınırlama bulunmaz. Farklı kategorilerdeki ödül 

sayılarına Fakülte Ödül Komisyonu karar verir.  

d) Bir kişi birden fazla kategoride ödül alabilir.  

e) Ödül, bireysel başvuru yoluyla ya da Komisyon’un teklifiyle verilir. Akademik Başarı 

Ödüllerinden Bilimsel Faaliyet Ödülü, Proje Ödülü ve Eğitim-Öğretim Faaliyet Ödülü 

verilmesi başvuru esaslıdır.  

f) Ödüller, sırasıyla Fakülte Ödül Komisyonu’nun kararı ve Dekanın onayı ile verilir.  

g) Ödülün hak edildiği son bir yıl içinde yargılanıp suçlu bulunan ve/veya disiplin cezası alan 

kişi, kurum veya kuruluşlara ödül verilmez; ilgili kişi, kurum ve kuruluşlara ödül verilmişse 

iptal edilir.  

 

Fakülte Ödül Komisyonunun Oluşturulması ve Görevleri  

Madde 5- Fakülte Ödül Komisyonu, 7 kişiden oluşur. Bu üyeler şunlardır: 

- Dekan tarafından belirlenen bir Dekan Yardımcısı (komisyon başkanı) 

- Fakülte Sekreteri 

- Fakülte Kurulundan bir üye 

- Temel İslam Bilimleri Bölüm Başkanı 

- Felsefe ve Din Bilimleri Bölüm Başkanı 

- İslam Tarihi ve Sanatları Bölüm Başkanı 



- Fakülte Öğrenci Temsilcisi 

Komisyon, tüm kategorilerde ödül verilecek kişilerin ve kurumların belirlenmesinde yetkili ve 

görevlidir. Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona ermeden ayrılan 

üyenin yerine veya herhangi bir nedenle boşalan üyelik için seçilen üyenin görev süresi, 

seçildiği komisyonun görev süresi sonunda biter. Komisyon, başvurudan takdime kadar tüm 

süreçleri Usul ve Esaslar’a göre yürütür ve oy çokluğu ile karar alır. Komisyon üyelerinden 

birinin ödül başvurusunda bulunması halinde, yerine Dekanın görevlendireceği bir öğretim 

elemanı geçici olarak görev yapar. 

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödül Türleri 

Ödül Türleri  

Madde 6- Bu Usul ve Esaslar kapsamında verilecek ödüller, “Akademik Başarı Ödülü” ve 

“Hizmet Ödülü” olmak üzere iki kategoriden oluşur.  

A. Akademik Başarı Ödülleri  

Madde 7- Fakülte akademik personeline akademik başarıları nedeniyle aşağıdaki maddeler 

dikkate alınarak ödül verilir. 

A.1. Bilimsel Faaliyet Ödülü  

Madde 8- Bu ödül; Süleyman Demirel Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinde yer alan “Makale”, “Bilimsel Toplantı”, “Kitap” ve “Editörlük” başlıkları 

kapsamında her takvim yılı içerisinde en yüksek puanı toplayan İlahiyat Fakültesi akademik 

personeline verilir. Puanda eşitlik olması halinde, en yüksek puana sahip bilim insanlarının her 

birine verilir.  

A.2. Proje Ödülü  

Madde 9- Bu ödül; Süleyman Demirel Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinde yer alan “Bilimsel Araştırma Projesi” başlığı kapsamında en yüksek puanı 

toplayan bilim insanına verilir. Puanda eşitlik olması halinde, en yüksek puana sahip bilim 

insanlarının her birine verilir. 

A.3. Akademik Teşvik Başarı Ödülü  



Madde 10- Bu ödül, Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği kapsamında Fakültede en yüksek 

puana sahip olan akademik personele verilir. Akademik Teşvik Başarı Ödülü, unvan bazında 

verilir. Araştırma Görevlisi, Öğretim Görevlisi, Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör 

unvanlı akademik personel kendi arasında ayrı olarak değerlendirilir. En yüksek puanda unvan 

bazında eşitlik olması halinde, en yüksek puana sahip bilim insanlarının her birine verilir.  

A.4. Akademik Yükselme Tebrik Belgesi  

Madde 11- Bu belge, Profesörlük, Doçentlik ve ilk defa Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 

atanan akademik personele verilir.  

A.5. Öğrenci Başarı Ödülü  

Madde 12- Bu ödül, mezuniyet aşamasında GANO’ya (Genel Akademik Not Ortalaması) göre 

Fakülte genelinde ilk üçe giren öğrencilere verilir.  

A.6. Öğrenci Teşvik Ödülü  

Madde 13- Bu ödül, yürüttüğü proje, faaliyet ve etkinlikler ile Süleyman Demirel Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi’nin bilimsel ve toplumsal açıdan tanınırlığına katkı sağlayan öğrencilere 

verilir.  

B. Hizmet Ödülleri  

Madde 14- Hizmet Ödülleri; yerel, ulusal veya uluslararası düzeyde eğitim, bilim, yönetim, 

sanat, kültür ve spor alanlarında kurumun gelişimine ve tanınmasına katkıda bulunan akademik 

personel ve öğrencilere; yönetim süreçlerine kalite ve verimliliği arttıracak olumlu etkide 

bulunan idari personele ve dış paydaşlar başta olmak üzere kurum dışından kurumun 

çalışmalarına destek veren kişi, kurum ve kuruluşlara verilebilir. 

B.1. Akademik Vefa Ödülü  

Madde 15- Bu ödül, Fakülteden emekli olmuş veya ayrılmış akademik personele “Akademik 

Hizmet Belgesi ve Plaketi” adıyla verilir.  

B.2. Yönetim Hizmet Belgesi  

Madde 16- Bu ödül, görev sürelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Kurulu 

Üyeleri, Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri, Bölüm Başkanları ve Ana Bilim Dalı Başkanları’na 

verilir.  

B.3. İdari Vefa Ödülü  



Madde 17- Bu ödül, Fakülteden emekli olan ya da ayrılan idari personele “İdari Hizmet Belgesi 

ve Plaketi” adıyla verilir. 

 

B.4. Dış Paydaş/Fakülteye Katkı Ödülü  

Madde 18- Bu ödül, Fakültenin her tür faaliyetine katkı sağlayan dış paydaşlar ile diğer kişi, 

kurum veya kuruluşlara verilir.  

B.5. Spor, Kültür ve Sanat Ödülü  

Madde 19- Bu ödül spor, kültür ve sanat alanında Fakülteye katkı sağlayan akademik ve idari 

personel ile öğrencilere verilir. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Maddeler ve Son Hükümler 

Madde 20- Usul ve Esaslar, Fakülte Kurulu tarafından kabul edilir.  

Madde 21- Bu Usul ve Esaslar Yönergenin Kabulü  itibarıyla yürürlüğe girer.  

Madde 22- Bu Usul ve Esaslar’da yer alan Akademik Başarı Ödülleri ödülün verileceği tarihten 

bir önceki akademik yıl içerisinde yapılan faaliyetleri kapsar. Hizmet Ödülleri ise Usul ve 

Esaslar yayınlandığı tarihten itibaren yapılan faaliyetlere yöneliktir.  

Madde 23- Usul ve Esaslar’da yer almayan hususlarda, genel mevzuat hükümleri çerçevesinde 

Fakülte Ödül Komisyonu yetkilidir.  

Madde 24- Usul ve Esaslar ile ilgili hükümleri Süleyman Demirel Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi Dekanı yürütür. 
 
 
 
 


