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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verebilirlik ilkesi
cercevesinde hazirladigimiz 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu; Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
olarak yiirittigiimiiz egitim-6gretim siireclerinin, dijitallesme hamlelerimizin ve kalite
giivencesi ¢aligmalarimizin kapsamli bir 6zetidir.

Universitemiz, kalite giivencesi siireclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma” (PUKO) dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan Kurumsal
Akreditasyon Programi’na (KAP) 2022 yilinda dahil olmustur. 2023-2025 yillar arasindaki iki
yillik “kosullu akreditasyon” siirecinde, KAP raporu &nerileri ve Egitim Ogretim Calistaylar
ciktilar1 dogrultusunda egitim siireclerimizde dnemli iyilestirmeler yapilmistir. Bu kararli
calismalarin neticesinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) 18 Temmuz 2025
tarihli karar1 ile Universitemiz “5 Yil Siireyle Tam Akreditasyon” almaya hak kazanmustir.
Yan1 sira, Ogrencilerimizin Avrupa firsatlarma erisimini per¢inleyen “Eurodesk
Akreditasyonu” (Temas Noktas1) unvani da birimimizin ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorligii’ niin isbirliginde Universitemize
kazandirilmistir(https://w3.sdu.edu.tr/haber/12653/sdu-eurodesk-temas-noktasi-olmaya-hak-
kazandi).

Kalite kiiltiirtimiiziin siirdiiriilebilirligini saglamak adina;

e 24 Arahk 2025 tarihinde iiciinciisiinii gerceklestirdigimiz “Egitim Ogretim
Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1” ile tam akredite bir kurum
olmanin sorumluluguyla gelisim alanlarimizi analiz ettik.

o Onceki ¢alistaylarin en dnemli ¢iktilarindan olan ve dgrencilerimizin akademik dis
kazanimlarini resmilestiren “Sosyal Transkript Takip Sistemi” 2025 yili itibariyla
tam kapasiteyle kullanima devam edilmektedir.

o Olgme-degerlendirme standartlarimz yiikselten “Sinav Akreditasyon Islemleri” ve
birim bazli “Egitim Ogretim Oz Degerlendirme Raporlar1”, PUKO déngiimiiziin
ayrilmaz bir parcasi olarak basariyla uygulanmaktadir.

On ikinci Kalkinma Planr’nin (2024-2028) “Yiiksekogretimde dijital doniisiim” (Madde
688) hedefleri dogrultusunda; Saglik ve Sosyal Hizmet odakli programlarimizin saha
uygulamalarm Isparta 11 Saglik Miidiirliigii ve SDU Hastanesi ile entegre sekilde takip eden
yazilim projesi, Haziran 2025’te Universitemiz Saha Uygulama Koordinatdrliigiine teslim
edilmistir.

Mali disiplin ilkelerimizle, birimimize tahsis edilen 15.166.684,99 TL 0&denegin
14.975.499,83 TL'sini kullanarak %98,74 biit¢e gerceklesme orani yakaladik. Bu kaynak
verimliligiyle, Siileyman Demirel Universitesi’nin “ilham veren, gelistiren ve deger
yaratan” 2026-2030 Stratejik Plan1 vizyonu dogrultusunda Ogrenci hizmetlerimizi
miikemmellestirmeye devam edecegiz.

Cihat TEPE
Ogrenci Isleri Dairesi Baskan Vekili

Vi
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1. GENEL BIiLGILER

1.A. Misyon ve Vizyon

1Al 1.A.2.

88

ViZYON

Universitemiz Vizyonuna bagh
kalmak kosuluyla, siirekli gelisen
bilgi teknolojilerini en iist seviyede
kullanarak giivenli, seffaf ve
hizl bilgi ve belge hizmeti
sunmak, iyi ve seviyeli bir iliski
icerisinde 6grenci, 6gretim
elemani ve ¢alisanlarin
memnuniyetini 6n planda tutmak,
ulusal alanda érnek, farkli ve
saygin bir birim olmaktir.

N

MiISYON

Universitemiz Misyonuna bagli
kalarak, biitiin egitim birimleri ile
karsilikli uyum icerisinde,
egitim-6gretim faaliyetlerinin
diizenli ve dedisen teknolojinin
biitiin imkanlarindan yararlanarak
yiiritiimesini saglamak,
ogrencilerimize, mezunlarimiza,
&gretim elemanlarimiza ve
iliski icerisinde bulundugumuz
kurum ve kuruluslara bilgl ve
belge hizmeti sunmaktir.

1.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.B.1. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Birimin Yetkileri ve Gorevleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslaru ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname nin 31. maddesinde

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul, ders durumlari, kimlik ve burs ile ilgili gerekli isleri
yapmak,

b) Mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu ¢ergevede; otomasyon sistemi ile ¢alismalarini yiiriiten Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin faaliyet alanlar1 asagida belirtilen hizmetlerden olusmaktadir:

- Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ve Ek kontenjan ile Universitemiz’e
yerlestirilen Ogrencilerin kayit ile ilgili islemlerinin organize edilmesi ve kayitlarinin
yapilmasinin saglanmasi,

- Ogrencilerin istekleri dogrultusunda 6grenci belgeleri, transkript (not dokiim belgesi),
gecici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,

- Ogrenim iicretleri ve katki paylarmin takibi,

- Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve her yil hologram bastirilarak égrenci kimlik
kartlarinin giincellenmesi,



- Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin yapilmasi ve takibi,

- Ogrencilerin muafiyet, kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet
degisiklikleri ile ilgili islemlerinin yapilmasi,

- Ogrenci stajlari ile ilgili islemlerin takibi,

- Yatay gegis, dikey gecis, Farabi, Erasmus, Mevlana vb. bagvurular1 ile Universitemiz’e
kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin ve 6grencilikle ilgili islemlerinin yapilmasi,

- Yabanci uyruklu 6grenci miiracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve kayitlarinin
yapilmasi,

- Kendi istegi ile geg¢is, yatay gecis vb. durumlarda kayit silme iglemlerinin yapilmasi
ve ilgili kurumlara bildirilmesi,

- YKS kontenjanlarmin T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanligi’na bildirilmesi,

- Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,
- Her tiirlii istatistiki bilginin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

- Mezuniyet islemleri tamamlanan 6grencilerin diplomalarinin verilmesi.

Birimin Sorumluluklart

Birimimiz, gorevlerini saglikli, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede; tist
yonetime karsi sorumludur. Ogrencilerin hizmetlerinin yerinde, zamaninda ve giivenilir bir
ortamda yiiriitilmesinden sorumludur. Birimin gorevlerinde kullanilmak iizere tahsis edilen
tasinirlarin, kullanim sirasinda korunmalarindan ve tasinira verilen zararlardan sorumludur.

1.B.2. Birim Yoneticilerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.B.2.1. Ogrenci Isleri Daire Baskani’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Daire Bagkanlig1 gorev ve yetkileri icerisine giren tim konularin saglikli, yerinde ve
diizenli sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yliriitiilmesini saglamak, koordine etmek
ve denetimlerini yapmak;

2. Baskanligimiz birimleri arasinda koordine gorevi yiirlitmek, birimlerin uyumu ve
isbirligi igcerisinde caligmalarini saglamak;

3. Daire Bagkanligi’nm ilgilendiren konularda yenilikleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak;

4. Daire Baskanligi’ni ilgilendiren konularda ortaya ¢ikan yetersizlikleri ve eksikleri tespit
etmek ve bu konularda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimii i¢in ilist amirlere tekliflerde
bulunarak ¢6ziim i¢in ¢alismalar yapmak;
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5. Daire Basgkanlig1r birimlerinin faaliyet raporunun hazirlanmasina katki sunmalarini
saglamak;

6. Daire Bagkanlig1 birimlerini denetlemek ve Daire Baskanligi personeline caligmalar
hakkinda yonlendirmeler vermek;

7. Daire Bagkanlig1 personelinin hizmet ic¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim
almalarin1 saglamak;

8. Personelin, sube sorumlularinca verilen izinlerini onaylamak;

9. Daire Bagkanligi’na bagli tiim birimlerin kullandig1 mali ve diger programlarin aktif ve
etkin kullanilmasimi saglamak ve programlarin bagli oldugu diger kurumlarla
gerektiginde iletisime gecmek;

10. Daire Baskanligi’nin destek verdigi etkinlikler, projeler ve ¢alismalar hakkinda {ist
amirlerine bilgi vermek;

11. Ust amirlerin Daire Baskanlig1 hakkinda verdigi gérevleri yerine getirmek;

12. Daire Bagkanligi’nin verdigi hizmetlerin ve mevcut kaynaklarin etkin ve yerinde
kullanilmasini saglamak ve personeli bu konuda denetlemek;

13. Daire Baskanlig1 birimlerinin faaliyetlerinin etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in birimlerin faaliyetlerini programlamak;

14. Daire Baskanligi’nin kullandigi formlarin giincellenmesini ve birimler tarafindan
iiretilen dokiimanlari1 denetlemek;

15. Teknolojik gelismeleri takip etmek ve Daire Baskanligi’'nin birimlerinde
kullanilabilirligi ile ilgili caligmalar yapmak;

16. Birim personeli arasinda uyumu, iletisimi ve is birligini tesis etmek;

17. Daire Bagkanlig1 mali biit¢esinin etkin ve tasarruflu kullanilmasini saglamak;

18. Daire Bagkanligi’na bagli personelin mesai saatlerine riayet etmesini saglamak;
19. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

20. Daire Baskanligi’nin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek;

21. Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak tizere goérev alani
ile ilgili konularda kendini gelistirmek;

22. Gorevlendirildigi tim ¢alisma gruplarinda yer almak, rapor ve projeler hazirlamak;

23. Kendi sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri, arag, gere¢ ve demirbaslarin her
tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu arag ve gereglerin yerinde
ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

24, Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

25. Kendi gorev alani1 i¢indeki her tiirlii bilginin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru
ve giincel tutulmasini saglamak ve gerektiginde raporlamak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.B.2.2. Sube Sorumlularinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
1.B.2.2.1. Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Birime ait depolarin diizen, kontrol ve malzeme giris ¢ikisini gerceklestirmek;
Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek;
Muayene ve kabul igslemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
Ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima
verilmesini onlemek;

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek;

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek;

Ambar sayimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart taginir kayit kontrol yetkilisine bildirmek;

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak;

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak;

Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere taginir kayit kontrol yetkilisine teslim etmek;

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak;

Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden gorevlerinden ayrilmamak;

Kullanima verilen tasinirlarin zimmet ve zimmet iade islemlerini gergeklestirmek;
Ilgili oldugu ambarlarin kanun ve yonetmeliklere uygun diizenini saglamak;
Yetkisi dahilinde kendisine sunulan tiim bilgilerin giivenligini saglamak;

Bagkanligin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek;
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Uygulamada karsilasilan giicliik ve tikanikliklar1 gidermek, gereken tedbirleri almak ve
uygulamak, yetkisi disinda kalanlar i¢in Daire Bagkani’na 6neride bulunmak;

Yazi igleri ve personel isleri siireclerini gerceklestirmek ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak;

Daire Baskanligi’nin personel ve yazi isleri ile ilgili faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde
yiiriitiilmesi ve takip edilmesini saglamak;

Yaz1 igleri ve personel isleri siireclerini gerceklestirmek ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak;

Daire Baskanligi’na ait resmi yazismalar1 yapmak ve/veya yaptirmak,

Gelen ve giden evraklarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden
kayitlarin1 tutmak ve takip ettirmek;

Daire Baskanligi’nda gorevlendirilen personelin 6zliikk dosyalarini arsivletmek;

Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden personel bilgilerinin takibini yapmak ve
yaptirmak;

HITAP iizerinden islemlerin yerine getirilmesi saglamak;

Siirekli is¢i puantaj islemlerinin yerine getirilmesini saglamak;

Daire Bagkanligi’'nda gorevlendirilen personelin izin takibini yapmak ve yaptirmak;
Kademe ve kidem terfilerinin takibini yapmak ve yaptirmak;

Gelen ve giden evraklarin EBYS {izerinden kayitlarini tutmak ve takip etmek;

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, biriminde mevcut arag, gereg ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Daire Baskanligi’nin varliklar1 ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak;

Biriminin ¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Baskani’na oneride
bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlar1 giderici 6nlemleri almak;

Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine
gerekli bilgileri saglamak;

Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak;
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Mali konularla ilgili her tiirli yazigsmay1 yapmak;
Ucer aylik donemlerde serbest birakilan biitge ddeneklerinin takibini yapmak;
Daire Bagkanligi’nin avans ve mutemetligini yonetmek;

Biitceyi takip ederek gerektiginde, revize, aktarma veya yedek biitge taleplerini Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirerek sonucuna gore islem yapmak;

Hazine ve Maliye Bakanligi’nca yayinlanan genelgelerin takibini yapmak;
Daire Baskanligi’'nda gorev yapan tiim personelin yurt i¢i ve yurt dist
gorevlendirmelerinin tim mali 6demelerinin hazirlanmas1 asamasindan 6demenin

gerceklesmesine kadar evrak kontroliinii yapmak ve 6demelerini saglamak;

Satin alinmasi gereken malzemelerle ilgili piyasa fiyat arastirmasi yaparak, yazigsmalari
hazirlamak, komisyon bagkanina bilgi vermek;

Satin alma ve gorevi ile alakali tim belge ve bilgiyi diizenlemek;

Yapilmasi ve yaptirilmasi diistiniilen islerin ihale islemleri ile ilgili tiim siireci yerine
getirmek, belge ve bilgileri hazirlamak ve ilgili siireci takip etmek;

Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

Kendi sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;
Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

1.B.2.2.2. Egitim Ogretim Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

Yonetmelik ve yonerge hazirlama islemlerini yiiriitmek;

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili yonetmelik ve yonergeler ile uygulama usul ve
esaslarini belirlemek;

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Fakiilte/Yiiksekokul agma/kapama islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak;
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4. Bolim, Anabilim/Anasanat, Bilim-Sanat Dal1 agilmasi islemlerini yiiriitmek;

5. On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Sanatta Yeterlik programlarinin agilmasi
ve 6grenci alimi iglemlerini yliriitmek;

6. Program kapatma ve program isim degisiklikleri islemlerini yiiriitmek;

7. Ortak Yiiksek Lisans ve Doktora programlari agilmasi islemlerini yiirtitmek;

8. Lisans Tamamlama (Miihendislik ve Saglik) islemlerini yiiriitmek;

9. Diploma Iptal ve Diploma Denklik islemlerini yiiriitmek;

10. Ogrencilerin Hizmet Damgal1 Pasaport yazismalarini yiiriitmek;

11. Kurum i¢i/kurum dis1 ders gorevlendirmeleri iglemlerini yliriitmek;

12. Ozel Ogrenci islemlerini yiiriitmek;

13. Izin yazismalarim (Teknik Gezi, Anket, Arastirma ve Uygulama izinleri) yiiriitmek;
14. Egitim-Ogretim ve 6grencilerle ilgili genel yazismalar: yiiriitmek;

15. YKS, Dikey Gegis Smavi, Yiiksek Lisans ve Doktora kontenjan islemlerini yiiritmek;
16. Pedagojik Formasyon Egitimi yazigmalarini yiirlitmek;

17. Staj yazismalarin1 yiirlitmek;

18. Not doéniisiimlerini yiiriitmek;

19. Ogrenci disiplin isleri, 6grenci olaylar1 ve idari davalar ile ilgili islemleri yiiriitmek;
20. Disiplin cezalarmin YOKSIS’e girilmesi ve takibi islemlerini yiiriitmek;

21. 100/2000 YOK Doktora Bursu islemlerini yiiriitmek;

22. Burs yazigmalarini yiiriitmek;

23. Duyurularm hazirlanmasi ve web sayfasinda yayinlanmasi islemlerini yiiriitmek;
24. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

25. Sube miidiirliigl kapsamindaki gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Daire Bagkani’na ve Ust Yénetici’ye kars1 sorumlu olmak;

26. Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;
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27. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmas i¢in gerekli tedbirleri almak, subede mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

28. Birim risk koordinatorliigiinii ytirtitmek;

29. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasini saglamak;

30. Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.B.2.2.3. Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi’ni yonetmek;

2. Ogrenci Bilgi Sistemi’nde karsilasilan problemleri ¢6zmek ve ¢dziim igin yazilimei
firma ile iletisim kurmak;

3. Egitim-0gretimin mevzuat hiikiimlerine ve akademik takvime uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak;

4. Yonetmelik ve yonerge hazirlanmasi ¢alismalarina katkida bulunmak;

5. Birimlere mevzuat ve isleyis yoniinde rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek;

6. Egitim planlarinda ve derslerde yapilan degisiklikleri otomasyon sistemine uyarlamak;
7. Yeni agilan birim, boliim ve programlari otomasyona tanimlamak;

8. Otomasyona kullanic1 tanimlama ve otomasyona iliskin sifre islemlerinin yapilmasinin
takibini yiirtitmek;

9. Yeni kayit islemlerinin koordinasyonunu ve kayitlarin yapilmasini saglamak;
10. Kayit yenileme islemlerinin koordinasyonunu ve ders kayitlarinin takibini yiirtitmek;
11. Duyurularin hazirlanmasi ve web sayfasinda yayinlanmasini saglamak;

12. Ders Bilgi Paketi ile ilgili sayfalarin giincellemelerini ve diizenlemelerinin takibini
yiiriitmek;

13. Ogrenciler ile ilgili yazismalarim takibini yapmak;

14. Istatistiklerin hazirlanmast; i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasini saglamak;
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Yatay Gegis islemlerinin koordinasyonunu gerceklestirmek;
Ortak Se¢meli Dersler ile ilgili islemleri yiiriitmek;
YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasini saglamak;

YOK, OSYM ve Kredi Yurtlar Kurumu gibi kurumlarla koordinasyonunu saglamak,
yazigmalar1 yapmak;

Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

Gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskani’na ve Ust
Y onetici’ye karsi sorumlu olmak;

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;
Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

Birim risk koordinatorliigiinii yiirtitmek;

Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasinit saglamak;

Daire Baskan1’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

1.B.2.2.4. Planlama ve Dokiimantasyon Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

. 1lgili oldugu ambarlarin kanun ve ydnetmeliklere uygun diizenini saglamak;

Resmi kurum ve kuruluslardan mezun Ogrencilerimizin mezuniyeti hakkinda bilgi

istenmesi halinde bilgisi istenen 6grencinin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerekli
kontrollerinin saglanarak ilgili kurum ile yazigmalarin yapilmasini saglamak;

3.

Mezun Ogrencilerimizin diplomalarin1 kaybetmeleri halinde mezun oldugu ilgili

okullara dilek¢e ve kayip ilani ile basvurulmasi halinde ikinci niisha diplomalarinin
basilmasini saglamak;

4.

YOKSIS bilgilerinde eksik veya hata olmasi durumunda mezun olan dgrencilerin

beyanda bulunmasi halinde (Telefon, Faks, e-mail) dgrencinin eksik veya hatali olan
bilgilerinin teyit edilerek (Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi vb.) Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne islenmesini saglamak;
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5. Elektronik ortamda imza islemleri tamamlanan Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullari’na ait Diploma, Cift Anadal ve Yandal belgelerinin soguk miihiirlerinin
basim islemlerini gerceklestirmek;

6. Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari’ndan gelen Yonetim Kurulu
Kararlar’nin kontrol edilmesini saglayarak Yiiksek Lisans, Lisans, Onlisans Diploma, Cift
Anadal, Yandal, Basar1 ve Ustiin Basar1 Belgeleri’nin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
elektronik ortamda diizenlenmesini saglamak;

7. Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari’ndan mezun olan 6grencilerin
mezuniyetlerine dair alinan Ydnetim Kurulu Kararlari’nin Bagkanligimiz’da 1slak imzali
olarak tasnif edilmesini temin etmek;

8. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

9. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gerec¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

10. Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

11. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken giincellemelerin
yapilmasinit saglamak;

12. Birim risk koordinatorliiglinii yiiriitmek;

13. Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.B.2.2.5. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklarn

1. Universitemiz tarafindan agilan uluslararasi 6grenci alimlari, kontenjanlari ile alakali is
ve islemleri yiiriitmek;

2. Yerlesim sonuclarinin agiklanmasindan sonra kontenjanlara basvuran adaylarin
evraklariin incelenmesi islemlerini yliriitmek;

3. Kontenjanlara yerlesen 6grencilerin kayit, ikamet, Tilirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi islemleri ile diger is ve islemlerini yiiriitmek;

4. Tiirkiye Burslusu 6grencilerin is ve islemlerini yiiriitmek;
5. Suriyeli, Mavi Kart sahibi, T.C vatandasi (lise 6grenimini yurtdisinda bitiren), Milli

Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Azmliklar ve diger Tiirk okullarinda
okuyan 0grencilerin is ve islemlerini yiiriitmek;
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6. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ikili antlagmalarla {iniversitemizde
Ogrenim goren dgrencilerin islemlerini yliriitmek;

7. Ogrenime devam etmekte olan dgrencilerin ikamet, dgrenci belgesi, ve diger islemlerini
yiirtitmek;

8. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak,

9. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

10. Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

11. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken gilincellemelerin
yapilmasini saglamak;

12. Birim risk koordinatorliiglinii yiirtitmek;
13. Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.B.2.2.6. YOK Burslar1 Takip Birimi Birim Sorumlusunun Yetki, Gérev ve
Sorumluluklar
1. YOK Bursu’na hak kazanan 6grencilerin is ve islemlerini yiiriitmek;
2. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;
3. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subesinde mevcut arag, gereg ve her tiirlii
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

4. Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

5. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken gilincellemelerin
yapilmasini saglamak;

6. Daire Baskani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.

1.B.2.2.7. Ogrenci Konseyi Sube Miidiirliigii Birim Sorumlusunun Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

1. Ogrenci Konseyi Sube Miidiirliigii’niin yazigmalarini yapmak;
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2. Ogrenci Konseyi secimlerine yardime1 olmak;
3. Kurumun, Kalite Politikalari’na uymak;

4. Gorevlerin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskani’na ve Ust
Yonetici’ye karst sorumlu olmak;

5. Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak;

6. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, subede mevcut arag, gereg ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak;

7. Birim risk koordinatorliigiinii ytiriitmek;

8. Kanun, yonetmelik ve mevzuati takip etmek ve bu dogrultuda gereken
giincellemelerin yapilmasini saglamak;

9. Daire Bagkani’nin verecegi diger is ve islemleri yapmak.
1.C. Birime iliskin Bilgiler
1.C.1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Tablo 1°de yararlanan personel
sayist ile m? bazinda kapladig1 kapali alana iliskin detaylarin sunuldugu 1 adet daire
baskani odasi, 1 adet daire baskanlig1 sekreterya birimi odasi, 1 ¢éziim merkezi, 1
toplant1 odas1, 1 bask1 odasi, 1 cay ocagi, Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii ile
Ogrenci Konseyi Sube Miidiirliigii’niin kullanimina tahsis edilmis 1, Planlama ve
Dokiimantasyon Sube
Miidiirliigii’niin kullammina tahsis edilmis 1, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’nin
kullanimina tahsis edilmis 2, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile YOK Burslar
Takip Birimi’nin kullanimma tahsis edilmis 1, Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii’niin
kullanimina tahsis edilmis 1 ¢alisma ofisi olmak tizere 318.45 m? alanda toplam 12
odada faaliyetlerini yliriitmektedir.

Yani sira, 1 adet 35.50 m?’lik arsiv alan1 ve toplamda 35.71 m? alan kaplayan 2
adet ambar (depo) boliimlerine sahiptir.
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Yararlanan

Sayisi | Kapali Alan

Hizmet Alani (Adet) (m?) Persc;rllcie;i)Saylm

#*4 | Daire Bagkani Odasi 1 26.00 1
Daire Bagkanlig Sekreterya Odasi 1 15.20 1
Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Midarliga/ Ogrenci J n 4

Konseyi Sube MUdirlGga '
B | Planlama ve Dokiimantasyon Sube MdUrliga 1 13.78 2
%@ | Uluslararasi Ogrenci Ofisi 2 40.00 4
2 | Destek Hizmetleri Sube Mudurligl/YOK Burslari
¥ | Takip Birimi 1 50.00 4
) | Egitim-Ogretim Sube Mudrlugi 1 43.07 4
@) | Coziim Merkezi 1 21.97 -
vy [ Toplant) Odasi 1 4223

Baski odasi 1 14.78 -
&' 1

Cay Ocadi 9.31 1
Toplam 12 318.45 Y

Tablo 1: idari Personel Hizmet Alanlar:

Yararlanan
Personel Sayisi
(Kisi)

Sayis1 |Kapali Alan

Hizmet Alam (Adet) (m?)

Arsiv Alanlan

|‘$| Ambar (Depo)

Tablo 2: Arsiv Alanlari ve Ambarlar
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1.C.2. Orgiit Yapisi

Ogrenci isleri Daire Baskanhigi Organizasyon Semasi

o

Ogrenciigleri |
Daire Baskanhgi /

L YOK BURSLARI
HiZMETLERI BURSLAI
SUBE MUDURLUGD A' 1 TAKIP BiRIMi
\— - D &

—

ooy | | ©E = el
SUBE MUDURLUGU OGRENCI B||.G| | PLANLAMAVE BERENCI
. SISTEM DOKUMANTASYON | : - 4
TEMI ANTASYO! KONSEYi
SUBE MUDURLUGD |} | SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGD |

—_—

[

A NotebookLM

Sekil 1: Organizasyon Semasi



Universitemizde bulunan 8 daire bagkanligindan biri olarak faaliyet gdstermekte olan
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde Sekil 1°de sunulan Organizasyon Semasi’nda yer
verildigi {izere Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii, Ogrenci
Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii, Planlama ve Dokiimantasyon Sube Miidiirliigli, Uluslararast
Ogrenci Ofisi, YOK Burslar1 Takip Birimi, Ogrenci Konseyi Sube Miidiirliigii olmak {izere 7
birim bulunmaktadir.

1.C.3. Teknolojik Kaynaklar ve Bilgi Kaynaklari
1.C.3.1. Yararlamilan Yazilimlar!

Birim Web Sayfalar1 Yonetim Paneli: Birimin, oidb.sdu.edu.tr adresi
tizerinden duyurularina, haberlerine ve igeriklerine iliskin giincellemelerin yiiriitiildiigi
yonetim platformudur.

CBIKO (T.C. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim
Kapisi): Dijital Tiirkiye ¢aligmalar1 kapsaminda tasarlanan ve ¢alisan egitiminde firsat
esitligi saglanmasi, insan kaynagi verimliligi ile egitim ve gelistirme faaliyetleri
kalitesinin artirilmasi amactyla kamu ¢alisanlarinin ihtiyaglarma uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmasi i¢in hazirlanan egitim platformudur.

Diploma Istek Basvuru Sistemi: Mezun 6grencilerin diplomalarini ve diploma
eklerini kargo yolu ile temin taleplerinin derlendigi platformdur.

Dosya Paylasim Hizmetleri: Her bir birimdeki c¢alisanlarin, 6zel calisma
ekiplerinin ve yOneticilerin birbirleri ile, 7/24 saat esasina gore yedeklenerek saklanan,
birim dosyalarin1 paylagabilmelerine, takip edebilmelerine, dosyalar iizerinde es
zamanl c¢alisabilmelerine olanak taniyan kaynaktir.

EBYS: Fiziki ve elektronik olarak gelen/giden evraklarin takibi ile yazismalarin
yuriitildigi sistemdir.

E-Posta Servisi: Birim calisanlarinin, Exchange Mail Server altyapisi
kullanilarak Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan yonetilen sunucu sistemleri
tizerinden e-posta yazigmalarini yliriittiigii uygulamadir.

HIEM (Hizmet I¢i Egitim Modiilii): Universitemiz personeline yonelik
hazirlanmis 6zellestirilmis egitimler, Is Sagligi ve Giivenligi egitimleri, gelistirilen
yazilimlara iligkin egitimler, siber giivenlik ve farkindalik egitimleri gibi ¢evrim i¢i
modiillere erisimin yiiriitiildiigl platformdur.

! Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan gelistirilmis, birimimizce yararlanilan ilgili yazilimlar
hakkinda detayl bilgilerin yer aldig1 Dijital Doniisiim Biilteni (2020-2024) igin tiklayiniz.



KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi): Cevrim i¢i ortamda tasinir
islemleri, satin alma islemleri, maas ve mesai islemleri, burs, 6denek islemleri gibi
hizmetler, ilgili sistem {izerinden yiiriitiilmektedir.

Kurumsal Izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES): Universitemiz
icerisindeki idari, mali siireclerin ve kalite siireglerinin yonetimini saglayan biinyesinde
yonetici bilgi sistemi, toplantt modiilii, taginir yonetim sistemi, faaliyet raporu hazirlama
modiilii, kalite dokiimantasyon modiilii, i¢ degerlendirme hazirlama modiilii gibi
uygulamalarin yer aldig1 karar destek sistemidir.

Link Kisaltma Sistemi: Birimler tarafindan hazirlanan ¢alismalarin dijital
ortamda ¢evrim i¢i olarak paylasilmasi siireglerinde uzun ve anlasilmaz baglantilarin
kisaltilmasini ve tiklanma oranlari ile kullanim istatistiklerinin derlenmesini saglayan
platformdur.

MBS (SDU Mezun Bilgi Sistemi): Universitemiz mezunlar1 arasindaki bagi
giiclendirmek, siirdiiriilebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam
ettirebilmek adina olusturulan platformdur.

MiS (Sayilarla Mezunlarimiz): Universitemiz mezunlarmin  istihdam
durumlarinin izlenmesi, egitim/6gretim siire¢lerimizin iyilestirilmesi agisindan Sosyal
Gilivenlik Kurumu kayitlar esas alinarak “Calisma Alan1”, “Calisma Faaliyet Alan1”,
“Sektore Gore Faaliyet Alan1” ve “Sehir Bazli Sayisal Veriler” bagliklar1 ¢ercevesinde

sayisal bilgilerin yer aldig1 platformdur.

MYS (SDU Mevzuat ve Karar Sistemi): Universitemize ait yonetim kurulu
kararlari, senato kararlari, yonergeler, protokol ve isbirlikleri, kurul kararlari,
yonetmelikler, {ist normlar gibi politika metinlerinin yayimlandigi ortak platformdur.

Online Odeme Sistemi (00S): Tlgili akademik yi1lda uluslararasi 6grenci alim
takvimi icerisinde uluslararast Ggrencilerin  basvuru ve degerlendirme iicret
O0demelerinin derlendigi platformdur.

OYS (Yeni Ogrenme Yonetim Sistemi): Universitemiz grencilerinin canli
dersleri, derse ait etkinlik planlarin1 ve ilgili derslerin sinavlarina iliskin tiim siirecleri
takip edebildikleri sistemdir.

PBS (Personel Bilgi Sistemi): Birimde gorevli tiim akademik, idari kadrodaki
ve is¢i kadrosundaki personelin kisisel, 6deme, izin, iletisim, 6zliikk vb. bilgilerini
barindiran yonetim sistemidir.

Proliz (Ogrenci Bilgi Sistemi): On lisans, Lisans, Lisansiistii 6grencilerin
Universitemize kayit oldugu tarihten itibaren islemlerinin elektronik ortamda
yiriitiilmesi ve uluslararast 6grencilerin basvuru islemleri bu program araciligiyla
yiriitiilmektedir.
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Saha Uygulama Takip Sistemi (https:/sahauygulamasi.sdu.edu.tr/):
Universitemiz 6grencilerinin mesleki egitim kapsaminda almis olduklari uygulama
derslerinin saha uygulamalarmin takibi, 6grenci rotasyonu, yoklama ve haftalik
planlarint olusturmak, takibini yapmak ve saha uygulama karnesi olusturmak iizere
tasarlanmistir.

SDU Bulut: Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin tam isletim sistemi diizeyinde
sanal, 6zel sunucu hizmeti ile akademik ve idari personelin ¢alisma verilerini ya da
istedikleri herhangi bir dosya tiirtinii 10GB’a kadar depolayabildikleri, diger
kullanicilarla paylasabildikleri cihazlar aras1 eszamanli ¢aligsabilen depolama servisidir.

Sik¢a Sorulan Sorular: Akademik ve idari birimlere gelen sorularin ve
cevaplarin birim bazli olarak gilincellenerek yayimlanmasina olanak taniyan
platformdur.

Sosyal Transkript Takip Sistemi (https://sosyaltranskript.sdu.edu.tr/):
Ogrencilerimizin 6grenim siireleri boyunca iiniversite iginde veya disinda katildiklart
bilimsel calisma, egitim, toplumsal katki, sanat, spor, demokratik katilim, kiiltiir, 6diil,
aktif vatandaslik kazanim alanlarindaki faaliyetlerinin kayit altina alinarak, 6grenimleri
sirasinda/mezuniyet sonrasinda kariyerlerinde kendilerine fayda saglayabilecekleri
sekilde belgelemelerini saglayan bir platformdur.

Talep Takip ve Destek Sistemi: Universitemizdeki idari ve akademik birimler
i¢cin tanimlanmis bagimsiz modiiller igerisinde destek taleplerinin derlendigi, malzeme
taleplerinin girildigi uygulamadir.

Yapay Zeka (https://ai.sdu.edu.tr): Kullanicilarin yapay zeka destekli metin ve
resimler liretmesini saglayan sistemdir.

YOKSIS (Yiiksekogretim Ortak Veri Tabam Sistemi): Universitemiz’e
kayitli ve Universitemiz’den mezun dgrencilerin verilerinin YOK’e gonderildigi ortak
veritabanidir.

1.C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler
Tablo 3’te sunulan 15 adet masaiistii bilgisayar, 28 ekran, 1 diziistii bilgisayar, 2
tiimlesik bilgisayar, 1 tablet, 17 yazici, 2 kimlik kart yazicisi, 2 tarayici, 1 faks, 3
fotokopi makinesi, 1 evrak imha makinesi ve Sekil 2’de sunulan bilgi kaynaklari ile
yiiriitiilmektedir.
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Cins Adet

CJBE Masaiistii Bilgisayar 15
| .1 Ekran 28
L[] Diziistii Bilgisayar 1
] Tablet Bilgisayar 1
LJ Tiimlesik Bilgisayar 2
E Yazici 17
Ba Kimlik Kart1 Yazic 2
o> Tarayici 2
& Faks 1
[ = Fotokopi Makinesi 3
= Evrak imha Makinesi 1

Toplam 73

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

1.C.3.3. Bilgi Kaynaklar

B kel Calismalarve Raporlan |
— |
— T |
— |
— |
— T |
— |
— |
— |

Sekil 2: Bilgi Kaynaklar

1.C.4. insan Kaynaklar

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde, 1 daire baskani, 1
ogretim gorevlisi, 3 miidiir, 3 sef, 7 bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1 hizmetli, 4 siirekli
is¢i olmak {izere toplam 21 kisi gérev yapmaktadir.
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Kadro Kisi Sayisi

Daire Bagkani (Miihendis) 1
Uygulamali Birim Ogretim Gérevlisi 1
Miidiir 3
Sef 3
Bilgisayar Isletmeni 7
1
1
4

Memur

Hizmetli (Gorevlendirme)

Stirekli Isci

Tablo 4: Kadro Durumlarmma Gore Dagilim

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi biinyesinde gdrev yapmakta olan
21 personelin %48’ini kadin, %52 sini erkek calisan olusturmaktadir (Bakiniz Tablo 5).
S6z konusu calisanlarin %4,76’sin1 20-24 yas arasinda olanlar,%9.52’sini 25-29 yas
arasinda olanlar, %23.80’ini 35-39 yas araliginda olanlar, %14.28’ini 40-44 yas
araliginda olanlar, %14.28’ini 45-49 yas aralifinda olanlar, ,%9.52’sini 50-54 yas
araliginda olanlar, %19.04’linli 55-59 yas araliginda olanlar ve %4.76’sin1 60-64 yas
araliginda olanlar olusturmaktadir (Bakiniz Tablo 6).

Toplam

Kigi Sayisi 21
Yiizde 100%

Tablo S: Cinsiyet Durumlarma Gore Dagilimi

ESEDIEIETIETIETY

e | a7 | o5 | B0 | ez e | 9s2 | woos | a5

Tablo 6: Yas Durumlarina Gore Dagihhm

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde gdrev yapmakta olan
21 personelin bitirdikleri egitim durumlaria gore dagilimlarina baktigimizda %4.8’inin
ilkdgretim/ortaokul veya dengi okul mezunu oldugu, %4.8’inin lise veya dengi okul
mezunu oldugu, %4.8’inin 6n lisans mezunu, %67.20’sinin lisans mezunu,
%19.20’sinin lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir (Bakiniz Tablo 7).
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ilkogretim, i On Lisans Lisans
ortaokul ]
veya dengi
okul

Tablo 7: Bitirilen Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan 21 personelin
%14.28’inin 3 yila kadar hizmet siiresine sahip oldugu, %9.52’sinin 7-10 yil arasinda,
%23.80’inin 11-15 y1l arasinda, %28.56’sinin 16-20 y1l arasinda, %23.80’inin 21 y1l ve
iizeri siiredir gorev yapmakta oldugu goriilmektedir (Bakiniz Tablo 8).

Yila | 4-6 Yl 7-10vil 11 15 16 20
Kadar
Kisi
Sayisi

Tablo 8: Hizmet Siirelerine Gore Dagihhm

2025 yilinda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na 5 personelin
atamasi yapilmis olup, 5 personel ayrilmistir (Bakiniz Tablo 9).

2025 Yilinda Atamasi Yapilan Personel 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Sayisi

Tablo 9: Personel Atamasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

1.C.5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Rektérliik diizeyinde alinmasi
gereken kararlar, onaylar ve benzeri konularla ilgili olarak 6grenci islerinden sorumlu
Rektor Yardimeisi’na baglh olarak ¢alismaktadir (ilgili gérev dagilimma iliskin 2023/01
sayili I¢ Genelge i¢in tiklaymiz.).
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Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 biinyesindeki birimlerin organizasyon semalari, gorev ve sorumluluklari, is
akis semalar1, birim personelinin gorev igerikleri tim ayrintilariyla tanimlanmis ve
Daire Baskanlig1’na ait websitesinde “BIRIMLER” sekmesi altinda kontrol ve onaydan
gecmis versiyonlari herkesin ulagimina agik bir sekilde yayimlanmaktadir.

Yani sira; Universitemiz’de isleyen sistemin ve siireclerin tanimlanmasi, is ve
isleyislerin belirli standartlarla yiirtimesi i¢in olusturulmus is akis semalarini, s6z
konusu semalarin sorumlularini, siire¢ girdilerini, slirecin ¢iktilarin1 ve performans
gostergelerini igeren Siileyman Demirel Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi
(2022:66-78)’nda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin sorumlu olarak tanimlandig
siirecler elektronik ortamda kilavuz olarak paylasilmis olup isbu faaliyet raporunda
Sekil 2’de sunulmustur.

Birim Kalite Calismalar altinda Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi, Entegre
Yonetim Sistemi Kalite Belgeleri, Anket Calismalar, Iyilestirme ve Oneri Calismalari,
Prosediirler, Politikalar, Formlar, Is Akis Semalar1, Yonergeler ve Entegre Yonetim
Sistemleri El Kitabi’na ayrica yer verilmistir. Birimin kalite siiregleri Ogrenci Isleri
Daire Bagkani’na bagli olarak Tablo 10°da yer verilen birim kalite temsilcilerinin
koordinasyonunda ytiriitiilmektedir.

Birim Kalite Temsilcileri
Sube Miidiirii Ismail AKKAYA

Sube Miidiirii Biilent AKBAY
Sube Miidiirii Arzu GUCLU
Ogretim Gérevlisi ipek GUMUSCAN

Tablo 10: Birim Kalite Temsilcileri

29-30.03.2021 tarihinde yapilan TS ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
denetimlerini basari ile tamamlayan Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Personel Daire Baskanlhig, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
(Yemekhane hizmetleri harig) arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tim
hizmetlerde "kalite odakli" yonetim sistemini esas almakta ve

Bagta 6grenci olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyeti,

Siire¢ odakli operasyon yonetimi,

Diizenli gozden gecirmeye dayal siirekli iyilestirme aliskanligi,
Kaynaklarin etkin kullanimi ve erisilebilir olmasi,

Kurulan sistemin stirekliliginin saglanmasi ilkelerini benimsemektedir.

Bu siireklilige dayanan kalite politikasinin bir uzantis1 olarak Ulusal Siber
Giivenlik Eylem Plan1 kapsaminda uluslararasi standartlardaki egitim, tarama ve test
siireclerini basari ile tamamlayan Universitemiz yukarida adi gecen daire baskanliklar1,
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24-25.11.2022 tarihinde gergeklestirilen denetimde “ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikas1” almaya hak kazanmigtir.

24 Ekim 2024- 5 Kasim 2024 tarihleri arasinda Entegre Y onetim Sistemleri (ISO
27001 BGYS, ISO 20000-1 BTHYS, ISO 22301 ISYS, ISO 9001 KYS) kapsaminda I¢
Tetkik Denetlemesi baglantida sunulan ziyaret programi cergevesinde Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 6zelinde 20.10.2025 tarihinde saat 14:00°da gerceklestirilmistir.

Entegre Yonetim Sistemine dahil olan baskanliklarin (Bilgi Islem Daire
Baskanlhig, idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Personel Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl) 2025 yihi
belgelendirme denetimleri 3-4-5.12.2025 tarihinde TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi, TS EN ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi (KVYS)
ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gercgeklestirilmistir.
Denetim sonucunda major uygunsuzluk tespit edilmemistir.

2. TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER iLE STRATEJIiK PLANLARDA
TANIMLANAN AMAC ve HEDEFLER

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

> Ogrenci Isleri Daire Baskanhign ve Birim Ogrenci Isleri’nde yiiriitiilen
faaliyetlerin isleyisine yonelik bir sistem olusturmak;

> Ogrencilerimizin kayit ve mezuniyet islemleri ve diger akademik islemlerini
yiirlirlitkkteki kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestirmek;

> Ogrenci Isleri Daire Baskanhig ve Birim Ogrenci Isleri’nde yiiriitiilen
faaliyetlerin Akademik Takvime ve Yillik Is Plani’na uygun olarak zamaninda ve
eksiksiz yliriitmektir.

STRATEJIK PLANLARDA TANIMLANAN AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plan1 (2025:33)’nin Tablo 11°de alintilanan
Faaliyet Alani-Uriin/Hizmetler kapsaminda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
da igbirligi yapilacak birimler arasinda yer aldigi altta yer verilen amaclar ve hedefler
tanimlanmistir (Bakiniz Tablo 12):

» Amacg 2: “Tiim paydaslart kapsayan ogrenme odakli bir yaklagim dogrultusunda,
egitimde dijital doniigiim ve entegrasyonu benimseyerek, egitim ve ogretim stire¢lerinin
kalitesini stirekli ve dinamik bir sekilde izleyip gelistirmek”

o Hedef 1: “Ogrencilerin égrenme yaklasimlarini desteklemek amaciyla, 6gretim
elemanlarinin mesleki yeterliliklerini gelistirmek ve dijital araglari pedagojik
stireglerde etkili bir bi¢cimde kullanmalarini saglamak™
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o Hedef 2: “Egitim ve ogretim siireglerinin erisilebilirligini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak, ¢agin gerekliliklerine uygun faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin
altyapuyr giiclendirmek”

o Hedef 4: “Uluslararasi alanda iiniversitenin tammmirligini artiracak egitim
ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve iyilestirmek”

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyeti | 1-On Lisans Egitimi

2-Lisans Egitimi

3-Lisansiistii Egitimi

4-Yabanci Dil Hazirlik Programi
5-Siirekli Egitim Faaliyetleri

6- Uzaktan Egitim Faaliyetleri
7-Beslenme, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
8-Kiitiiphane Hizmetleri

9-Rehberlik, Destek ve Saglik Hizmetleri
10-Kariyer Danigmanligi

11-idari Hizmetler

12-Yesil ve Engelsiz Yerleske Hizmetleri

Arastirma-Gelistirme, 1-Bilimsel Yayin ve Proje Calismalart
Girisimcilik ve Bolgesel | 2-Lisansiistii Egitim Kapsamindaki Tez Caligmalari
Kalkinma Faaliyetleri 3-Arastirma-Gelistirme Merkezleri Faaliyetleri

4-Diizenlenen Bilimsel Organizasyonlar

5-Teknokent, On Kulugka, Kulucka Hizmetleri ve Teknoloji
Transfer Ofisi Hizmetleri

6-Patent/Faydali Model/Marka Tescil

7-Ozel ve Kamu Sektorii ile Yerel ve Bolgesel Is Birligi
Faaliyetleri

8-Girigsimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi

9-Siirdiiriilebilir Toplum ve Cevre

10-Arkeolojik Kazi Calismalari

11-idari Hizmetler

Toplumsal Katki 1-Saglik Hizmetleri

2-AR-GE Hizmetleri Danigmanliklari

3-Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Hafiza ve Yayginlastirma
Projeleri

4-Spor Faaliyetleri ve Hizmetleri

5-Sanat ve Kiiltiir Alanindaki Faaliyetler ve Hizmetler
6-Bilirkisi Hizmetleri

7-Idari Hizmetler

8-Siirekli Egitim ve Sertifikalandirma Faaliyetleri

Tablo 11: Siileyman Demirel Universitesi 2026-2030 Stratejik Plam1 Faaliyet Alani-
Uriin/Hizmet Listesi
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Tablo 12: Siileyman Demirel Universitesi 2026-2030 Stratejik Plam Amac-Hedef-Faaliyet ve Sorumlu Birimler Matrisi




3. FAALIYETLERE iLiSKIiN YILLIK VERILER VE DEGERLENDIiRMELER

3.A. Mali Bilgiler

2025 yilina ait Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin harcamalarina iliskin bilgiler Tablo 13’te sunulmaktadir.

Tertibi Aciklama 2025 Yilinda 2025
¢ Gonderilen Odenek Yilinda Harcanan Odenek
98.900.9037.13375.433.9.02.01.01 Memur Maaslari 10.789.984,00 10.789.141,37
98.900.9037.13375.433.9.02.02.01 Memur Maas Kesenekleri 1.422.000,00 1.420.268,47
98.900.9037.13375.433.9.02.03.02 Satin Alma 111.000,00 94.840,00
98.900.9037.13375.433.9.02.03.03.10 Yolluk Odemeleri 5.600,00 5.525,00
98.900.9037.13375.433.9.02.03.05 Hizmet Alimlari 78.000,00 56.180,00
62.239.756.2874.433.9.02.03.05 PTT Posta Gonderimi 207.500,00 204.303,00
62.239.742.2862.433.9.13.05.04 Yabanci Uyruklu Ogrenci YOK Destek Burs 322.600,99 268.241,99
Odemeleri

62.239.743.2863.433.9.13.05.04 YOK Lisans Destek Burs Odemeleri 408.000,00 344.000,00
62.239.744.2864.433.9.13.05.04 YOK Doktora Burs Odemeleri 1.198.000,00 1.178.000,00
62.239.756.12296.433.9.02.06.03 Proliz Ogrenci Modiilii Alimlari Odemeleri 624.000,0 615.000,00

15.166.684,99 14.975.499,83

Tablo 13: Biitce Giderleri



3.B. Performans Bilgileri

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin sunmakta oldugu hizmetlerden
2025 yilina ait sayisal olarak istatistiki bilgileri iiretilebilenler Tablo 14 ve Tablo 15°te

sunulmustur.
Tiiri Adet
Basar: Belgesi 1.388
Ustiin Basar1 Belgesi 732
Diploma 6.008
Diploma EKki 6.034
Yiiriitiilen Ogrenci Disiplin Sorusturmasi 65
Elektronik Ortama Aktarilmak Uzere Taranan Evrak Sayisi 192
Katki Pay1 Odemekle Yiikiimlii Olan Ogrenci Sayisi (2. Ogretim) 4.188
Katki Pay1 Odemekle Yiikiimlii Olan Ogrenci Sayis1 (Azami Siire) 6.418
Katki Payi Iadesi Yapilan Ogrenci Sayisi 65
Hazirlanan Kimlik Kart1 Sayisi 7.400
Kargo ile Teslimi Yapilan Diploma Sayisi 1.503
Tablo 14: Sunulan Hizmetlere liskin Tanimlayic1 Istatistikler
24-25 Bahar 25-26 Giiz | Toplam

Yatay gecis basvuru/kabul islemi 40/22 1.088/319 | 1.128/341

yiiriitiilen 6grenci sayisi

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay - 1.100/984 | 1.100/984

Gecis (Ek Madde 1) basvuru/kabul

islemi yiiriitiilen 6grenci sayisi

Cift ana dal basvuru - 25/22 25/22

/kabul islemi yiiriitiilen 6grenci sayisi

Yan dal basvuru/kabul islemi 1/1 9/9 10/10

yiiriitillen 6grenci sayisi

Ozel 6grenci islemi yiiriitiilen 2 20 22

ogrenci sayisi

Yaz Okulu 0 228 228

Tablo 15: Programlara Basvuru (yatay gecis, ¢ift ana dal, yan dal, 6zel 6grenci)

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler biinyesinde d6grenim
gormekte olan 0grencilerin istatistiklerine iliskin bilgiler Tablo 16, Tablo 17 ve Tablo 18’de

sunulmustur.




Dis Hekimligi Dis Hekimligi
Fakdltesi 293 299 365 395 658 694
Eczacilik Fakiltesi | Eczacilik 129 134 258 280 387 414
Egitim Fakltesi Arapca Ogretmenligi 72 88 128 144 200 232
Egitim Fakultesi Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi 1 1 0 0 1 1
Egitim Fakltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 27 30 94 126 121 156
Egitim Fakiltesi ilkdgretim Matematik

Ogretmenligi 63 65 129 149 192 214
Egitim Fakdltesi ingilizce Ogretmenligi 100 115 154 170 254 285
Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi 52 49 156 158 208 207
Egitim Fakdltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 69 61 134 119 203 180
Egitim Fakltesi Tirkge Ogretmenligi 78 67 174 167 252 234
Fen - Edebiyat Arkeoloji
Fakiiltesi 63 68 33 39 96 107
Fen - Edebiyat Arkeoloji I.0.
Fakiiltesi 1 1 0 2 1 3
Fen - Edebiyat Biyoloji
Fakiiltesi 23 37 39 50 62 87
Fen - Edebiyat Cografya
Fakiltesi 108 129 97 121 205 250
Fen - Edebiyat Cografya 1.0.
Fakiiltesi 71 99 52 71 123 170
Fen - Edebiyat Felsefe
Fakiiltesi 36 53 51 58 87 111
Fen - Edebiyat Fizik
Fakiiltesi 27 33 17 19 44 52
Fen - Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati
Fakiiltesi 86 106 123 153 209 259
Fen - Edebiyat istatistik
Fakltesi 42 49 12 14 54 63
Fen - Edebiyat Kimya
Fakiiltesi 18 22 36 42 54 64
Fen - Edebiyat Matematik
Fakiltesi 91 107 89 109 180 216
Fen - Edebiyat Psikoloji
Fakdltesi 46 54 94 144 140 198
Fen - Edebiyat Sanat Tarihi
Fakdltesi 113 145 86 102 199 247
Fen - Edebiyat Sosyoloji
Fakiiltesi 34 46 113 139 147 185
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Fen - Edebiyat Sosyoloji I.0.
Fakiiltesi 17 34 34 53 51 87
Fen - Edebiyat Tarih
Fakiiltesi 130 163 83 94 213 257
Fen - Edebiyat Tarih 1.0.
Fakiiltesi 109 126 47 57 156 183
Fen - Edebiyat Turk Dili ve Edebiyati
Fakiiltesi 55 62 158 202 213 264
Fen - Edebiyat Tirk Dili ve Edebiyati 1.0.
Fakiiltesi 53 60 132 180 185 240
Glzel Sanatlar Drama Yazarligi ve
Fakiiltesi Dramaturji 5 6 6 5 11 11
Glizel Sanatlar Geleneksel Turk Sanatlari
Fakiltesi BolimU Tezhip Anasanat

Dali 1 1 2 4 3 5
Glizel Sanatlar Geleneksel Turk Sanatlar
Fakiiltesi Eski Yazi Anasanat Dali 1 1 0 0 1 1
Glizel Sanatlar Grafik Tasarim
Fakilltesi 5 7 1 3 6 10
Glizel Sanatlar Grafik Tasarimi
Fakiiltesi 32 34 38 37 70 71
Glizel Sanatlar Hali, Kilim ve Geleneksel
Fakiiltesi Kumas Desenleri 3 3 11 12 14 15
Guzel Sanatlar Hali-Kilim-Eski Kumag
Fakiiltesi Desenleri 1 1 1 2 2 3
Glizel Sanatlar Hat Sanati
Fakiiltesi 4 3 5 6 9 9
Glizel Sanatlar Muzik Bilimleri
Fakiiltesi 3 6 0 2 3 8
Glizel Sanatlar Mizikoloji
Fakiiltesi 31 26 49 40 80 66
Glizel Sanatlar Resim
Fakiiltesi 14 12 62 56 76 68
Glizel Sanatlar Sahne Sanatlari Dramatik
Fakilltesi Yazarlik 1 1 0 0 1 1
Guzel Sanatlar Sahne Sanatlari Oyunculuk
Fakilltesi 20 19 24 18 44 37
Glizel Sanatlar Sahne Sanatlari Sahne
Fakiiltesi Tasarimi 5 6 18 16 23 22
Glizel Sanatlar Seramik ve Cam
Fakiiltesi 0 0 2 1 2 1
Glizel Sanatlar Tekstil ve Moda Tasarimi
Fakiiltesi 7 5 70 59 77 64
Glizel Sanatlar Tezhip Sanati
Fakiiltesi 1 1 13 17 14 18
Hukuk Fakdltesi Hukuk 410 447 647 672 1057 1119
iktisadi ve idari Bankacilik ve Finans
Bilimler Fakiiltesi 9 13 16 26 25 39
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iktisadi ve idari Bankacilik ve Finans [.0.

Bilimler Fakiiltesi 13 19 7 15 20 34
iktisadi ve Idari Calisma Ekonomisi ve

Bilimler Fakiiltesi Endiistri iliskileri 118 123 180 152 298 275
iktisadi ve Idari Calisma Ekonomisi ve

Bilimler Fakiiltesi Endiistri ilikileri i.0. 3 3 0 2 3 5
iktisadi ve idari Ekonometri

Bilimler Fakiiltesi 136 136 113 97 249 233
iktisadi ve idari Ekonometri [.0.

Bilimler Fakiiltesi 0 2 1 4 1 6
iktisadi ve idari Finans ve Bankacilik

Bilimler Fakiiltesi 155 130 306 246 461 376
iktisadi ve Idari Finans ve Bankacilik I.0.

Bilimler Fakiiltesi 13 14 12 15 25 29
iktisadi ve idari iktisat

Bilimler Fakiiltesi 259 252 209 182 468 434
iktisadi ve idari iktisat 1.0.

Bilimler Fakiiltesi 5 7 1 4 6 11
iktisadi ve Idari insan Kaynaklari Yénetimi

Bilimler Fakiiltesi 119 105 246 203 365 308
iktisadi ve idari isletme

Bilimler Fakiiltesi 338 334 270 240 608 574
iktisadi ve Idari isletme (Ingilizce)

Bilimler Fakiiltesi 130 117 163 134 293 251
iktisadi ve idari isletme 1.0.

Bilimler Fakiiltesi 8 20 0 3 8 23
iktisadi ve idari Kamu Yénetimi

Bilimler Fakiiltesi 0 0 1 5 1 5
iktisadi ve idari Kamu Yénetimi 1.0.

Bilimler Fakiiltesi 1 3 0 1 1 4
iktisadi ve Idari Maliye

Bilimler Fakiiltesi 200 220 279 243 479 463
iktisadi ve idari Maliye 1.0.

Bilimler Fakiiltesi 43 54 26 42 69 96
iktisadi ve Idari Saglik Yénetimi

Bilimler Fakiiltesi 116 117 323 307 439 424
iktisadi ve Idari Saglik Yénetimi I.0.

Bilimler Fakiiltesi 94 106 138 154 232 260
iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve Kamu

Bilimler Fakiiltesi Yonetimi 266 277 269 268 535 545
iktisadi ve idari Siyaset Bilimi ve Kamu

Bilimler Fakiiltesi Yénetimi 1.0. 185 203 115 130 300 333
iktisadi ve Idari Sosyal Hizmet

Bilimler Fakiiltesi 49 49 225 253 274 302
iktisadi ve Idari Turizm Igletmeciligi

Bilimler Fakiiltesi 116 111 119 93 235 204
iktisadi ve Idari Turizm Isletmeciligi 1.0.

Bilimler Fakiiltesi 2 3 0 1 2 4
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iktisadi ve Idari Uluslararasi lliskiler
Bilimler Fakiiltesi 189 193 284 265 473 458
iktisadi ve Idari Uluslararasi ligkiler 1.0.
Bilimler Fakiiltesi 30 45 19 34 49 79
iktisadi ve Idari Uluslararasi Ticaret ve
Bilimler Fakiiltesi Lojistik 30 14 35 18 65 32
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat (Arapga Hazirlik) 300 300 557 600 857 900
ilahiyat Fakiltesi flahiyat (M.T.O.K.) 37 35 30 23 67 58
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat (M.T.0.K.) I.O. 14 22 11 11 25 33
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat .0. (Arapga

Hazirlik) 125 180 222 333 347 513
iletigim Fakdltesi Gazetecilik 255 265 234 250 489 515
iletigim Fakdltesi Gazetecilik 1.0. 183 213 106 120 289 333
iletigim Fakdltesi Gorsel lletisim Tasarimi 99 95 170 145 269 240
iletisim Fakiiltesi Halkla lligkiler ve Tanitim 135 168 317 336 452 504
lletisim Fakdiltesi Halkla iligkiler ve Tanitim

1.0. 149 184 168 216 317 400
iletisim Fakdltesi Radyo, Televizyon ve

Sinema 300 310 203 208 503 518
iletisim Fakdltesi Radyo, Televizyon ve

Sinema 1.0. 219 259 126 152 345 411
insan ve Toplum Arkeoloji
Bilimleri Fakiiltesi 63 39 42 30 105 69
insan ve Toplum Cografya
Bilimleri Fakilltesi 60 48 105 83 165 131
insan ve Toplum Cografya 1.0.
Bilimleri Fakiiltesi 10 11 29 29 39 40
insan ve Toplum Felsefe
Bilimleri Fakiiltesi 44 33 54 41 98 74
insan ve Toplum ingiliz Dili ve Edebiyat
Bilimleri Fakiiltesi 97 66 151 108 248 174
insan ve Toplum Psikoloji
Bilimleri Fakiiltesi 40 22 186 128 226 150
insan ve Toplum Sanat Tarihi
Bilimleri Fakiiltesi 71 59 51 40 122 99
insan ve Toplum Sosyoloji
Bilimleri Fakiiltesi 35 22 126 97 161 119
insan ve Toplum Tarih
Bilimleri Fakiiltesi 87 68 57 48 144 116
insan ve Toplum Tarih 1.0.
Bilimleri Fakilltesi 20 20 17 18 37 38
insan ve Toplum Turk Dili ve Edebiyati
Bilimleri Fakiiltesi 33 18 114 95 147 113
insan ve Toplum Tirk Dili ve Edebiyati 1.0.
Bilimleri Fakiiltesi 13 13 46 48 59 61
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Mimarlik Fakultesi Mimarhk 193 217 284 294 477 511
Mimarlik Fakultesi Peyzaj Mimarhg: 117 123 223 216 340 339
Mimarlik Fakdltesi Sehir ve Bolge Planlama 131 148 152 158 283 306
Mihendislik Bilgisayar Muhendisligi

Fakiltesi 185 266 78 108 263 374
Mihendislik Bilgisayar Miihendisligi 1.0.

Fakiiltesi 188 252 50 71 238 323
Mihendislik Cevre Muhendisligi

Fakiiltesi 7 9 3 5 10 14
Mdhendislik Elektrik-Elektronik

Fakiiltesi Miihendisligi 194 214 50 55 244 269
Muihendislik Elektrik-Elektronik

Fakiiltesi Miihendisligi i.0. 173 204 31 32 204 236
Muhendislik Elektronik ve Haberlesme

Fakiltesi Mihendisligi 10 28 1 2 11 30
Muhendislik Elektronik ve Haberlesme

Fakiiltesi Mihendisligi i.0. 10 15 0 0 10 15
Mihendislik Endustri Mihendisligi

Fakiltesi 75 95 95 133 170 228
Mihendislik Endiistri Miihendisligi 1.0.

Fakiiltesi 93 118 73 101 166 219
Mihendislik Gida Muhendisligi

Fakiiltesi 14 18 32 42 46 60
Mihendislik insaat Mihendisligi

Fakiiltesi 162 206 22 33 184 239
Miihendislik insaat Miihendisligi I.0.

Fakiltesi 31 52 3 5 34 57
Muhendislik Jeofizik Mihendisligi

Fakiiltesi 6 9 2 4 8 13
Muhendislik Jeoloji Mihendisligi

Fakiiltesi 17 17 4 5 21 22
Mihendislik Kimya Muhendisligi

Fakiltesi 28 34 50 50 78 84
Mihendislik Kimya Muhendisligi

Fakiiltesi ingilizce (%30) 1 4 6 11 7 15
Mihendislik Maden Muhendisligi

Fakiiltesi 14 18 1 2 15 20
Muhendislik Makine Muhendisligi

Fakiiltesi 297 365 47 55 344 420
Miihendislik Makine Miihendisligi I.0.

Fakiltesi 242 306 25 33 267 339
Muhendislik Otomotiv Mihendisligi

Fakiltesi 123 149 10 10 133 159
Muhendislik Otomotiv Mihendisligi

Fakiiltesi (yeni) 2 2 0 0 2 2
Mdhendislik Tekstil Mihendisligi

Fakiltesi 25 30 25 30 50 60
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Mihendislik
Fakdltesi

Yer Bilimleri Mihendisligi

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Bilgisayar Muhendisligi

181

122

108

72

289

194

Muhendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Bilgisayar Miihendisligi 1.0.

53

53

26

26

79

79

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Biyoloji

30

22

68

50

98

72

Muhendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi

Cevre Muhendisligi

11

14

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Elektrik-Elektronik
Mihendisligi

177

131

51

39

228

170

Muhendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 1.0.

65

68

12

13

77

81

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Endistri MUhendisligi

102

72

158

105

260

177

Muhendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi

Endiistri Miihendisligi 1.0.

35

35

47

47

82

82

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Fizik

45

30

38

26

83

56

Muhendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi

Gida Muhendisligi

15

10

58

34

73

44

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

insaat Mihendisligi

103

66

26

23

129

89

Muhendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi

istatistik

41

40

42

28

83

68

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Kimya

20

16

67

56

87

72

Muhendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi

Kimya Muhendisligi

23

15

87

57

110

72

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Makine Muhendisligi

256

181

58

39

314

220

Muhendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiltesi

Matematik

51

42

99

69

150

111

Mihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakdltesi

Otomotiv Mihendisligi

95

60

20

13

115

73

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI FAALIYET RAPORU




Muhendislik ve Tekstil Muhendisligi

Doga Bilimleri

Fakiltesi 23 19 27 22 50 41

Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik

Fakiiltesi 5 4 59 28 64 32

Saglik Bilimleri Ebelik

Fakiiltesi 0 0 325 325 325 325

Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve

Fakiiltesi Rehabilitasyon 128 126 345 345 473 471

Saglik Bilimleri Hemsirelik

Fakiltesi 160 156 613 625 773 781

Sivil Havacilik Yiks | Havacilik Yénetimi 116 109 138 127 254 236

Spor Bilimleri Antrendrlik Egitimi

Fakltesi 141 124 99 91 240 215

Spor Bilimleri Beden Egitimi ve Spor

Fakilltesi Ogretmenligi 105 100 66 67 171 167

Spor Bilimleri Spor Bilimleri

Fakiiltesi 8 19 3 3 11 22

Spor Bilimleri Spor Bilimleri I.0.

Fakiiltesi 7 10 1 2 8 12

Spor Bilimleri Spor Yoneticiligi

Fakiiltesi 120 117 75 68 195 185

Teknik Egitim Bilgisayar Sistemleri

Fakiiltesi Ogretmenligi i.0. 1 1 0 0 1 1

Teknik Egitim Mekatronik Ogretmenligi

Fakiiltesi 2 2 0 0 2 2

Teknik Egitim Tesisat Ogretmenligi

Fakiltesi 3 3 0 0 3 3

Teknik Egitim Tesisat Ogretmenligi 1.0.

Fakilltesi 3 3 0 0 3 3

Teknik Egitim Yapi Ogretmenligi

Fakiiltesi 1 1 0 0 1 1

Teknik Egitim Yapi Ogretmenligi 1.0.

Fakiiltesi 0 0 1 1 1 1

Teknik Egitim Yapi Tasarimi Ogretmenligi

Fakiiltesi 1 1 0 0 1 1

Tip Fakilltesi Tip 782 770 771 779 1553 1549
LISANS TOPLAMI | 12.806 | 13.434 | 15.082 15.240 | 27.888 | 25.495

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 16: Programlar bazinda 6grenci sayilari (2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz)-
Fakiilteler/Yiiksekokullar




Adalet MYO Adalet 58 |86 83 140 141 227
Adalet MYO Adalet I.0. 28 57 33 58 61 118
Isparta Saglik Tibbi Laboratuvar

Hizmetleri MYO Teknikleri 1.0. 12 32 13 117 25 57
Isparta Saglik Tibbi Laboratuvar

Hizmetleri MYO Teknikleri 52 36 169 92 221 257
Isparta Saglik Fizyoterapi I.0.

Hizmetleri MYO 11 26 24 67 35 61
Isparta Saglik ik ve Acil Yardim 1.0.

Hizmetleri MYO 10 9 16 165 26 35
Isparta Saglik Anestezi

Hizmetleri MYO 72 34 150 203 222 256
Isparta Saglik Tibbi Gorlintileme

Hizmetleri MYO Teknikleri 79 8 139 27 218 226
Isparta Saglik Yaslh Bakimi

Hizmetleri MYO 104 |46 219 152 323 369
Isparta Saglik Dis Protez Teknolojisi

Hizmetleri MYO 73 3 120 5 193 196
Isparta Saglik Fizyoterapi

Hizmetleri MYO 74 22 157 175 231 253
Isparta Saglik Agiz ve Dig Saghgi

Hizmetleri MYO 39 27 133 64 172 199
Isparta Saglik ik ve Acil Yardim

Hizmetleri MYO 70 95 139 143 209 304
Isparta Saglik Tibbi Gorlintileme

Hizmetleri MYO Teknikleri I.0. 15 47 3 163 18 65
Isparta Saglik Cocuk Gelisimi 1.0.

Hizmetleri MYO 7 47 19 154 26 73
Isparta Saglik Cocuk Gelisimi

Hizmetleri MYO 43 80 157 164 200 280
Isparta Saglik Tibbi Dokimantasyon ve

Hizmetleri MYO Sekreterlik 30 13 52 13 82 95
Isparta Saglik Tibbi Veri isleme

Hizmetleri MYO Teknikerligi 5 27 0 32 32
Egirdir Saglik ik ve Acil Yardim

Hizmetleri MYO 40 97 117 191 157 254
Egirdir Saghk Yasli Bakimi

Hizmetleri MYO 55 75 184 169 239 314
Egirdir Saghk Sosyal Hizmetler I.0.

Hizmetleri MYO 12 9 35 26 47 56
Egirdir Saghk Engelli Bakimi ve

Hizmetleri MYO Rehabilitasyon 34 12 212 35 246 258
Egirdir Saglik Sosyal Hizmetler

Hizmetleri MYO 25 11 161 17 186 197
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Egirdir Saghk ik ve Acil Yardim 1.0.
Hizmetleri MYO 2 27 5 54 7 34
Egirdir Saghk Tibbi Dokimantasyon ve
Hizmetleri MYO Sekreterlik 25 69 61 167 86 155
Egirdir Saghk Cocuk Geligimi
Hizmetleri MYO 5 15 121 4 126 141
Egirdir Saghk Engelli Bakimi ve
Hizmetleri MYO Rehabilitasyon I.0. 6 50 20 181 26 76
Atayalvag Saghk ik ve Acil Yardim
Hizmetleri MYO 37 39 82 191 119 158
Atayalvag Saghk Fizyoterapi
Hizmetleri MYO 29 12 100 27 129 141
Atayalvag Saglik Tibbi Laboratuvar
Hizmetleri MYO Teknikleri 26 83 65 161 91 174
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAMI 1.078 | 1167 | 2.816 | 3.125 | 3.894 | 5.061
Tablo 17: Programlar bazinda 6grenci sayilari (2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz)-
Meslek Yiiksekokullar:
Erkek Kadin
- . . o . Toplam
ENSTITU Program Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
GUz BAHAR GUz BAHAR GUzZ | BAHAR
Egitim Bilimleri BEDEN EGITIMI VE SPOR
Enstitlsu TEZLi YUKSEK LISANS 6 2 16 8 22 10
Egitim Bilimleri BILGISAYAR VE
Enstitlsu OGRETIM
TEKNOLOJILERI EGITIMI 1 6 1 1 2 7
TEZLi YUKSEK LISANS
Egitim Bilimleri EGITIM PROGRAMLARI
Enstitlist VE OGRETIM TEZLI 4 7 21 21 25 28
YUKSEK LISANS
Egitim Bilimleri EGITIM TEKNOLOJILERI
Enstitlisi Il. OGRETIM TEZSIZ 17 21 2 3 19 24
YUKSEK LISANS
Egitim Bilimleri EGITIM YONETIMI II.
Enstitiist OGRETIM TEZSiz 16 20 4 12 20 32
YUKSEK LISANS
Egitim Bilimleri EGITIM YONETIMI TEZLI
Enstitlsu YUKSEK LISANS 3 1 10 17 13 18
Egitim Bilimleri FEN BILGISI EGITIMI
Enstitlsu TEZLi YUKSEK LISANS 5 6 19 23 24 29
Egitim Bilimleri INGILIZ DILI EGITIMI
Enstitlsu TEZLi YUKSEK LISANS 7 10 10 11 17 21
Egitim Bilimleri SOSYAL BILGILER
Enstitlsu EGITIMI Il. OGRETIM 7 10 0 2 7 12
TEZSIiZ YUKSEK LISANS
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Egitim Bilimleri SOSYAL BILGILER

Enstitiisi EGITIMI TEZLI YUKSEK 11 14 16 18 27 32
LISANS

Egitim Bilimleri TURKCE EGITIMI TEZLI

Enstitiisi YUKSEK LISANS 9 4 17 7 26 "

Fen Bilimleri BILGISAYAR

Enstitiisi MUHENDISLIGI DOKTORA 27 30 15 19 42 49

Fen Bilimleri BILGISAYAR

Enstitlisti MUHENDISLIGI TEZLI 49 51 12 12 61 63
YUKSEK LISANS

Fen Bilimleri BiYOLOJI DOKTORA

Enstitlisi 3 3 1 3 4 6

Fen Bilimleri BiYOLOJI TEZLI YUKSEK

Enstitiisi LISANS 4 6 24 24 28 30

Fen Bilimleri BiYOMUHENDISLIK

Enstitiisii (DISIPLINLERARASI) 4 4 7 6 11 10
DOKTORA

Fen Bilimleri BiYOMUHENDISLIK

Enstitiisi DiSIPLINLERARASI TEZLI 3 3 9 6 12 9
YUKSEK LISANS

Fen Bilimleri CEVRE MUHENDISLIGI

Enstitiisi DOKTORA S 6 11 14 16 20

Fen Bilimleri CEVRE MUHENDISLIGI

Enstitiisi TEZLi YUKSEK LISANS 16 20 S 8 21 28

Fen Bilimleri DISIPLINLERARASI IS

Enstitiisi SAGLIGI VE GUVENLIGI
UZAKTAN OGRETIM 41 39 19 23 60 62
TEZSiZ YUKSEK LISANS

Fen Bilimleri EGITIM TEKNOLOJILERI 0 1 0 0 0 1

Enstitiisi TEZLi YUKSEK LISANS

Fen Bilimleri ELEKTRIK-ELEKTRONIK

Enstitiisi MUHENDISLIGI DOKTORA 9 9 1 1 10 10

Fen Bilimleri ELEKTRIK-ELEKTRONIK

Enstitiisi MUHENDISLIGI TEZLI 31 29 9 8 40 37
YUKSEK LISANS

Fen Bilimleri ELEKTRONIK

Enstitiisi BILGISAYAR EGITiMI 0 0 2 2 2 2
TEZLi YUKSEK LISANS

Fen Bilimleri ELEKTRONIK VE

Enstitiisi HABERLESME 1 1 1 1 2 2
MUHENDISLIGI DOKTORA

Fen Bilimleri ELEKTRONIK VE

Enstitiisi HABERLESME
MUHENDISLIGI TEZLi 3 8 0 2 3 10
YUKSEK LISANS

Fen Bilimleri ENDUSTRI

Enstitiisi MUHENDISLIGI DOKTORA S S 6 6 11 "

Fen Bilimleri ENDUSTRI

Enstitlisti MUHENDISLIGI TEZLi 6 11 18 20 24 31
YUKSEK LISANS

Fen Bilimleri FiZIK DOKTORA

Enstitlisi o S 3 6 8 "
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Fen .B.illir.r.ﬂeri F_iZiK TE-ZLi .Y!JKSEK 1 1 0 0 1 1

Enstitlisu LISANS INGILIZCE
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Fen Bilimleri MIMARLIK, PLANLAMA VE

Enstitlisii TASARIM
DIiSIPLINLERARASI S 3 12 15 17 18
DOKTORA

Fen Bilimleri MIMARLIK, PLANLAMA VE

Enstitlisii TASARIM
DiSIPLINLERARASI 0 0 1 1 1 1
DOKTORA (BUTUNLESIK)

Fen Bilimleri PEYZAJ MIMARLIGI

Enstitlisti DOKTORA 4 S S S 9 10

Fen Bilimleri PEYZAJ MIMARLIGI TEZLI

Enstitlisii YUKSEK LiISANS 15 16 41 38 56 o4

Fen Bilimleri SU YONETIMI DOKTORA

Enstitlisi 1 2 1 1 2 3

Fen Bilimleri SU YONETIMI TEZLI

Enstitlisii YUKSEK LISANS 2 2 3 4 S 6

Fen Bilimleri SEHIR VE BOLGE

Enstitlisii PLANLAMA TEZLI 17 21 12 17 29 38
YUKSEK LiISANS

Fen Bilimleri TASIT TEKNOLOJILERI

Enstitlisii TEZLi YUKSEK LiSANS 14 14 0 0 14 14

Fen Bilimleri TEKSTIL MUHENDISLIGI

Enstitlisii DOKTORA o S 1 2 6 7

Fen Bilimleri TEKSTIL MUHENDISLIGI

Enstitiisii TEZLi YUKSEK LISANS 3 S 2 2 S 7

Fen Bilimleri YAPI EGITIMI TEZLI

Enstitiisii YUKSEK LISANS 3 4 4 6 7 10

Fen Bilimleri YENILENEBILIR ENERJI

Enstitlisii DIiSIPLINLERARASI 2 1 0 0 2 1
DOKTORA

Fen Bilimleri YENILENEBILIR ENERJI

Enstitlisti DiSIPLINLERARASI TEZLI 11 10 1 0 12 10
YUKSEK LISANS

Glizel Sanatlar (DISIPLINLERARASI)

Enstitlisii ARKEOSERAMIK TEZLI 2 0 3 2 5 2
YUKSEK LiISANS

Glizel Sanatlar GELENEKSEL TURK EL

Enstitlisti SANATLARI TEZLI 0 2 0 2 0 4
YUKSEK LISANS

Glizel Sanatlar GELENEKSEL TURK

Enstitiisii SANATLARI TEZLI 2 4 13 9 15 13
YUKSEK LiISANS

Glizel Sanatlar GRAFIK TASARIM TEZLI 0 1 0 0 0 1

Enstitlisii YUKSEK LISANS

Glizel Sanatlar GRAFIK TASARIMI TEZLI

Enstitlisii YUKSEK LISANS 11 12 6 3 17 15

Glizel Sanatlar GRAFIK TEZLI YUKSEK

Enstitiisii LISANS 0 2 1 2 1 4

Glizel Sanatlar MUZIK TEZLi YUKSEK

Enstitlisii LISANS 8 8 S S 13 13

Glizel Sanatlar RESIM SANATTA

Enstitlisti YETERLIK 3 3 3 2 6 S
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Glizel Sanatlar RESIM TEZLi YUKSEK

Enstitlsu LISANS 12 14 20 20

Glizel Sanatlar SAHNE SANATLARI TEZLI 5 3 5 4

Enstitlisu YUKSEK LISANS

Glizel Sanatlar SANAT VE TASARIM 7 11 11 20

Enstitlisu SANATTA YETERLIK

Glizel Sanatlar SANAT VE TASARIM

Enstitlisu TEZLi YUKSEK LISANS 9 13 13 20

Saglik Bilimleri AGIZ DIS VE CENE 1 1 1 1

Enstitlsu RADYOLOJISI(DR)

Saglik Bilimleri ANATOMI(DR)

Enstitlisu 1 2 1 2

Saglik Bilimleri ANATOMI(YL) 1 1 1 1

Enstitlis

Saglik Bilimleri BIYOISTATISTIK VE TIP 4 5 6 8

Enstitlsu BILISIMI(YL)

Saglik Bilimleri CERRAHI HASTALIKLAR 3 3 5 5

Enstitlsu HEMSIRELIGI(YL)

Saglik Bilimleri DOGUM VE KADIN

Enstitlsu HASTALIKLA:RI 3 4 3 4
HEMSIRELIGI(DR)

Saglik Bilimleri DOGUM VE KADIN

Enstitlsu HASTALIKLARI 4 2 4 2
HEMSIRELIGI(YL)

Saglik Bilimleri ECZACILIK TEMEL 3 3 3 3

Enstitlsu BILIMLERI(YL)

Saglik Bilimleri FiZYOLOJI(DR)

Enstitlisi 6 6 9 9

Saglik Bilimleri FiZYOLOJi(YL)

Enstitlis 3 2 4 4

Saglik Bilimleri FiZYOTERAPI VE 9 7 11 10

Enstitlsu REHABILITASYON(DR)

Saglik Bilimleri FiZYOTERAPI VE

Enstitlsu REHABILITASYON(YL) " 9 15 15

Saglik Bilimleri HALK SAGLIGI 3 2 5 2

Enstitlsu HEMSIRELIGI(YL)

Saglik Bilimleri HALK SAGLIGI(YL)

Enstitlisu 0 3 0 o

Saglik Bilimleri HAREKET VE

Enstitlisu ANTRENMAN 2 0 10 9
BILIMLERI(YL)

Saglik Bilimleri HEMSIRELIK 6 6 7 7

Enstitlsu ESASLARI(YL)

Saglik Bilimleri HISTOLOJi VE 2 2 2 2

Enstitlsu EMBRIYOLOJI(DR)

Saglik Bilimleri HISTOLOJi VE 0 0 1 1

Enstitlsu EMBRIYOLOJi(YL)

Saglik Bilimleri IC HASTALIKLARI 6 5 7 7

Enstitlsu HEMSIRELIGI(YL)
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Saglik Bilimleri iLAC ARASTIRMA VE
Enstitlisii GELISTIRME(YL) 2 3 2 4 4 7
Saglik Bilimleri ORTODONTI(DR)
Enstitiisti 0 0 3 3 3 3
Saglik Bilimleri PEDODONTI(DR)
Enstitlisi 1 1 4 4 o S
Saglik Bilimleri PERIODONTOLOJi(DR)
Enstitlist 3 4 3 3 6 7
Saglik Bilimleri PROTETIK DIiS
Enstitlisti TEDAVISIi(DR) S 7 0 0 S 7
Saglik Bilimleri REJENERATIF TIP(YL)
Enstitlsu 0 0 1 0 1 0
Saglik Bilimleri SINIR BILIMLERI(DR)
Enstitisii 2 2 0 0 2 2
Saglik Bilimleri SPOR BILIMLERI(DR)
Enstitlisii 8 1 4 6 12 17
Saglik Bilimleri SPOR BILIMLERI(YL)
Enstitiisii 11 12 14 1 25 23
Saglik Bilimleri TIBBI BiYOLOJi(DR)
Enstitlisi 2 2 6 7 8 9
Saglik Bilimleri TIBBI BIYOLOJI(YL)
Enstitiisi 1 1 2 2 3 3
Saglik Bilimleri TIBBi FARMAKOLOJI(DR)
Enstitlisu 2 2 3 3 o S
Saglik Bilimleri TIBBi FARMAKOLOJI(YL)
Enstitiisi 1 1 2 4 3 5
Sosyal Bilimler ARKEOLOJI TEZLI
Enstitlisii YUKSEK LiISANS 15 12 " 9 26 21
Sosyal Bilimler AVRUPA BIRLIGI
Enstitiisii CALISMALARI
DIiSIPLINLERARASI 9 10 7 8 16 18
DOKTORA
Sosyal Bilimler AVRUPA BIRLIGI
Enstitlisii CALISMALARI
DIiSIPLINLERARASI TEZLI o 6 S 3 10 9
YUKSEK LiISANS
Sosyal Bilimler AVRUPA BIRLIGI 1 1 ) 1 5 >
Enstitlisti CALISMALARI DOKTORA
Sosyal Bilimler AVRUPA BIRLIGI
Enstitiisi CALISMALARI TEZLI 1 1 0 0 1 1
YUKSEK LISANS
Sosyal Bilimler BANKACILIK VE FINANS
Enstitlisii DOKTORA 3 3 0 0 3 3
Sosyal Bilimler BANKACILIK VE FINANS 0 0 ) 3 1 3
Enstitlisti TEZLi YUKSEK LiSANS
Sosyal Bilimler COGRAFYA DOKTORA
Enstitlisi 3 3 6 7 9 10
Sosyal Bilimler COGRAFYA TEZLI
Enstitlisti YUKSEK LiSANS 4 8 " 10 15 18

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI FAALIYET RAPORU




Sosyal Bilimler CALISMA EKONOMISI VE

Enstitiisi ENDUSTRI ILISKILERI 3 3 5 5 8 8
DOKTORA

Sosyal Bilimler CALISMA EKONOMISI VE

Enstitiisii ENDUSTRI ILISKILERI
UZAKTAN OGRETIM 15 28 6 13 21 41
TEZSIZ YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler CALISMA EKONOMISI VE

Enstitiisi ENDUSTRIYEL ILISKILER 22 24 21 30 43 54
TEZLI YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler EKONOMETRI TEZLI

Enstitiisii YUKSEK LISANS 6 6 3 6 9 12

Sosyal Bilimler FELSEFE TEZLI YUKSEK

Enstitiisi LISANS 4 3 o S 9 8

Sosyal Bilimler FELSEFE VE DIN

Enstitiisi BILIMLERI DOKTORA 16 16 12 12 28 28

Sosyal Bilimler FELSEFE VE DIN

Enstitiisi BILIMLERI TEZLI YUKSEK | 25 33 38 56 63 89
LISANS

Sosyal Bilimler FINANS VE BANKACILIK

Enstitiisii DOKTORA 7 7 6 3 13 10

Sosyal Bilimler FINANS VE BANKACILIK

Enstitiisi TEZLI YUKSEK LISANS 7 9 9 10 16 19

Sosyal Bilimler FINANS VE BANKACILIK

Enstitiisi UZAKTAN OGRETIM 15 20 3 8 18 28
TEZSIZ YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler GAZETECILIK TEZLI

Enstitiisii YUKSEK LISANS 20 18 22 14 42 32

Sosyal Bilimler HALKLA ILISKILER VE 0 0 1 1 1 1

Enstitiisii TANITIM DOKTORA

Sosyal Bilimler HALKLA ILISKILER VE

Enstitiisii TANITIM TEZLI YUKSEK 9 5 13 12 22 17
LISANS

Sosyal Bilimler IKTISAT DOKTORA

Enstitiisi 9 18 9 15 18 33

Sosyal Bilimler IKTISAT TEZLI YOKSEK

Enstitiisii LISANS 15 18 19 23 34 41

Sosyal Bilimler IKTISAT UZAKTAN

Enstitlisti OGRETIM TEZSiz 19 20 8 7 27 27
YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler ILETISIM BILIMLERI

Enstitiisi DOKTORA 9 11 13 14 22 25

Sosyal Bilimler ILETISIM BILIMLERI TEZLI

Enstitiisi YUKSEK LISANS 9 11 17 17 26 28

Sosyal Bilimler INGILIZ DILI VE

Enstitiisii EDEBIYATI DOKTORA 2 2 3 3 S S

Sosyal Bilimler INGILIZ DILI VE

Enstitiisii EDEBIYATI TEZLI 3 2 3 2 6 4
YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler INSAN KAYNAKLARI

Enstitiisi YONETIMI VE LIDERLIK 21 22 22 26 43 48
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DiSIPLINLERARASI TEZLI
YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler iSLAM IKTISADI VE

Enstitlisti FINANSI
DIiSIPLINLERARASI TEZLI 19 14 9 8 28 22
YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler ISLAM TARIHI VE

Enstitlisti SANATLARI DOKTORA 7 7 7 6 14 13

Sosyal Bilimler ISLAM TARIHI VE

Enstitlisti SANATLARI TEZLI 21 24 20 25 41 49
YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler ISLETME DOKTORA

Enstitisii 22 25 14 14 36 39

Sosyal Bilimler iSLETME II. OGRETIM 0 0 0 1 0 1

Enstitlisii TEZSIZ YUKSEK LiISANS

Sosyal Bilimler [SLETME INGILIZCE

Enstitlisti DOKTORA 2 2 0 0 2 2

Sosyal Bilimler ISLETME INGILIZCE TEZLI 1 1 ) 0 > 1

Enstitlisti YUKSEK LiSANS

Sosyal Bilimler ISLETME TEZLI YUKSEK

Enstitlisti LISANS 13 17 16 16 29 33

Sosyal Bilimler ISLETME YONETICILIGI

Enstitlisti UZAK_TAN__(")GRETI.M 25 28 7 9 32 37
TEZSIZ YUKSEK LiISANS

Sosyal Bilimler KAMU HUKUKU

Enstitlisti DOKTORA 14 13 9 8 23 21

Sosyal Bilimler KAMU HUKUKU TEZLI

Enstitlisti YUKSEK LiISANS 35 31 30 37 65 68

Sosyal Bilimler KAMU YONETIMI

Enstitlisti DOKTORA 4 7 2 2 6 9

Sosyal Bilimler KAMU YONETIMI 1.

Enstitlisii OGRETIM TEZSiz 1 2 0 0 1 2
YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler KAMU YONETIMI TEZLI

Enstitlisii YUKSEK LISANS 0 S 2 3 2 8

Sosyal Bilimler KELAM VE iSLAM

Enstitlisti MEZHEPLERI TARIHI 6 5 0 0 6 5
DOKTORA

Sosyal Bilimler KELAM VE ISLAM

Enstitiisi MEZHEPLERI TARIHI 12 11 4 2 16 13
TEZLi YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler KLASIK ARKEOLOJI

Enstitlisti DOKTORA 3 S S S 8 10

Sosyal Bilimler MALIYE DOKTORA

Enstitisi 9 7 5 5 10 12

Sosyal Bilimler MALIYE II. OGRETIM 0 0 0 1 0 1

Enstitlisii TEZSiZ YUKSEK LiSANS

Sosyal Bilimler MALIYE TEZLi YOKSEK

Enstitlisii LISANS 11 9 18 20 29 29

Sosyal Bilimler MUHASEBE VE FINANSAL

Enstitlisii YONETIM DOKTORA 2 S 7 S 9 10
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Sosyal Bilimler MUHASEBE VE FINANSAL

Enstitisi YONETIM TEZLi YUKSEK 6 5 8 6 14 11
LISANS

Sosyal Bilimler BZEL HUKUK DOKTORA

Enstitiisi 6 6 12 11 18 17

Sosyal Bilimler BZEL HUKUK TEZLI

Enstitisii YUKSEK LISANS 37 35 38 29 75 64

Sosyal Bilimler SAGLIK KURUMLARI 0 1 0 0 0 1

Enstitisii YONETIMI DOKTORA

Sosyal Bilimler SAGLIK YONETIMI

Enstitisii DOKTORA 9 12 42 50 51 62

Sosyal Bilimler SAGLIK YONETIMI TEZLI

Enstitisi YUKSEK LISANS 11 7 13 12 24 19

Sosyal Bilimler SAGLIK YONETIMI

Enstitisi UZAKTAN OGRETIM 18 18 9 15 27 33
TEZSIZ YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler SANAT TARIHI DOKTORA

Enstitlsu 1 1 4 3 o 4

Sosyal Bilimler SANAT TARIHI TEZLI

Enstitisii YUKSEK LISANS 1 2 4 4 o 6

Sosyal Bilimler SIYASET BILIMI VE KAMU

Enstitisi YONETIMi DOKTORA 8 11 9 14 17 25

Sosyal Bilimler SIYASET BILIMI VE KAMU

Enstitisi YONETIMi Il. OGRETIM 5 9 2 3 7 12
TEZLI YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler SIYASET BILIMI VE KAMU

Enstitisii YONETIMI TEZLI YUKSEK | 38 30 20 20 58 50
LISANS

Sosyal Bilimler SOSYOLOJI DOKTORA

Enstitiisi 6 8 17 17 23 25

Sosyal Bilimler SOSYOLOJI TEZLI

Enstitisi YUKSEK LISANS S 9 19 23 24 32

Sosyal Bilimler TARIH DOKTORA

Enstitiisi 18 19 3 2 21 21

Sosyal Bilimler TARIH TEZLI YUKSEK

Enstitisii LISANS 36 33 20 22 56 55

Sosyal Bilimler TEMEL ISLAM BILIMLERI

Enstitisii ARAPCA TEZLI YUKSEK 0 1 0 0 0 1
LISANS

Sosyal Bilimler TEMEL ISLAM BILIMLERI

Enstitisi DOKTORA 40 39 8 9 48 48

Sosyal Bilimler TEMEL ISLAM BILIMLERI

Enstitisi TEZLi YUKSEK LISANS 46 48 22 19 68 67

Sosyal Bilimler TURIZM ISLETMECILIGI

Enstitisii DOKTORA 6 7 4 4 10 "

Sosyal Bilimler TURIZM ISLETMECILIGI

Enstitisii TEZLI YUKSEK LISANS 6 9 9 9 15 18

Sosyal Bilimler TURK DILI VE EDEBIYATI

Enstitisii DOKTORA 7 7 8 " 15 18
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Sosyal Bilimler TURK DiLi VE EDEBIYATI

Enstitlisii TEZLi YUKSEK LISANS o 9 33 30 38 39

Sosyal Bilimler ULUSLARARASI

Enstitlisii iLISKILER DOKTORA o S o 6 10 "

Sosyal Bilimler ULUSLARARASI

Enstitiisii iLISKILER Il. OGRETIM 3 3 0 0 3 3
TEZLi YUKSEK LiSANS

Sosyal Bilimler ULUSLARARASI

Enstitlisti iLISKILER TEZLI YUKSEK 8 5 13 12 21 17
LISANS

Sosyal Bilimler YONETIM VE

Enstitiisii ORGANIZASYON 7 6 7 6 14 12
DOKTORA

Sosyal Bilimler YONETIM VE

Enstitlisti ORGANIZASYON TEZLI 7 8 10 8 17 16
YUKSEK LISANS

Enstitii Toplam 1.549 1.734 1.487 1.602 3.036 3.336

Tablo 18: Enstitiiler bazinda 6grenci sayilari (2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz)

Universitemizde 2025 itibari ile toplam 1.678 uluslararas1 6grenci dgrenim gormekte
olup, ilgili 6grencilerin mense iilkelerine ve 6grenim gordiikleri programlara gére dagilimlari
Tablo 19, Tablo 20, Tablo 21 ve Tablo 22’de sunulmustur.

1 AB.D. 2
2 AFGANISTAN 73
3 ALMANYA 16
4 ANGOLA 2
5 ARNAVUTLUK 1
6 AVUSTURYA 2
7 AZERBAYCAN 344
8 BANGLADES 11
9 BENIN 1
10 BULGARISTAN 3
11 BURKINA FASO 1
12 |BURMA 2
13  |BURUNDI 5
14 |CAD 4
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15 |CEZAYIR 3
16 CIBUTI 2
17  |DANIMARKA 1
18 |ENDONEZYA 102
19 |ETIOPYA 6
20 |FAS 1
21 FILDISI 4
22 |FILIPINLER 2
23 FILISTIN DEVLETI 42
24  |FRANSA 4
25 |GABON 1
26 |GAMBIA 1
27 |GANA 3
28 GINE 3
29 GINE BISSAU 4
30 |GUNEY KORE 1
31 HINDISTAN 2
32 |HOLLANDA 1
33 |IRAK 44
34 INGILTERE/BIRLESIK KRALLIK 1
35 IRAN 47
36 ISVICRE 1
37 |KAMERUN 5
38 |KAMPUCYA 1
39 |KAZAKISTAN 70
40 |KENYA 1
41 KIRGIZISTAN 18
42 |KOMOROLAR 1
43 |KONGO 7
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44 KOSOVA 1

45 KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI 1
46 |LIBERYA 2
47 LIBYA 2
48 |LUBNAN 4
49 |MADAGASKAR 2
50 |MALEZYA 2
51 MALI 1
52 MISIR 32
53 |MOGOLISTAN 2
54 |MOLDOVA 1
55 |MORITANYA 2
56 |NEPAL 2
57 |NIJER 2
58 |NIJERYA 2
59  |ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 1
60 OZBEKISTAN 15
61 PAKISTAN 5
62 |RUANDA 3
63 |RUSYA 9
64 SENEGAL 4
65 SIRBISTAN 2
66 SIERRA LEONE 1
67 SOMALI 32
68 SUDAN 19
69 SURIYE ARAP CUMHURIYETI 158
70 | TACIKISTAN 4
71 TANZANYA 3
72 | TOGO 1
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73 | TUNUS 1
74 TURKMENISTAN 467
75 |UGANDA 1
76 |UKRAYNA 4
77  |URDUN 11
78 | VENEZUELA 1
79 | YEMEN 31
80 | YUNANISTAN 1
Toplam 1.678

Tablo 19: Uyruklar Bazinda Uluslararasi Ogrenci Sayilar

Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 1
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 2
Sosyal Hizmetler 2
Sosyal Hizmetler I.0. 2
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1
Yasli Bakimi 2

Isparta Saghk Hizmetleri MYO Agiz ve Dis Saghgi 5
Anestezi 10
Cocuk Geligimi 7
Dis Protez Teknolojisi 9
Fizyoterapi 6
ik ve Acil Yardim 7
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1
Tibbi Gérlntuleme Teknikleri 8
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 8
Yasli Bakimi 2

Toplam 73

Tablo 20: Uluslararas1 Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi-On Lisans
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 60
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 36
Egitim Fakiiltesi Arapga Ogretmenligi 2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 16
iIkdgretim Matematik Ogretmenligi 11
ingilizce Ogretmenligi 10
Sinif Ogretmenligi 11
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 23
Tirkge Ogretmenligi 7
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 4
Biyoloji 4
Cografya 10
Cografya 1.0. )
Felsefe 2
Fizik 6
ingiliz Dili ve Edebiyat )
istatistik 4
Kimya 10
Matematik 3
Psikoloji 8
Sanat Tarihi 6
Sosyoloji 7
Sosyoloji I.0. 1
Tarih 14
Tarih 1.0. )
Turk Dili ve Edebiyati 8
Tirk Dili ve Edebiyati 1.0. 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim 1
Muzik Bilimleri 1
Resim 1
Tekstil ve Moda Tasarimi 3
Hukuk Fakultesi Hukuk 27
lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bankacilik ve Finans 3
Calisma Ekonomisi ve Enduistri lligkileri 17
Ekonometri 13
Finans ve Bankacilik 52
iktisat 70
insan Kaynaklari Yénetimi 51
isletme 25
isletme (Ingilizce) 61
Maliye 22
Maliye 1.0. 1
Saglik Yonetimi 18
Saglik Yénetimi [.0. 4
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 21
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi I.0. 22
Sosyal Hizmet 2
Turizm Isletmeciligi 51
Uluslararasi ligkiler 68
Uluslararasi ligkiler 1.0. 5
llahiyat Fakultesi ilahiyat (Arapga Hazirlik) 14
llahiyat 1.0. (Arapca Hazirlik) 8
lletisim Fakiiltesi Gazetecilik 18
Gazetecilik 1.0. 3
Gorsel lletisim Tasarimi 11
Halkla iligkiler ve Tanitim 21
Halkla ligkiler ve Tanitim [.0. 10
Radyo, Televizyon ve Sinema 22
Radyo, Televizyon ve Sinema I.0. 8
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji 11
Cografya 3
Felsefe 5
ingiliz Dili ve Edebiyat 4
Psikoloji 13
Sanat Tarihi 2
Sosyoloji 5
Tarih 10
Turk Dili ve Edebiyati 10
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 25
Peyzaj Mimarhgi 7
Sehir ve Bélge Planlama 7
Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Muhendisligi 23
Bilgisayar Miihendisligi 1.0. 10
Cevre Muhendisligi 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi I.0. 5
Endustri Mihendisligi 4
Enddistri Miihendisligi 1.0. 4
Gida Miihendisligi 2
insaat Mihendisligi 9
insaat Miihendisligi I.0. 1
Jeofizik Mihendisligi 4
Jeoloji Mihendisligi 6
Kimya Muhendisligi 5
Kimya Miihendisligi Ingilizce (%30) 1
Maden Muhendisligi 2
Makine Mihendisligi 9
Makine Miihendisligi I.0. 4
Otomotiv Muhendisligi 4
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Tekstil Mihendisligi 5
Miihendislik ve Doga Bilimleri Bilgisayar Muhendisligi 18
Fakiiltesi _
Bilgisayar Muhendisligi I.O. 2
Biyoloji 12
Cevre Muhendisligi 4
Elektrik-Elektronik Muhendisligi 5
Endustri Mihendisligi 14
Fizik 3
Gida Miihendisligi 3
insaat Mihendisligi 6
istatistik 2
Kimya 2
Kimya Mihendisligi 3
Makine Mihendisligi 11
Matematik 5
Otomotiv Mihendisligi 10
Tekstil Muhendisligi 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik 1
Ebelik 49
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 57
Hemsirelik 49
Sivil Havacilik Yiuiksekokulu Havacilik Yénetimi 30
Tip Fakiiltesi Tip 75
Toplam 1.492
Tablo 21: Uluslararas1 Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi- Lisans
Fen Bilimleri Enstitlisi BILGISAYAR MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 5
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK 1
LISANS :
FIZIK TEZLI YUKSEK LISANS 2
GIDA MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 1
INSAAT MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 2
JEOFIiZIK MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 1
JEOLOJI MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 1
KIMYA MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 2
KIMYA TEZLI YUKSEK LISANS 1
MADEN MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 3
MAKINE MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK LISANS 1
MATEMATIK TEZLI YUKSEK LISANS 4
MATEMATIK TEZLI YUKSEK LISANS 2
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YENILENEBILIR ENERJI DiSIPLINLERARASI TEZLI
YUKSEK LISANS

Sosyal Bilimler Enstitlisu

FELSEFE VE DIN BILIMLERI TEZLI YUKSEK LISANS

FINANS VE BANKACILIK TEZLI YUKSEK LISANS

GAZETECILIK TEZLI YUKSEK LISANS

ISLAM IKTISADI VE FINANSI DISIPLINLERARASI TEZLI
YUKSEK LISANS

ISLAM TARIHI VE SANATLARI TEZLI YUKSEK LISANS

ISLETME TEZLi YUKSEK LISANS

MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM TEZLI YUKSEK
LISANS

OZEL HUKUK TEZLI YUKSEK LISANS

SAGLIK YONETIMI TEZLI YUKSEK LISANS

SANAT TARIHI TEZLI YUKSEK LISANS

SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMIi TEZLI YUKSEK
LISANS

TARIH TEZLI YUKSEK LISANS

TEMEL iSLAM BILIMLERI TEZLI YUKSEK LISANS

TURIZM ISLETMECILIGI TEZLI YUKSEK LISANS

TURK DILI VE EDEBIYATI TEZLI YUKSEK LISANS

ULUSLARARASI ILISKILER Il. OGRETIM TEZLI YUKSEK
LISANS

ULUSLARARASI ILISKILER TEZLI YUKSEK LISANS

NP RPIRPIRPINW WERR[A DU WW|DAIN

YONETIM VE ORGANIZASYON TEZLI YUKSEK LISANS

Toplam

N
(o]

Tablo 22.A: Uluslararasi Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi- Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitlisii

BILGISAYAR MUHENDISLIGI DOKTORA

BiYOLOJi DOKTORA

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
DOKTORA

FiZIK DOKTORA

KIMYA DOKTORA

MADEN MUHENDISLIGI DOKTORA

MATEMATIK DOKTORA

SU YONETIMI DOKTORA

YENILENEBILIR ENERJI DISIPLINLERARASI
DOKTORA

Saglik Bilimleri Enstitiisi

DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI(DR)

PROTETIK DiS TEDAVISI(DR)

Sosyal Bilimler Enstitlisu

AVRUPA BIRLIGI CALISMALARI
DISIPLINLERARAS| DOKTORA

FINANS VE BANKACILIK DOKTORA

ILETISIM BILIMLERI DOKTORA

ISLETME DOKTORA

KAMU HUKUKU DOKTORA

MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM DOKTORA

SlRr|Rr|R|UO| NP R NRIRIR[N[R| R[R|lw
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SOSYOLOJi DOKTORA

2

TARIH DOKTORA 1

TEMEL ISLAM BILIMLERI DOKTORA 2

TURIZM ISLETMECILIGI DOKTORA 1

Toplam 35

Tablo 22.B: Uluslararas1 Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi- Doktora

Universitemizden lisans, 6n lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim gérmekte olup 2025
yilt igcerisinde mezun olan Ogrencilere iligkin bilgiler Tablo 23, Tablo 24 ve Tablo 25’te
sunulmustur.

Dis Hekimligi Fakdltesi Dis Hekimligi 120
Eczacilik Fakultesi Eczacilik 78
Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi 50
Egitim Fakiltesi ingilizce Ogretmenligi 59
Egitim Fakultesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 21

Egitim Fakultesi Turkge Ogretmenligi 38
Egitim Fakultesi Arapca Ogretmenligi 40
Egitim Fakultesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 37
Egitim Fakiltesi ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 57
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 11

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 37
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi 12
Fen - Edebiyat Fakultesi Cografya 39
Fen - Edebiyat Fakultesi Matematik 29
Fen - Edebiyat Fakultesi Tarih 33
Fen - Edebiyat Fakultesi Tark Dili ve Edebiyati 45
Fen - Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati 45
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji 10
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tarih [.0. 19
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati 1.0. 36
Fen - Edebiyat Fakdltesi Arkeoloji I.0. 1

Fen - Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji I.0. 21

Fen - Edebiyat Fakiiltesi Cografya i.0. 32
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Fen - Edebiyat Fakultesi Fizik 3
Fen - Edebiyat Fakultesi Arkeoloji 5
Fen - Edebiyat Fakultesi Psikoloji 63
Fen - Edebiyat Fakultesi istatistik 3
Fen - Edebiyat Fakultesi Kimya 7
Guzel Sanatlar Fakultesi Sahne Sanatlari Dramatik Yazarlik 1
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri 1
Guzel Sanatlar Fakultesi Seramik ve Cam 1
Geleneksel Turk Sanatlari Bolimua Eski Cini
Guzel Sanatlar Fakultesi Onarimlari 1
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Hali-Kilim-Eski Kumas Desenleri 1
Guzel Sanatlar Fakultesi Muzik Bilimleri 6
Geleneksel Turk Sanatlari Bolimu Tezhip
Guzel Sanatlar Fakultesi Anasanat Dali 2
Guzel Sanatlar Fakultesi Tekstil ve Moda Tasarimi 8
Geleneksel Turk Sanatlari Eski Yazi
Guzel Sanatlar Fakultesi Anasanat Dali 1
Glzel Sanatlar Fakdltesi Hali, Kilim ve Geleneksel Kumas Desenleri 7
Guzel Sanatlar Fakultesi Resim 9
Guzel Sanatlar Fakultesi Grafik Tasarim 1
Guzel Sanatlar Fakultesi Grafik Tasarimi 14
Guzel Sanatlar Fakultesi Muzikoloji 4
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tezhip Sanati 8
Guzel Sanatlar Fakultesi Hat Sanati 4
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Drama Yazarli§i ve Dramaturji 1
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlari Oyunculuk 5
Guzel Sanatlar Fakultesi Sahne Sanatlari Sahne Tasarimi 1
Hukuk Fakdltesi Hukuk 179
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iligkiler 1.0. 24
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi 82
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme 1.0. 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Kamu Yoénetimi 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme 47
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Ekonometri 15
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iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Saglik Yénetimi i.0. 20
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi iktisat 28
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iligkiler 48
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Bankacilik ve Finans 3

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi iktisat 1.0. 4

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 23
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi 15
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Maliye 50
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Saglik Yoénetimi 43
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Bankacilik ve Finans I.0. 8

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Maliye i.0. 17
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 1.0. 31

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Finans ve Bankacilik 37
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insan Kaynaklari Yonetimi 29
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet 58
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi isletme (ingilizce) 13
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Finans ve Bankacilik I.0. 9

ilahiyat Fakdltesi ilahiyat (Arapga Hazirlik) 108
ilahiyat Fakdltesi ilahiyat I.0. (Arapga Hazirlik) 67
iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 49
iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim 94
iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema I.0. 50
iletisim Fakiiltesi Halkla iligkiler ve Tanitim 1.0. 76
iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 1.0. 21

iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema 55
iletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi 45
Mimarlik Fakultesi Mimarlik 103
Mimarhk Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama 53
Mimarlik Fakultesi Peyzaj Mimarligi 44
Mihendislik Fakdiltesi insaat Mithendisligi 1.0. 13
MuUhendislik Fakdltesi Makine Muhendisligi 80
Muahendislik Fakdltesi Makine Miihendisligi I.0. 60
Muhendislik Fakultesi Gida Muhendisligi 11
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Muhendislik Fakultesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi .0. 4
Mihendislik Fakultesi Otomotiv Muhendisligi 20
Mihendislik Fakultesi Maden Mahendisligi 6
MuUhendislik Fakdltesi Bilgisayar MUhendisligi 116
MuUhendislik Fakdltesi Bilgisayar Miihendisligi I.0. 84
MuUhendislik Fakdltesi insaat Miihendisligi 57
MuUhendislik Fakdltesi Cevre Miihendisligi I.0. 1
Muhendislik Fakultesi Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 12
Mihendislik Fakultesi Endiistri Miihendisligi i.0. 59
Muhendislik Fakultesi Kimya Muhendisligi 6
Mihendislik Fakultesi Endustri Mihendisligi 62
MuUhendislik Fakdltesi Elektrik-Elektronik MUhendisligi 44
MuUhendislik Fakdltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi .0. 30
MuUhendislik Fakdltesi Jeofizik Mihendisligi 3
Muhendislik Fakultesi Cevre Muhendisligi 2
Mihendislik Fakiltesi Tekstil Mihendisligi 10
Mihendislik Fakultesi Kimya Miihendisligi ingilizce (%30) 8
Muhendislik Fakultesi Jeoloji Muhendisligi 1
Muahendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi Matematik 8
Muhendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi Kimya 19
Muhendislik ve Doga Bilimleri _

Fakiltesi Istatistik 9
Muhendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi Fizik 2
Muahendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi Biyoloji 7
Muahendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi 1
Saglik Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik 168
Saglik Bilimleri Fakdltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 70
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 73
Sivil Havacilik Yiksekokulu Havacilik Yonetimi 39
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri 10
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Spor Bilimleri Fakultesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri I.0. 2
Spor Bilimleri Fakultesi Antrendrlik Egitimi 37
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi 25
Tip Fakultesi Tip 247
TOPLAM 4.019

Tablo 23: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Lisans

Birim Program Mezun olan
Ogrenci
_ Sayisi
Adalet MYO Adalet I.O. 24
Adalet MYO Adalet 59
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 54
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO ik ve Acil Yardim 45
Atayalvag Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 36
Egirdir Saglik Saglik Hizmetleri MYO | Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon i.0. 4
Egirdir Saglik Saglik Hizmetleri MYO | Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 60
Egirdir Saglik Saglik Hizmetleri MYO | Sosyal Hizmetler 54
Egirdir Saglik Saglik Hizmetleri MYO | Yasli Bakimi 54
Egirdir Saglik Saglik Hizmetleri MYO | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 33
Egirdir Saglik Saglik Hizmetleri MYO | Cocuk Geligimi 68
Egirdir Saglik Saglik Hizmetleri MYO | ilk ve Acil Yardim 77
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 72
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi I.0. 6
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Yash Bakimi 57
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Anestezi 84
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 59
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Gorintileme Teknikleri 79
Isparta Saglik Hizmetleri MYO ik ve Acil Yardim 1.0. 4
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Geligimi I.0. 6
Isparta Saglik Hizmetleri MYO ik ve Acil Yardim 77
Isparta Saglk Hizmetleri MYO Cocuk Geligimi 58
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Isparta Saglik Hizmetleri MYO Dis Protez Teknolojisi 90
Isparta Saglk Hizmetleri MYO Agiz ve Dis Saghgi 79
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri I.0. 3
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Goriintiileme Teknikleri 1.0. 4
Isparta Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30
TOPLAM 1.276

Tablo 24: Programlar Bazinda Mezun Sayilar1-On Lisans

Birim Program Say1
Egitim Bilimleri Enstitisu ingiliz dili egitimi tezli yliksek lisans 3
Egitim Bilimleri Enstitlsi Fen bilgisi egitimi tezli ylksek lisans 3
Egitim Bilimleri Enstitlsi Egitim programlari ve 6gretim tezli yiksek lisans 3
Egitim Bilimleri Enstitlsi Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi tezli ylksek lisans 1
Egitim Bilimleri Enstitisu Sosyal bilgiler egitimi tezli ylksek lisans 1
Egitim Bilimleri Enstitisu Egitim yonetimi tezli yiksek lisans 4
Egitim Bilimleri Enstitlsi Egitim teknolojileri 1. OJretim tezsiz yiiksek lisans 16
Egitim Bilimleri Enstitlsi Egitim yonetimi 1. Ogretim tezsiz yiiksek lisans 5
Fen Bilimleri Enstitlisi Tekstil mUhendisligi tezli yiksek lisans 2
Fen Bilimleri Enstitisu insaat mithendisligi tezli yiiksek lisans 14
Fen Bilimleri Enstitisu Makine mUhendisligi tezli yiksek lisans 7
Fen Bilimleri Enstitlisi Cevre miuhendisligi tezli yuksek lisans 4
Fen Bilimleri Enstitlsl Fizik tezli yuksek lisans 5
Fen Bilimleri Enstitis Kimya tezli yuksek lisans 5
Fen Bilimleri Enstitisu Matematik tezli yiksek lisans 14
Fen Bilimleri Enstitis Biyoloji tezli ylksek lisans 10
Fen Bilimleri Enstitlsi Gida muhendisligi tezli yiksek lisans 5
Fen Bilimleri Enstitlsl Peyzaj mimarlidi tezli yiksek lisans 3
Fen Bilimleri Enstitisu Mimarlik tezli yiksek lisans 3
Fen Bilimleri Enstitisu Sehir ve bolge planlama tezli yiksek lisans 9
Fen Bilimleri Enstitisu EnduUstri mUhendisligi tezli yiksek lisans 10
Fen Bilimleri Enstitlsl Bilgisayar muhendisligi tezli yiksek lisans 15
Fen Bilimleri Enstitlsi Su yonetimi tezli yiksek lisans 1
Fen Bilimleri Enstitisu Yenilenebilir enerji disiplinlerarasi tezli yuksek lisans 1
Fen Bilimleri Enstitisu Elektrik-elektronik mUhendisligi tezli yiksek lisans 4
Fen Bilimleri Enstitlisi Jeoloji muhendisligi tezli yiksek lisans 7
Fen Bilimleri Enstitlsi Jeofizik muhendisligi tezli yiksek lisans 3
Fen Bilimleri Enstitlisi Maden muhendisligi tezli yiksek lisans 2
Fen Bilimleri Enstitisu Elektronik ve haberlesme mihendislidi tezli yiksek lisans 1
Fen Bilimleri Enstitisu Makine egitimi tezli ylksek lisans 1
Fen Bilimleri Enstitlsi Fizik tezli yuksek lisans ingilizce 1
Fen Bilimleri Enstitlsl Biyomuhendislik disiplinlerarasi tezli yiksek lisans 2
Fen Bilimleri Enstitlsi Kimya muhendisligi tezli yiksek lisans 5
Fen Bilimleri Enstitisu Tasit teknolojileri tezli yuksek lisans 2
Fen Bilimleri Enstitis Disiplinlerarasi is saghgi ve guvenligi uzaktan égretim 64
tezsiz yuksek lisans
Glizel Sanatlar Enstitls Sanat ve tasarim tezli yiksek lisans 7
Glzel Sanatlar Enstitisu Geleneksel turk sanatlari tezli yiksek lisans 7
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Glzel Sanatlar Enstitisu Muzik tezli yuksek lisans 3
Glzel Sanatlar Enstitisu Resim tezli yiksek lisans 6
Glizel Sanatlar Enstitls Grafik tasarimi tezli yliksek lisans 1
Glizel Sanatlar Enstitls Grafik tezli ylksek lisans 2
Glzel Sanatlar Enstitisu Geleneksel turk el sanatlari tezli yiksek lisans 6
Saglik Bilimleri Enstitlsi Biyoistatistik ve tip bilisimi(yl) 3
Saglik Bilimleri Enstitlsi Fizyoloji(yl) 1
Saglik Bilimleri Enstitlisu Halk saghigi(yl) 2
Saglik Bilimleri Enstitlisu Fizyoterapi ve rehabilitasyon(yl) 5
Saglik Bilimleri Enstitlsi Spor bilimleri(yl) 3
Saglik Bilimleri Enstitlsi i¢ hastaliklari hemsireligi(yl) 1
Saglik Bilimleri Enstitlisu ilag arastirma ve gelistirme(yl) 2
Saglik Bilimleri Enstitlisu Hemesirelik esaslari(yl) 2
Saglik Bilimleri Enstitlisu Hareket ve antrenman bilimleri(yl) 1
Sosyal Bilimler Enstitlsl Temel islam bilimleri tezli yiksek lisans 8
Sosyal Bilimler Enstitlsi Siyaset bilimi ve kamu ydnetimi tezli yiksek lisans 5
Sosyal Bilimler Enstitlisu Tarih tezli yiksek lisans 13
Sosyal Bilimler Enstitlisu Ozel hukuk tezli yiiksek lisans 5
Sosyal Bilimler Enstitlisu iletisim bilimleri tezli yliksek lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitlisu Avrupa birligi gcalismalari disiplinlerarasi tezli yiksek lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlsl Felsefe ve din bilimleri tezli yiksek lisans 24
Sosyal Bilimler Enstitlisu islam tarihi ve sanatlari tezli yiiksek lisans 10
Sosyal Bilimler Enstitlisu Sosyoloji tezli yiksek lisans 6
Sosyal Bilimler Enstitlsl Calisma ekonomisi ve endustriyel iligkiler tezli yiksek 8
lisans
Sosyal Bilimler Enstitlisu Saglik yonetimi tezli yliksek lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitlsl Kamu hukuku tezli yiksek lisans 12
Sosyal Bilimler Enstitlisu islam iktisadi ve finansi disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu iktisat tezli yiiksek lisans 9
Sosyal Bilimler Enstitlisu Gazetecilik tezli yiksek lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitlisu insan kaynaklari yénetimi ve liderlik disiplinlerarasi tezli 10
yuksek lisans
Sosyal Bilimler Enstitlist Temel islam bilimleri arapga tezli yiksek lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitlisu Kelam ve islam mezhepleri tarihi tezli yiksek lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitlsl Arkeoloji tezli yiksek lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitlisu Avrupa birligi calismalar tezli yiksek lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu ingiliz dili ve edebiyati tezli yiiksek lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitlist Cografya tezli yliksek lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitlsl Felsefe tezli yiksek lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlsl Ekonometri tezli yiksek lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu Finans ve bankacilik tezli yiksek lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitlisu Halkla iligkiler ve tanitim tezli yliksek lisans 4
Sosyal Bilimler Enstitlisu isletme tezli yiiksek lisans 6
Sosyal Bilimler Enstitlsi YOnetim ve organizasyon tezli yiksek lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitlsl Maliye tezli yiksek lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitlisu Muhasebe ve finansal yonetim tezli yiksek lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu Siyaset bilimi ve kamu yénetimi 11. Ogretim tezli yiksek 2
lisans
Sosyal Bilimler Enstitlisu Kamu yonetimi tezli yiksek lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitlisu Turizm igletmeciligi tezli yiksek lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitlsi Tark dili ve edebiyati tezli yiksek lisans 6
Sosyal Bilimler Enstitlisu Calisma ekonomisi ve endustri iligkileri uzaktan 6gretim 21

tezsiz yUksek lisans
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Sosyal Bilimler Enstitlsl Finans ve bankacilik uzaktan égretim tezsiz yiksek lisans 10

Sosyal Bilimler Enstitlsl iktisat 11. Ogretim tezsiz yiksek lisans 2
Sosyal Bilimler Enstitlisu iktisat uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitlisu insan kaynaklari yénetimi ve liderlik 1. Ogretim 7
Qisiplinlera[a& tezsiz yuksek lisans
Sosyal Bilimler Enstitlisu Isletme 11. Ogretim tezsiz yiksek lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlist isletme yoneticiligi uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans 21
Sosyal Bilimler Enstitlsl Kamu yoénetimi 1. Ogretim tezsiz yliksek lisans 3
Sosyal Bilimler Enstitlsl Maliye 11. Ogretim tezsiz yiiksek lisans 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu Saglik yonetimi uzaktan 6gretim tezsiz ylksek lisans 28
Toplam 563
Tablo 25.A: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Yiiksek Lisans
Birim Program Say1
Fen Bilimleri Enstitlsu Jeofizik miihendisligi doktora 1
Fen Bilimleri Enstitlsu insaat miihendisligi doktora 8
Fen Bilimleri Enstitlisu Makine mihendisligi doktora 3
Fen Bilimleri Enstitlisu Matematik doktora 2
Fen Bilimleri Enstitlsu Mimarlik, planlama ve tasarim 6

disiplinlerarasi doktora

Fen Bilimleri Enstitisu

Jeoloji mihendisligi doktora

Fen Bilimleri Enstitisu

Cevre muhendisligi doktora

Fen Bilimleri Enstitusu

Fizik doktora

Fen Bilimleri Enstitlisu

Biyoloji doktora

Fen Bilimleri Enstitlisu

Gida muhendisligi doktora

Fen Bilimleri Enstitlisu

Bilgisayar mihendisligi doktora

Fen Bilimleri Enstitusu

Fizik doktora ingilizce

Fen Bilimleri Enstitusu

Kimya doktora

Fen Bilimleri Enstitlisu

Tekstil mihendisligi doktora

Fen Bilimleri Enstitiisu

Endustri mihendisligi doktora

Fen Bilimleri Enstitusu

Matematik doktora ingilizce

Fen Bilimleri Enstitusu

Su yonetimi doktora

Fen Bilimleri Enstitusu

Biyomuhendislik (disiplinlerarasi) doktora

Fen Bilimleri Enstitiisu

Peyzaj mimarlidi1 doktora

Glzel Sanatlar Enstittisu

Sanat ve tasarim sanatta yeterlik

Glizel Sanatlar Enstitlist

Resim sanatta yeterlik

Saglik Bilimleri Enstitlist

Histoloji ve embriyoloji(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlist

Tibbi farmakoloji(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Agiz dis ve gene radyolojisi(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Tibbi biyoloji(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlist

Periodontoloji(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlist

Fizyoterapi ve rehabilitasyon(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Dogum ve kadin hastaliklari hemsireligi(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Tibbi mikrobiyoloji(dr)

DN a2 N A alNNN NN~

Saglik Bilimleri Enstitlsu Fizyoloji(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlist Anatomi(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlist Protetik dig tedavisi(dr)

Saglik Bilimleri Enstitlsu Spor bilimleri(dr)

Sosyal Bilimler Enstitlsu iktisat doktora 12
Sosyal Bilimler Enstitlsu Tarih doktora 3
Sosyal Bilimler Enstitlist ingiliz dili ve edebiyati doktora 1
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Sosyal Bilimler Enstitlsu Temel islam bilimleri doktora 6
Sosyal Bilimler Enstitlsu isletme doktora 6
Sosyal Bilimler Enstitlist Siyaset bilimi ve kamu yonetimi doktora 5
Sosyal Bilimler Enstitlisu Turk dili ve edebiyati doktora 5
Sosyal Bilimler Enstitlsu Felsefe ve din bilimleri doktora 5
Sosyal Bilimler Enstitlisu Sosyoloji doktora 3
Sosyal Bilimler Enstitlisu Cografya doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitlist Klasik arkeoloji doktora 3
Sosyal Bilimler Enstitlisu Saglik yonetimi doktora 21
Sosyal Bilimler Enstitlsu iletisim bilimleri doktora 3
Sosyal Bilimler Enstitlisu islam tarihi ve sanatlari doktora 1
Sosyal Bilimler Enstitlist Muhasebe ve finansal yonetim doktora 4
Sosyal Bilimler Enstitlisu Avrupa birligi galismalar disiplinlerarasi 3
doktora
Sosyal Bilimler Enstitlisu Ydnetim ve organizasyon doktora 4
Sosyal Bilimler Enstitlisu Turizm igletmeciligi doktora 2
Sosyal Bilimler Enstitlsu Maliye doktora 1
Toplam 161

Tablo 25.B: Programlar Bazinda Mezun Sayilari-Doktora

2025 YKS sonuglarma gore Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarinin doluluk
oranlarina iliskin istatistikler Tablo 26 ve Tablo 27°de sunulmustur.

2025 YKS
Program
YOK
PR AT Kontenjan
8 (Okul
Birincisi ve
34 Yas
Kadin Dahil
Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI Dis Hekimligi 72 72 100,00
ECZACILIK FAKULTESI Eczacilik 31 31 100,00
Arapca Ogretmenligi 26 26 100,00
Fen Bilgisi Ogretmenligi 21 1 4,76
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 31 31 100,00
EGIiTiM FAKULTESI ingilizce Ogretmenligi 31 30 96,77
Sinif Ogretmenligi 47 47 100,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 41 100,00
Turkce Ogretmenligi 52 52 100,00
Arkeoloji 32 30 93,75
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Cografya 42 39 92,86
Felsefe 32 28 87,50
ingiliz Dili ve Edebiyat: 84 80 95,24
i i 64 64 100,00
iNSAN VE TOPLUM Psikoloji
BILIMLERI FAKULTESI Sanat Tarihi 27 25 92,59
Sosyoloji 42 39 92,86
Tarih 32 28 87,50
Tirk Dili ve Edebiyati 32 29 90,63
HUKUK FAKULTESI Hukuk 103 103 100,00
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 42 42 100,00
Ekonometri 42 40 95,24
Finans ve Bankacilik 96 91 94,79
iktisat 64 61 95,31
insan Kaynaklari Yonetimi 74 68 91,89
isletme 96 91 94,79
i ingili 54 52 96,30
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER | 'sletme (Ingilizce)
FAKULTESI Maliye 74 71 95,95
Saglik Yonetimi 54 52 96,30
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 64 59 92,19
Sosyal Hizmet 32 30 93,75
Turizm isletmeciligi 42 40 95,24
Uluslararasi iligkiler 49 a7 95,92
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 32 31 96,88
ilahiyat 166 161 96,99
ILAHIYAT FAKULTESI
ilahiyat M.T.0.K 19 18 94,74
Gazetecilik 42 39 92,86
Gorsel iletisim Tasarimi 59 53 89,83
ILETiSIM FAKULTESI
Halkla iliskiler ve Tanitim 42 40 95,24
Radyo, Televizyon ve Sinema 42 38 90,48
Mimarlik 62 62 100,00
MiMARLIK FAKULTESI Peyzaj Mimarlig 49 46 93,88
Sehir ve Bolge Planlama 32 31 96,88
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Bilgisayar Muhendisligi 88 87 98,86
Biyoloji 27 23 85,19
Cevre Mihendisligi 11 7 63,64
Elektrik- Elektronik Mihendisligi 52 52 100,00
Enddstri Mihendisligi 77 75 97,40
Fizik 27 23 85,19
Gida Mihendisligi 26 25 96,15
MQHENDFSUK VE DQGA insaat Mithendisligi 41 a1 100,00
BILIMLERI FAKULTESI '
Istatistik 27 26 96,30
Kimya Muhendisligi 36 36 100,00
Kimya 27 25 92,59
Makine Mihendisligi 82 80 97,56
Matematik 42 41 97,62
Otomotiv Mihendisligi 36 35 97,22
Tekstil MUhendisligi 16 2 12,50
Beslenme ve Diyetetik 29 29 100,00
. . . Ebelik 64 64 100,00
SAGEIK BII:IMLERI
FAKULTESI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 42 42 100,00
Hemsirelik 148 148 100,00
iIL\JIII(LSIIE-II?(;II?L(J:II_Il-_:K Havacilik Yonetimi 47 47 100,00
TIP FAKULTESI Tip 226 226 | 100,00
Drama Yazarligi ve Dramaturji 10 1 10,00
Grafik Tasarimi 15 10 66,67
Hali, Kilim ve Geleneksel Kumas Desenleri 10 0 0,00
Hat Sanati 10 0 0,00
Mizikoloji 20 17 85,00
g:\JKZSt TSQI;!ATLAR Oyunculuk 10 14 140,00
Resim 15 16 106,67
Seramik ve Cam 15 2 13,33
Sahne Tasarimi 10 3 30,00
Tekstil ve Moda Tasarimi 15 15 100,00
Tezhip Sanati 10 0 0,00
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Antrenérliik Egitimi 55 50 90,91

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 34 85,00
SPOR BiLIMLERi FAKULTEsi | SPor Yoneticiligi

LISANS 3.613 3389 | 93,80

Tablo 26: 2025 YKS Kilavuzuna Gére Siileyman Demirel Universitesi Programlarinin
Doluluk Orani- Lisans

2025 YKS
Program
YOK
L Kontenjan
= (Okul
Birincisi ve
34 Yas
Kadin Dahil
Fizyoterapi 32 32| 100,00
ATAYALVAC SAGLIK | ) 37 36 5730
HiZMETLERi MYO Ilk ve Acil Yardim
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 32 28| 87,50
Cocuk Gelisimi 32 31| 96,88
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 84 78| 92,86
' i 37 36| 97,30
EGIRDIR SAGLIK Ik ve Acil Yardim
HIZMETLERI MYO Sosyal Hizmetler 42 41 97,62
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 32 30 93,75
Yasli Bakimi 84 78| 92,86
Agiz ve Dis Saghg 54 52| 96,30
Anestezi 54 51 94,44
Cocuk Geligimi 32 29| 90,63
Dis Protez Teknolojisi >4 53| 98,15
ISPARTA SAGLIK . ] ea 521 100,00
HiZMETLERI MYO Fizyoterapi
ik ve Acil Yardim 42 39| 92,86
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 32 30 93,75
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 42 42 100,00
Tibbi Laboratuar Teknikleri 54 52| 96,30
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Tibbi Veri isleme Teknikerligi 32 32 100,00
Yash Bakimi 84 76 90,48
ON LiSANS 946 900 | 95,14

Tablo 27: 2025 YKS Kilavuzuna Gére Siileyman Demirel Universitesi Programlarimin

Doluluk Orani- On lisans
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3.C. Diger Hususlar

2022 yili igerisinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon
Programi Degerlendirme Takimi’nin 11 Kasim 2022 tarihinde gergeklestirdigi ¢evrimicgi 6n
saha ziyareti ile 12-14 Aralik 2022 arasinda gerceklesmis olan fiziki saha ziyareti sonrasinda
olusan YOKAK Kurumsal Degerlendirme Raporu Universitemiz 2 yillik kosullu akreditasyon
almaya hak kazanan iiniversiteler arasinda yer almistir.? Kurumumuz 2025 yilinda YOKAK
tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programinin Ara Degerlendirme siirecine dahil edilmistir.
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programinin Ara Degerlendirme takiminda;

—

. Biilent CAVAS, Prof. Dr. (Dokuz Eyliil Universitesi, Usak Universitesi),
. Adnan OZEL, Prof. Dr. (Erzincan Binali Yildirim Universitesi),

. Elif UNSAL AVDAL, Prof. Dr. (izmir Katip Celebi Universitesi),

. Ramazan ERTURGUT, Prof. Dr. (Akdeniz Universitesi),

. Ali Haydar DOGU, Ogretim Gorevlisi (Karadeniz Teknik Universitesi),

2
3
4
5. Sevtap GUNAY KOPRULU, Dog. Dr. (Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi),
6
6. Aylin SUCIKARAN, Genel Sekreter (Istanbul Rumeli Universitesi),

7

. Mustafa YILDIZ, Ogrenci Degerlendirici (istanbul Medipol Universitesi) yer
almistir. YOKAK’m 18/07/2025 tarihli toplantisinda 2025 Ara Degerlendirme Programi’®
kapsaminda, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitlerine gore degerlendirilmis
olan Kurumunuza 5 Y1l Siireyle Tam Akreditasyon karar1 verilmistir®.

Yani sira 2025 yilinda Universitemiz Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii ve
Baskanligimizin hazirladigi kurulus projesi ile Universitemiz, “Eurodesk Temas Noktas1”
oldu. Erasmus+ ve Avrupa Dayanigsma Programlar1 gibi firsatlar1 genglerle bulusturmak
amaciyla, Tiirkiye’nin de i¢inde yer aldig1 36 Avrupa iilkesindeki 38 Ulusal Eurodesk
Merkezi araciligiyla faaliyet gosteren bir Avrupa Genglik Bilgi Agi’dir. Bu agda, Tiirkiye’de
kabul edilen 42 basvurudan biri olduk.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite siireglerine iliskin gdstergelerden ve yillik
faaliyet raporlarindan hareketle mevcut kapasitenin gii¢lendirilmesini, mevcut kaynaklarin
verimli sekilde kullanilmasii ve degisikliklere ¢eviklikle cevap verilmesini teminen ¢esitli
raporlar diizenlenmekte ve anket c¢alismalar yiriitiilmektedir. Bu raporlar ve anketler
Universitemiz Kalite Giivence Ofisi’nin web sayfasinda yayimlanmakta olup, Daire
Baskanligimiz’in faaliyet alanina giren konularda {iretilmis olan raporlara Tablo 28’de yer
verilmis olup, ayrica “Birim Kalite Calismalar1” altinda oidb.sdu.edu.tr web sayfasindan da
erisilebilmektedir.

2 https://w3.sdu.edu.tr/haber/11455/universitemiz-yokaktan-kurumsal-akreditasyon-almaya-hak-kazandi
https://yokak.gov.tr/yokak-tan-30-universiteye-kurumsal-akreditasyon-457

3 https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kar-1169-2024.pdf

4 https://mis.yokak.gov.tr/images/2025 decision letters/sdu.pdf




Rapor/Anket Bashgi
Yeni Ogrenci Anketi Analiz Raporu (2025-2026)
Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu (2024-2025 Giiz)
Mezun Anket Raporu (2024-2025)
Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu (2024-2025)
Yeni Gelen Ogrenci Anketi (2024)
2024-2025 Spor Dostu Kampiis Anket Sonuclari (Ogrenci)
Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Raporu (2023)
Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2023)
9 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2023)
10 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2023)
11 | Adalet MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
12 | Atayalvac Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
13 | Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
14 | Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
15 | Egirdir Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
16 | Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
17 | Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
18 | Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
19 | Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
20 | Giizel Sanatlar Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
21 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
22 | Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
23 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
24 | Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
25 | Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
26 | Isparta Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
27 | Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
28 | Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
29 | Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
30 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
31 | Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
32 | Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
33 | Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
34 | Teknik Egitim Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
35 | Tip Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2023)
36 | SDU Kurumsal Kapasite Tespit Raporu (2022)
37 | SDU Rektorliigii Idari Birimleri Diizeyinde 2022 Yili Seffaflik Raporu
38 | SDU Doktora Mezunlar1 Raporu
39 | Yaz Okulu Anket Sonuclar1 Raporu (2022)
40 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Raporu (2022 Bahar)
41 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2022 Bahar)
42 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2022 Bahar)
43 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2022 Bahar)
44 | Erken Mezun Lisansiistii Memnuniyet Anket Raporu (2022)
45 | Erken Mezun Lisans Memnuniyet Anket Raporu (2022)
46 | Gec Mezun Memnuniyet Anket Raporu (2022)
47 | Ogrenci Memnuniyet Anketi Genel Memnuniyet Raporu (2022 Giiz)
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48 | Ogrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Egitim Raporu (2022 Giiz)

49 | Ogrenci Memnunivet Anketi Universite Geneli Hizmet Raporu (2022 Giiz)

50 | Ogrenci Memnunivyet Anketi Universite Geneli Iletisim/Olanak Raporu (2022 Giiz)

51 | 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Yeni Mezun Anket Sonuclari (2022)

52 | Uluslararasi Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu (2022)

Tablo 28: Raporlar ve Anketler

2025 yili igerisinde Daire Baskanligimiz biinyesinde gorev yapmakta olan personelin
tamamlamis oldugu egitim listesi ve katki sunmus oldugumuz yazilim gelistirme siirecleri ile
raporlar ve iyilestirme faaliyetleri Tablo 29, Tablo 30 ve Tablo 31°de sunulmustur.

Sira | Egitim Adi Saglayici/Platform Tamamlanma
Tarihi
1 ISO 9001:2015 Kalite Cevrimigci 21,22.06.2025
Yonetim Sistemi Bas ve 27, 28,
Denetcilik Egitimi 29.06.2025
Is Saglig1 ve Giivenligi Cevrimigi(HIEM) 27.10.2025
ISO 9001 Egitimi Cevrimici(HIEM) 25.10.2025
Ileri Diizey Uygulamali Cumbhurbaskanlig1 insan 19.11.2025
Excel Egitimi Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi
Uzaktan Egitim Kapisi
5 Temel Diizey Excel Egitimi | Cumhurbaskanlig1 Insan 26.09.2025
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi
Uzaktan Egitim Kapisi
6 Bilgi Giivenligi Yonetim Bilgi Teknolojileri ve 27.10.2025
Sistemi Egitimi Iletisim Kurumu
7 Yesilay Akademi Yesilay 31.12.2025
Bagimlilik Egitimleri
8 Yesilay Bagimliliklar Yesilay 31.12.2025
Anlamak Egitimi
9 Bilisim Farkindahig Egitim | Cevrimigi(HIEM) 29.10.2025
10 SGK s ve Islemleri Egitimi | Isparta Sosyal Giivenlik il 26.02.2025/
Mudirliga 27.02.2025
11 Madde Bagimlilig ile Prof. Dr. M.Liitfui 20.02.2025
Miicadele Narkorehber Cakmake¢i Kiiltiir Merkezi
Egitimi
12 Is Yerinde Psikolojik Prof. Dr. M.Liitfii 14.04.2025
Tacizin (Mobbing) Cakmakge Kiiltiir Merkezi
Onlenmesi
13 [k Yardim Egitimi Iktisadi ve Idari Bilimler 16.04.2025 ve
Fakiiltesi A Salonu 17.04.2025
14 Yoneticilik ve Liderlik Uluslararas: Iliskiler 29.04.2025
Stirecinde Karar Vermek ve | Koordinatorliigli Konferans
Ikna Sanat Salonu
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15 Tiiketici Haklar1, Bilingli Iktisadi ve Idari Bilimler 6.05.2025
Tiiketici ve Tiketim Fakiiltesi A Salonu
16 | Dijitallesme ve Teknoloji | Iktisadi ve Idari Bilimler A 29.05.2025
Kullanimi Salonu
17 Yonetim Siireclerinde Uluslararasi Iliskiler Genel 30.07.2025
Toplant1 ve Zaman Koordinatorligii
Y Onetimi
18 | Yonetici I¢in Motivasyon | Uluslararasi Iliskiler Genel 12.08.2025
Koordinatorligi
19 Liderlik I¢in Yenilikgilik, Senato Salonu 5.08.2025
Ozgiinliik ve Inisiyatif
Alma
20 Yonetim Siirecinde Tiirk Senato Salonu 5.08.2025
Tipi Catigma Y Onetimi
21 Liderlik Igin Stratejik [IBF Prof. Dr. Adem EFE 7.08.2025
Y Onetim Toplant1 Salonu
22 Yoneticiler icin Hukuki Hukuk Fakiiltesi Konferans 10.09.2025
Problemli Alanlar Salonu
23 Bilgi Giivenligi Farkindalik | Prof. Dr. Liitfii 8.10.2025
Egitimi CAKMAKCI Kiiltiir
Merkezi A Salonu
24 | Yeni Atanan Yoneticiler Iktisadi ve idari Bilimler 24.09.2025
I¢in Gorev Verme ve Fakiiltesi Z-20 Toplanti
Delegasyon Salonu
25 Disiplin Islemleri Egitimi M. Liitfii Cakmake¢1 Kiiltiir 27.11.2025
Merkezi
26 Resmi Yazigsma Egitimi M. Liitfii Cakmake1 Kiiltiir 27.11.2025
Merkezi
27 Kisisel Gelisim ve Nefes Uluslararasi1 Genel 10.12.2025
Egitimi Koordinatorligi
28 | Kisisel Gelisim ve Nefes Iktisadi ve Idari Bilimler 10.12.2025
Egitimi Fakiiltesi A Salonu

Tablo 29: 2025 Yih i¢erisinde Tamamlanan Egitimler

Yazihm Adi Siire¢ Detaylarina iliskin Bilgi Dokiimanlar

1 | Saha Yazilim Gelistirme Siireci Haziran, 2025 itibari ile anilan yazilim
Uygulama/Klinik | tamamlanmis ve Saha Uygulama Koordinatorligi’ne teslim
Takip Sistemi edilmistir (https://sahauygulamasi.sdu.edu.tr/).

Tablo 30: 2025 Yih i¢erisinde Katki Sunulan Yazilim Gelistirmeler ve Kalite Raporlar
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No | Oneri Kaynag Oneri Tarihi | Oneri Tyilestirme Tyilestirme
Tarihi
1 Uluslararasi 01.07.2025 | Yabanci uyruklu 6grencilere | Kabul Mektuplari istenilen sekilde Proliz Ogrenci Bilgi | 31.07.2025
Ogrenci  Ofis universitemize yerlestigini | Sisteminde revizesi yapilarak kullanima aciimistir.
(ic paydas) goOsterir  kabul mektubunda
iyilestirme talebi
2 Saglik 16.06.2025 | Tip, Eczacilik, Dis, Saglik | Proliz 6grenci Bilgi Sistemi Uzerinden gerekli calismalar | 15.07.2025
Bakanligi Bilimleri Fakdultelerinin | tamamlanmig olup adi gegen enstitl, fakulte ve meslek
(Dig Paydas) tamamindan, Saglik Bilimleri | yiksekokullarinin diploma tescilleri sistem Uzerinden
Enstitust, Egirdir, Isparta, | yapilmaya baslanmistir
Atayalvag  Saghk  Meslek
YUksekokullarinin bazi
bolumlerinden mezun olan
ogrencilerin diplomalarinin
elektronik ~ ortamda  tescili
yapilmasi
3 Tip Fakultesi | 19.02.2025 | 2024 yili ve sonrasi kayith tip | Proliz 6grenci Bilgi Sistemi Uzerinden gerekli galismalar | 05.08.2025
(i¢ Paydas ) faklltesi ogrencileri icin kurul | tamamlanarak transkript kullanima hazirlanarak elektronik

derslerinin ve notlarinin, yil
notu sinav notunun, yil sonu
basari notunu da gdsterilerek

genel not ortalamasini da
iceren yeni  transkript
tasarlanarak  YOKSIS de

gOsterilmesi, 6grencilerin yeni
tasarlanacak transkriptin
ogrenci bilgi sisteminden e
imzali  olarak  alinmasinin
saglanmasi

imzal alinmasi saglanmistir




4 Dis Hekimligi | 04.10.2024
Fakultesi

(ig Paydas)

14.3 Dis Hekimligi Ulusal
Cekirdek Programi (DUCEP)-

2024 Dis Hekimligi
Uygulamalari (Mesleki
Uygulamalar) kapsaminda
"Cevresel (Fiziksel ve

Sosyokdltirel  Cevre)/Klresel
Durum Uygulamalari Is Saghgi
ve Is Guvenligi (is kazalari,

meslek hastaliklarinin
yonetimi) uygulamalarina
destek olabilme, "Dis

Hekimliginde is sagligi ve
guvenligi (is kazalari, meslek
hastaliklarinin yonetimi)
uygulamalarini yapabilme"
guncellemesi getirilmistir. S6z
konusu degisiklikten hareketle
mevcut is Saghg ve Giivenligi
egitim modulinde bulunan ders
iceriklerine, klinikte
karsilasgilabilecek risklerle ilgili
egitimlerin ilave edilmesi

6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve anilan
Kanunun uygulanmasina iliskin cikarilan "Calisanlarin is
Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik" hiikiimlerince diizenlenmekte olan mevcut s
Sagligi ve Guvenligi egitim moduline DUCEP kapsaminda
klinikte karsilasilabilecek risklerle ilgili egitim videolarinin
kurgu, montaj suregleri ile OGEM entegrasyonu Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurligunce
tamamlanmistir.

21.03.2025

5 | Ogrenci Isleri | 18.03.2025
Daire
Bagkanhgi
Personeli

(ig Paydas)

Mezun 6grencilerin halihazirda
telefon ile ya da e-posta yolu ile
Planlama ve Dokimantasyon
Sube Mdudarligi'ne ulasarak
olusturulan  YOKSIS  bilgi
guncelleme taleplerinin
elektronik ortama tasinmasi

iigili taleplerin, https://basvuru.sdu.edu.tr adresi lzerinden
alinmasi  kapsaminda gerekli altyapi  c¢alismalari
tamamlanmistir.

20.03.2025
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6 Yabanci Diller | 26.02.2025 | Yiiksekokulumuzca vyiritilen | ilgili talebe istinaden 6grenci bilgi sistemi tizerinden gerekli | 28.02.2025
Yuksekokulu yabanci dil hazirlik egitimi | duzenlemeler yapilmistir.
(ingilizce, Arapga ve ilahiyat
(g Paydas) Arapca) alan 6grencilerin istegi
dogrultusunda 6grenci  bilgi
sistemi programindan "hazirhk
egitimi transkripti" verilebilmesi
icin  gerekli duzenlemelerin
yapiimasi
7 Rektorluk 19.02.2025 | Universitemiz Rektérligl ile | ilgili talebe istinaden SDUnet duyuru sistemi lizerinden 522 | 19.02.2025
Isparta ISKUR il Mudiirligi is | grenciye hatirlatma bildirimi gerceklestiriimistir.
(lc Paydasg) birliginde; surdurulebilir

kampus, kampus altyapr ve
bakim, sosyal ve kulturel,
akademik ve idari, toplumsal
hizmet ve is birligi, o6grenci
gelisim ve uyum, dijital
donlisim ve inovasyon ile
girisimcilik ekosistemi
faaliyetlerinin  desteklenmesi
amaclyla 4 ay sureli, 1.174
kisilik ISKUR Genclik Programi
duzenlenmektedir. Noter kura
cekimi islemleri sonrasi listeye
giren ogrencilerin hak kaybi
yasamamasl amagli  2024-
2025 Egitim Ogretim yili Bahar

donemi ders kayitlarini
gerceklestirerek "Aktif Ogrenci”
kosulunu saglamalari
hususunda gerekli

hatirlatmanin yapiimasi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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8 Fen Bilimleri | 10.02.2025 | Enstitimiiz ~ Ogrenci  isleri | iigili talebe istinaden Daire Baskanhgimiz Ogrenci Bilgi | 13.02.2025

Enstitusu biriminde c¢alisan personele | Sistemi Sube Mudurligu tarafindan bilgilendirme toplantisi
Universitemiz gergeklestirilmistir.
(lc Paydasg) Ogrenci Bilgi Sistemi (PROLIZ)
kullanimi ile ilgili  olarak
kapsamli (6grenci kayit, ders
gorevlendirmesi, donem

tanimlamasi, ders atamasi,
danigman atamasi, kayit silme,

ogrenci not dokim
olusturulmasi, istatistiki
bilgilerin temini vb.) amacl bir
bilgilendirme egitiminin

duzenlenmesi

Tablo 31: 2025 Yih i¢erisinde Gerceklestirilen Iyilestirme Faaliyetleri
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plani’nin Tablo 11°de sunulan Faaliyet Alanlarindan
olan Egitim baslig1 altinda yer verilen GZFT analizinden, Tablo 25’te Idari Birimler Diizeyinde
2022 Y1l Seffaflik Raporu’ndan ve isbu raporun “FAALIYETLERE ILISKIN YILLIK VERILER
VE DEGERLENDIRMELER” bashkli 3. Bolimiinde sunulan performans verilerinden
hareketle Daire Bagkanhigimiz’in Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesi alttaki sekilde
degerlendirilmistir:

Giiclii Yonler

Programlarin doluluk oranlariin yiiksek olmasi,

Kayith uluslararasi 6grencilerin mense iilke bakimindan ¢esitlilik gdstermesi,

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi,

ISO 27701 Kisisel Verilerin Yonetim Sistemi,

Teknolojik donanim ve veri yonetiminde etkinlik,

Sunulan hizmetlerin periyodik anketler ve raporlar ile degerlendirilmesi,

Kalite stireglerini benimsemis birim temsilcilerinin varligi,

Universite biinyesinde mezunlarla iletisimin siirekliligini saglamaya doniik

veritaban gelistirilmis olmasi,

Deneyimli personel ve kurumsal bilgi birikimi,

Etkili iletisim ve yonetim destegi,

Enformel 6grenme siiregleri neticesinde edinilen kazanimlarin sistematik olarak

takibinin saglanmasi noktasinda “Sosyal Transkript Takip Sistemi’nin hayata

gecirilmis olmasi,

» Saha Uygulama Takip Sistemi adli altyap1 ¢alismasi ile klinik/saha uygulamasi
bulunan programlarda rotasyonlarin, Isparta Il Saghk Miidiirliigii ile giidiimlii
bir sekilde yiiriitiilebilecegi sistemin bulunmast ve Klinik/Saha Uygulama
Transkript raporlama c¢aligmasinin anilan sistem {izerinden iiretilmeye hazir
olmasi,

» YKS sonucu yeni kayitlanan 6grencilerin kampiis imkanlarindan yararlanma
noktasinda herhangi bir sektenin yaganmamasi adina egitim 6gretim silirecinin
baslangicinda kimlik kartlarinin hazir hale getirilmis olmasi,

» Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi,

» Kurum igi siireglere hakim, deneyimli personelin varligi.

YVVVVVVYVYVYVYYYVY

YV V VY

Zayif Yonler

Universite disindan hizmet alimu ile temin edilen Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Af kanunlar1 ve degisen mevzuat

Personel yabanci dil bariyeri

Uluslararas1 6grenciler igin diizenlenen Ticaret Bakanlig1 destekli ya da diger
tanitim fuarlarina Daire Baskanlig1 diizeyinde katilim gdsterilmemesi

Danisma Kurulunun olusturulmamis olmasi

I¢ paydaslar (Birim Ogrenci Isleri, Siileyman Demirel Universitesi Tiirk¢e ve
Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (SDUTOMER),

YV VYV

Y VY



Yabanci Diller Yiiksekokulu) ve dis paydaslar ile periyodik (en az her bir
akademik donemde 1 toplanti) toplant1 planlamalariin yapilmamis olmasi

» Personel sayisinin yetersizligi dolayisiyla zaman yonetimi problemleri

» Fiziksel calisma alanlarinin yetersizligi

» Hizmet i¢i gelisim programlarinin sinirl olmasi

Firsatlar

> Hizmet ici egitim igin Universite biinyesinde olusturulmus platformun varlig
» Kalite siireclerine istikrarli baglilik
» Dijital doniisiim kapsaminda gelistirilebilecek projeler, sistemler

Tehditler

» Uluslararas1 6grenci bagvurularinda sahte evrak ibrazi vakalarinin varhiginin
kesin kayit esnasinda anlasilmasindan kaynakli bos kalan kontenjan sorununun
yasanmasl

» Deneyimli personelin gorevde yiikselme vb. nedenlerle Daire Bagkanligi’ndan
ayrilmast

» Siber giivenlik riskleri

5. ONERI VE TEDBIiRLER

> Universite disindan hizmet alimi ile temin edilen Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
iizerinden saglanan hizmetlerde esneklik ve seriligin artirilabilmesi adina
yazilimci sirket ile degerlendirme toplantist planlanmast,

» Uluslararas1 6grenciler i¢in diizenlenen Ticaret Bakanlig1 destekli ya da diger
tanitim fuarlarma Ogrenci alimlarimi yiiriten Daire Baskanligi diizeyinde
katilimin saglanmasi adina iist yonetim ile mutabakata varilmasi,

> I¢ paydaslar (Birim Ogrenci Isleri, Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve
Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (SDUTOMER),
Yabanci Diller Yiiksekokulu) ve dis paydaslar ile periyodik (en az her bir
akademik donemde 1 toplanti) toplantilarin planlamasi,

» Personelin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi1 amaciyla, diizenli hizmet ici
egitimler ve sertifikasyon programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi,

» Dijital doniisiim siirecinin  hizlandirilmas1  amaciyla, is siireclerinin
otomasyonuna yonelik yazilim ve donanim yatirimlarinin planlanmasi ve hayata
gegirilmesi.

» Kurumsal risklerin azaltilmasi amaciyla, siber giivenlik 6nlemlerinin
giiclendirilmesi, veri yedekleme ve is siirekliligi sistemlerinin gelistirilmesi,

» Kaynaklarm etkin ve verimli kullanimin1 saglamak amaciyla, biitge planlamasi,
maliyet analizi ve kaynak optimizasyonuna yonelik diizenli degerlendirmelerin
yapilmasi,

» Kurum igi iletisim ve koordinasyonun gii¢glendirilmesi amacuyla, bilgi akisini
hizlandiracak dijital platformlarin ve is birligi araglarinin etkin kullaniminin
yayginlagtirilmasi.
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6. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI HARCAMA YETKILiSi
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Isparta-
27.01.2026)

Imza
Cihat TEPE
Ogrenci Isleri Dairesi Baskan Vekili
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